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Mannaudsstefnan styourvid framfylgd Stefnu Képavogsbajar sem saman-
stendur af hlutverki, framtidarsyn, gildum og yfirmarkmidum UGr Heims-
markmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun. Pad hefur mannauds-
stefnan gildi Képavogsbaejar ad leidarljési og stydur vid markvissa notkun
beirra og innleidingu a starfsstédum Képavogsbagjar.

Gildin eru:
VIRDING - HEIDARLEIKI - FRAMSZAKNI ~-UMHYGGJA

Mannaudsstefnan varunnin af mannaudsstjéra og mannaudsteymiKdpavogs-
baejar. Stefnan byggir 38 dherslum sem fram komu & stjérnendadegi arsins
2022 bar sem stjérnendur settu fram sin sjénarmid og vinnustofum meod
starfsfolki sem fram féru i lok ars 2022 og i byrjun arsins 2023.

Mannaudsstefnan tekur einnig mid af dherslum starfsfolks i vinnustada-
greiningu 2022, fyrrum starfsmannastefnu og 66rum fyrirliggjandi stefnum,
sampykktum, datlunum og verkferlum Képavogsbaejar eins og vid a. Stefnan
var [6gd fyrir baejarrao.

Stjornsyslusvid Képavogsbaejar hefur frumkvaedi ad métun mannaudsstefnu
og ber abyrgd & ad fram fari reglulegt endurmat i samraemi vid verklagsreglur
um motun og endurmat stefna. Mannaudsstjori ber abyrgo, fyrir hénd stjorn-
syslusvids, 8 motun, innleidingu og framkvamd stefnunnar i samstarfi vid
stjornendur svida og starfsstada en stjornendum ber ad innleida stefnuna
fyrir sinn starfsstad.

A grundvelli stefnunnar er unnin adgerdadeetlun til eins ars i senn en henni er
tlad ad koma peim markmidum sem sett eru fram i stefnunni til framkvaemda.
Stefnan byggir & framtidarsyn og premur stefnuaherslum. | hverri stefnuaherslu
eru tilgreind prju meginmarkmid.

Stefnan var sampykkt i bagjarstjorn Képavogs 9. jantar 2024 (23111907).

FRAMTIDARSYN

Hja Képavogsbeae starfar samheldinn starfshopur sem hefur pad ad markmidi ad
skilja parfir, uppfylla veentingar og veita framurskarandi pjénustu til bagjarbua.

Képavogsbaer bydur upp a eftirsdknarvert starfsumhverfi sem stydur vid
heilsu, 6ryggi og vellidan starfsfolks. Starfsfolk hefur ahrif & préun vinnu-
stadarins og hefur taekifeeri til ad koma hugmyndum sinum a framfaeri.

Framseekin hugsun raedur rikjum i krafti frumkvaedis og nysképunar. Starfsfolk
feer teekifaeri til framproéunar sem byggir 8 porfum hvers og eins.



STEFNUAHERSLUR

Hja Képavogsbee er:

GOTT AD VINNA

Képavogsbeaer samanstendur af samheldnum og fijélbreyttum hopi starfsfolks.
L6gd er 3hersla @ 6fluga og faglega stjornun og abyrgd starfsfolks 3 eigin
hlutverki. G66 samvinna er hofd ad leidarljosi dsamt midlun pekkingar og
upplysinga med skilvirku verklagi.

GOTT ADb VERA

Kopavogsbeer er vinnustadur sem virdir mannréttindi og jafnrétti 1 allri sinni
starfsemi. Studlad er ad heilsusamlegu og 6ruggu starfsumhverfi par sem
starfsfolki liour vel andlega og likamlega.

GOTT Ab VAXA

Hjd Kopavogsbeae er |6gd &hersla & framsakni og nyskdpun og ad starfsfolk
fai rymi til ad vaxa i starfi. Starfsfolk faer teekifeeri til ad koma hugmyndum &
framfeeri og hafa ahrif 8 préun vinnustadarins.

MEGINMARKMID

VELLIDAN STARFSFOLKS
UPPBYGGJANDI SAMSKIPTI
STONDUM JOFN

EINN VINNUSTADUR
ARANGURSRIK SAMVINNA
FAGLEG STJORNUN

VALDEFLING MANNAUDS
KRAFTMIKID STARFSFOLK
STOPUG FRAMSZKNI
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1. EINN VINNUSTADUR

Vid vinnum sem ein lidsheild med samraamdum vinnubrégdum ad hagsmunum
og framtidarsyn Képavogsbaejar. Vid hrosum pegar vel tekst til og myndum
sterka lidsheild. Starfsfolk tekur abyrgd a sinu hlutverki og med samvinnu og
trausti ndum vid arangri.

2. ARANGURSRIK SAMVINNA

Vid leitumst vid ad hafa bodleidir stuttar og skilvirkar og erum o6ll abyrg fyrir
ad midla og deila pekkingu. Vid finnum lausnir med skilvirku vinnulagi og
umbdétamenningu sem endurspeglast i pjonustu Képavogsbagjar.

3. FAGLEG STJORNUN

Vid hofum ofluga forystu sem tekur abyrgd @ mannaudsmalum. Stjérnendur
eru adgengilegir, ganga fram med godu fordeemi, midla upplysingum, hvetja til
pekkingardflunar og studla ad gédum samskiptum sem leida til virkrar patttdku
starfsfolks.

4. VELLIDAN STARFSFOLKS

Vid studlum ad godri heilsu, vitund og hreysti starfsfolks med jakvaeori
vinnustadamenningu. L6gd er rik ahersla a forvarnir sem hlda ad andlegri og
likamlegri velferd hvers og eins og ad starfsstadir uppfylli kréfur um vinnuvernd
0g godan adbunad.

5. UPPBYGGJANDI SAMSKIPTI

Vid eigum i fordémalausum, opnum og uppbyggjandi samskiptum og virdum
storf hvers annars. Hvers kyns areitni, einelti og eda ofbeldi er ekki lidid og tekid
er 3 slikum malum af festu og akvedni.

6. STONDUM JOFN

Vid geetum jafnréttis i hvivetna. Hvert og eitt okkar er metid ad verdleikum og
vid leitumst vid ad skapa starfsfolki okkar gott starfsumhverfi. Studlad er ad
jafnvaegi @ milli vinnu og einkalifs.

7. VALDEFLING MANNAUDS

Vid hofum ahrif 8 proun vinnustadarins og eigin starfsskilyrdi og hofum taekifaeri
til ad koma hugmyndum & framfaeri. Starfsfolk hefur greidan adgang ad
upplysingum, taekjum og télum sem pad parf til pess ad sinna verkefnum sinum
vel.

8. KRAFTMIKID STARFSFOLK

Vid l66um til okkar heaeft og kraftmikid starfsfélk og radningar eru faglegar.
Unnid er markvisst ad starfspréoun hvers og eins til ad starfsfolk eflist og 6dlist
sjalfstaedi. Parfir starfsfélks eru greindar og pvi veitt videigandi simenntun.

9. STOPUG FRAMSZKNI

Vid horfum til nysképunar og stydjum starfsfolk i ad tileinka sér nyjar hugmyndir,
teekni og adferdir sem tengjast starfsvettvangi pess. Starfsfolk getur pannig
betur maett breytilegum kréfum og askorunum.



