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Erindisbréf starfshdéps um skipulag og starfsumhverfi leikskéla
Képavogsbaejar

I. Kafli
Skipan og umbod

Baejarrad Kopavogs akvad a fundi sinum pann 1. desember ad setja a laggirnar
starfshép um skipulag og starfsumhverfi leikskdla Képavogsbaejar.

1. gr.
Starfshépur leikskélamala er skipadur af baejarradi Kdpavogs og heyrir undir
baejarstjérn Képavogs. Starfshdopurinn er skipadur um afmarkad verkefni, sem er ad
leggja fram tilldgur ad breytingum a skipulagi og starfsumhverfi leikskdla.

Umbod starfshdpsins getur baejarstjorn afturkallad hvenaer sem er og fellur pad
sjalfkrafa nidur vid lok kjortimabils baejarstjornar.

2.gr.

[ hépnum eiga saeti 13 fulltriar; starfsfolk leikskdla, foreldra, starfsfélks menntasvids
og kjorinna fulltrua:

e  Fjorir fulltrdar stjérnenda og starfsfolks leikskdla (tilnefndir af leikskdlastjorum)
e Formadur leikskélanefndar

e  Fulltrdi meirihluta i Baejarstjorn (tilnefndur af meirihluta)

e  Fulltrdi minnihluta i Baejarstjorn (tilnefndur af minnihluta)

e  Fulltri foreldra (tilnefndur af Samleik)

e Fulltrdi Félags leikskélakennara (tilnefndur af FL)

e Fulltrdi Félags stjornenda i leikskdlum (tilnefndur af FSL)

e  Fulltrdi Starfsmannafélags Képavogs (tilnefndur af Sfk)

e Deildarstjoéri leikskoladeildar

e  Svidsstjori menntasvids

Formadur hopsins er formadur leikskolanefndar.

Hopurinn skal leggja mat & ndverandi stodu leikskolastarfs og mogulegar leidir til
umbdta i skipulagi starfsumhverfis barna og starfsfolks i leikskélum Kdépavogs.

Hlutverk starfshdpsins er ad koma med tillogur ad breytingum a skipulagi
leikskolastarfs i Kopavogi med pad ad markmidi ad baeta stédugleika og starfsumhverfi
barna og starfsfolks leikskola.
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Meginhlutverk starfshépsins er eftirfarandi:

e Greina nuverandi stodu leikskélastarfs m.t.t. geeda faglegs starfs, starfsanzegju og
stodugleika i starfsumhverfi baedi barna og starfsfolks

e Meta mogulegar leidir til breytinga & nuverandi skipulagi leikskélastarfs med pad ad
leidarljosi ad styrkja til framtidar faglegt og arangursrikt leikskélastarf og uppbyggjandi
starfsumhverfi, m.a. i peim tilgangi ad lada ad starfsfolk i leikskdlum, jafnt fagleert sem
ofagleert, og draga Ur starfsmannaveltu.

e Utfeera og sammaelast um tillégur sem lagdar verda fyrir leikskélanefnd og Baejarrad
Képavogs.

Fundir og starfsheettir

3.gr.
Menntasvio leggur starfshopnum til verkefnastjéra og leikskolaradgjafa sem eru
starfsmenn starfshdpsins og sitja fundi med malfrelsi og tillogurétt. Starfsmenn eru
fyrst og fremst starfshépi til radgjafar.

Starfsmenn undirbUa dagskra funda starfshop i samradi vid formann, boda fundi, rita
fundargerd, fylgja eftir sampykktum funda og afla gagna, rita fundargerd.

Starfshépurinn skal i upphafi vinnu gera starfsazetlun og funda jafn oft og purfa pykir.
Geti fulltrui ekki sétt fundi skal hann tilkynna forfoll.

4. gr.
Fundir skulu fara fram skv. starfsdaetlun en annars bodadir med a.m.k. sdlarhrings
fyrirvara med skriflegri dagskra.

Formadur starfshéps styrir fundum. Starfshépurinn hefur umbod til ad kalla starfsfolk
Képavogsbaejar til fundar og fela peim verkefni.

Hopnum er heimilt ad kaupa ad pjonustu vegna vinnu sinnar en skal leita sampykkis
baejarrads vegna kostnadar og leggja fram kostnadardaetiun.

Ekki er greitt sérstaklega fyrir storf i starfshopnum.

5. gr.
Starfshépurinn skal skila skyrslu og fullbunum tilldgum til baejarstjora fyrir 1. april
2023.
Starfshopurinn skal leitast vid ad leggja fram sameiginlegar tillogur. Naist ekki
samstada um tillégur reedur einfaldur meirihluti nefndarmanna hvada tillégur eru

lagdar fram.

Minnihluta er heimilt ad gera grein fyrir afstodu sinni og/eda skila sértillogum.
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6. gr.
Sambpykkt i baejarstjorn / baejarradi x. 1. desember 2022
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