Képavogsbeer

kopavogur.is
Félagsmidstod:

Mat starfsaaetlana sértaek félagsmidst6d Hofud-borgin og fristundaklubburinn
Hrafninn.

Skipulag starfsins, pbar med talid faglegar dherslur og dag- og kvéldskipulag er birt i starfsaaetlun.
Starfsdaetlun er svo 1698 fyrir menntardd til sampykktar.

1 Hagnytar upplysingar: simi, netfang, heimilisfang, opnunartimi (dag- og
kvoldopnun)
’) Dagatal X
- Setja inn mynd af dagatali stofnunar
Starfid i vetur - félagsmidstodvar
— Gera grein fyrir aherslum i starfinu X
- Lysing & samstarfi vid skola/framhaldsskdla
—  Lysing & samstarfi vid velferdarsvid
- Lysing &4 samstarfi vid félagsmidstdodvar
3 - Lysing & samstarfi vid adra adila

Vidburdir i vetur X
- ViBburdir & vegum sértaekrar félagsmidstodvar/fristundaklibbs
- Vidburdir i samvinnu vid félagsmidstodvar/Molann Midsto6d unga
folksins
— battaka i vioburdum 4 vegum Samfés
Hépastarf - Haft ad leidarljdsi grunnstodir Barnasattmalans gr. 2, gr.3, gr. 6,
gr. 12, og gr. 42, og Heimsmarkmidin 3, 4, 5, 12 og 16. X

BAD SEM BARNINU OLLBORNERUJOFN [l LiF 0G PROSKI ALLIR VERDA 4D
VIRDING FYRIR
ERFYRIR BESTU SRR RA PEKKJA RETTIND!

HENNTUN 15 FRIBUROG
FYRIRALLA RETTLEN
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Hépastarf X
- Gera grein fyrir opnu starfi
- Gera grein fyrir hépastarfi/klibbastarfi

Sumaropnun (gera stuttlega grein fyrir) X
- Hvernig er pad uppbyggt
- Hugmyndir fyrir naesta sumar?

Barna og ungmennaad X
5 — Hverijir sitja i radinu og hvernig er pad skipulagt

— Ungmennarad Samfés (ef born fra ykkur eru i pvi)
Foreldrasamstarf X

— Gera grein fyrir samstarfi vid foreldra og upplysingamidlun til peirra
um starfid
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Verkferlar i starfi sértaekrar félagsmidstodvar/fristundaklibbs
- Mottaka nyrra starfsmanna X
- Verklag pegar grunur vaknar um ofbeldi, vanraekslu eda
adhaettuhegdun barna i stofnunum Képavogsbaejar
— Leidbeiningar fyrir starfsfélk félagsmidstodva um vidbrogd vid
3 ovideigandi hegdun, neyslu tdbaks, afengis eda annarra vimuefna.
-  Verkferlar i starfi félagsmidstédva (ferdir, framkveemd vidburda,
Utivaktir, samtol, samskipti vid foreldra, skraning slysa og
hegdunarfravika)
- Oryggisgatlisti
—  Gatlistar i sérteeku hdpastarfi
- Handbdk um starfid
— Rymingaraaetlun (samstarf vid hisvord starfsstddvar)
Ytra og innra mat

X
Ytra mat framkvaemd
9 Innra starfid er metid Ut fra eftirfarandi pattum
- Lysing 4 sjalfsmati fristunda (pjénustukénnun)
— Gera skal grein fyrir hvada paettir eru vidfangsefni innra mats 4
arinu
- Umbdtadaetlun i kjolfar pjonustukdbnnunar
Simenntunaraaetlun X
10 — Hvada namskeid og fraedsla fyrir starfsfolk eru skipulogd af
fristundadeild og félagsmidstodvar halfu
Fioldatolur X
11 - -Fjoldatolur settar fram fyrir hvern manud a sidasta starfsari (dgust-
juli)
12 | Listi yfir starfsfélk og starfsheiti X
13 - Annad sem vardar starfsemina
Almenn umsogn: Verkefnastjéri/deildarstjéri fristundadeildar fyllir Gt X

Starfsaztlunin er itarleg, vel unnin og uppfyllir 61l vidmid.




