{ 1i: PERSONU
il

VERND

Képavogsbzr
Digranesvegi 1
200 Képavogt

Reykjavik, 2. jantar 2025
Tilvisun: 2024101537 /1IAH

Efni: Vegna abendingar fri persénuverndarfulltria Kopavogsbajar

I

U frambkomna dbendingn

Persénuvernd hefur borist 4bending fra persénuverndarfulltria Képavogsbzjar, p.e. med télvupésti
14. oktober 2024, um meintar adstzedur { stjérnsyslu Képavogsbzjar sem séu il pess fallnar ad hamla
honum 29 rzkja skyldur sinar samkvemt 39. gr. almennu persénuverndarreglugerdarinnar (ESB)
2016/679 og komi i veg fyrir a0 abyrgdaradilar sinni skyldum sfnum samkvemt 38. gr.
reglugerdarinnar.

Ninar segir a0 pessar adstzdur snerti studning zdstu stjérnenda Képavogsbaijat, p.e. bajarstjéra og
svidsstjora og =dsta stjdrnunarstigs bajarins (kjorinna fullrda) vid persénuverndarfulltria og
samskipti milli adila. Bent er 4 a8 fyritkomulag peirra samskipta hafi haft pa afleiddu virkni a8 akvaedi
38. gr. reglugerdarinnar sé ekki virt og rradi og heimildir ekki gerdar adgengilegar starfseminni pratt
fyrir r6kstuddar arlegar éskir bar um, sem hafi haft hamlandi ahrif 4 getu personuverndarfulltria tl ad
sinna ad fullu skyldum sinum samkvemt 39. gr. reglugerdatinnar. Skapast hafi fyrirkomulag sem leidi
til bess ad persénuverndarfulltria sé meinad ad hafa bein samskipti vi® =dsta stjrnunarstig
sveitarfélagsins, 4 grandvelli skipurits, og hann nj6t ekki studnings { l6gbundnum verkefnum sinum.
Med bessu fyritkomulagi hafi auk bess veri® hindradir moguleikar zdsta stjérnunarstigs 4 uppferdum
og hlutlausum upplysingum og um leid hamlad getu til vidbragda vid rikjandi adstzdum 4 hverjum
tima eda til uppbyggingar 4 milaflokki persénuverndar hjd benum. Bajarstjérn hafi pvi ekld enn fengid
a0 axla abyrgd 4 persénuvernd hja Képavogsbz.

Vegna pessa astands hafi hetta tengd vinnslu persénuupplysinga hja Képavogsbz aukist, og likur 4
oryggisbresti ad sama skapi, enda fredsluumhverfi erfitt og virk vitundarvakning starfsmanna um
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petsonuvernd bundin upplysingum um persénuverndarfulltria i hépum innan hugbtinadarins
Workplace og stéku nimskeidum sem adeins litid brot starfsmanna hafi adgang ad.

Fra gildistoku nyrrar persénuverndarléggjafar arid 2018 hafi umreddum légbundnum skyldum pvi
ekki verid sinnt med neinu méti en tenging persénuverndarfulltria og #3sta stjérnunarstigs verid virk
fra gildistoku l6ggjafarinnar med beim afleidingum sem slikt rof hafi i f6r med sér fyrir stotf og
starfsadstzedur xdsta stjornunarstigs Képavogsbajar og persénuverndarfulltria.

I erindinu er 28 lokum bent 4 a8 persénuverndarfulltrii hafi endurtekid midlad tl 23stu stjérnenda,
bzdi formlega og 6formlega, abendingum um hvad metti betur fara { starfseminni og upplysingum um
tilkun i leidbeiningum 4 hlutverkum beirra og persénuverndarfulltria an drangurs. Slikum abendingum
hafi ekki verid svarad og engar skyringar gefnar en unnid afram pvert 4 radgjof persénuverndarfulltria.

IL
Leidbeiningar Persénuverndar

Vegna framangreinds erindis og { [jési pess hversu umfangsmikil vinnsla petsénuupplysinga fer fram
hja Képavogsbz er bad mat Persénuverndar ad tilefni kunni ad vera til pess 28 veita Képavogsba
leidbeiningar um bzr reglur sem gilda um st6du persénuverndarfulltria, um verkefni hans og pear
skyldur sem hvila 4 bzenum til ad tryggja persénuverndarfulltriia adst6du til ad sinna skyldustorfum
sinum og verkefnum med 6hadum heetti.

Tekid skal fram ad i bréfi pessu et ekki tekin afstada tl pess af hilfu Persénuverndar hvort
Kopavogsbar hafi i raun vanrakt skyldur sinar ad pessu leyti. Eftitfatrandi leidbeiningat eru
pvi eingdngu almenns edlis.

1.
Um stidn og verkefni persinuverndarfulliria

Abyrgdaradilar og vinnshuadilar skulu { dkvednum tilvikum tilnefna persénuverndarfulltria { samremi
vid 1. mgr. 35. gr. laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga og 1. mgt. 37. gt.
reglugerdar (ESB) 2016/679. Um hefni persénuverndarfulltria, std&u hans og verkefni gilda fyrirmeli
37.-39. gr. reglugerdarinnar, sbr. 3. mgr. 35. gr. laganna. Skal persénuverndarfulltrii tilnefndur 2
grundvelli faglegrar hafni sinnar, einkum sérpekkingar 4 logum og lagaframkvemd 4 svidi
personuverndar og getu sinnar til 20 vinna bau verkefni sem 1 39. gr. reglugerdarinnar greinir, sbr. 5.
mgr. 37. gr. reglugerdarinnar.

Um st6du personuverndarfulltria segir medal annars { 38. gr. reglugerdarinnar ad tryggt skuli ad peir
komi med videigandi hztti og timanlega ad 6llum malum sem tengjast vernd persénuupplysinga (1.
mgr.), ad peir fai engin fyrirmzli vardandi framkvemd verkefna sinna og heyri beint undir 2dsta
stjérnunarstig hlutadeigandi adila (3. mgr.), ad skradir einstaklingar geti haft samband vid pa med ol
mal sem tengjast vinnslu persénuupplysinga peirra og pvi hvernig beir geta neytt réttar sins samkvaemt
reglugerdinni (4. mgr) og ad oOnnur verkefni og skyldustorf sem peir sinna leidi ekki il
hagsmunaarekstra (6. mgt.).

Um verkefni persénuverndarfulltria segir { 1. mgr. 39. gr. reglugerdatinnar ad peir skuli ad minnsta
kosti sinna pvi, medal annars, ad upplysa hlutadeigandi adila og starfsmenn peirra um skyldur peirra



samkvzemt reglugerdinni og 6drum dkvedum um persénuvernd og veita peim radgjof par ad litandi
(a-lidur), ad fylgjast med pvi ad farid sé ad dkvedum reglugerdarinnar og 6drum ikvedum um
persénuvernd og stefnum um vernd persénuupplysinga (b-lidur), ad vinna med eftitlitsyfirvaldinu (d-
lidur) og ad vera tengilidur fyrir eftirlitsyfirvaldid vardandi mal sem tengjast vinnslu og leita rida, eftir
pvi sem vid 4, vardandi 6nnur malefni (e-lidut).

Samkvaemt leidbeiningum um persénuverndarfulltria (e. Guidelines on Data Protection Officers
(‘DPOys’), sem Evropska persénuverndarradid stadfesti 4 fundi sinum 25. maf 2018 (p.e. leidbeiningar
forvera bess, svonefnds 29. gr.-héps, fra 16. desember 2016 (breytt 5. april 2017)), kann pad {
einhverjum tilvikum ad bjéna betur bérfum abyrgdar- eda vinnsluadila ad hafa fleiti en einn einstakling
starfandi saman i teymi til ad sinna verkefnum persénuverndatfulltria 4 grundvelli pjénustusamnings.
Mzlt er med pvi i leidbeiningunum ad innan teymisins sé skyr verkaskipting og ad einn einstaklingur
s¢ tilnefndur til ad vera vid stjérn, sem og ad vera adaltengilidur vidkomandi adila. P4 er pad sagt
mikilvegt ad allir einstaklingar i teyminu uppfylli pzer krofur sem gerdar eru til persénuverndarfulltria
i reglugerd (ESB) 2016/679 (bls. 12 { leidbeiningunum).

Um stddu persénuverndarfulltria segir 1 leidbeiningunum ad med bvi ad tryggja adkomu beirra ad
malum strax { upphafi, samkvamt 1. mgr. 38. gr. reglugerdarinnar, sé studlad ad hlitni vid reglugerdina
og 29 innbyggdr og sjalfgefinni persénuvernd. Pvi ztt til demis ad bjéda persénuverndarfulltrium
a0 taka reglulega patt { fundum yfir- og millistjérnenda, hafa pa vidstadda pegar teknar eru dkvardanir
sem geta leitt til eda haft dhrif 4 vinnslu persénuupplysinga, koma videigandi upplysingum timanlega
til beirra, veita radgjof peirra vagi og skjalfesta astzdur pess ef ekki er fari® a8 henni (bls. 13 og 14).

I leidbeiningunum segir jafnframt ad samkvamt 3. mgr. 38. gr. reglugerdarinnar felist megi ekki gefa
persénuverndarfulltrium fyrirmzli um hvada nidurstada sé askileg { peitn milum sem beir hafa til
medferdar 4 grundvelli 39. gr. reglugerdarinnar, hvernig rannsaka beri kvartanir eda hvort peir eigi 28
radfera sig vid eftirlitsyfirvaldid. Pa megi ekki veita peim fyrrmeli um hvernig meta eigi tiltekin
alitaefni med hlidsjon af persénuverndarléggjofinni, svo sem hvernig tilka beri 16ggjofina. I pessu felist
p6 ekki ad persénuverndarfulltriar fari med heimildit umfram pad sem melt er fyrr um { 39. gr.
reglugerdatinnar og séu 4byrgdar- og vinnsluadilar dbyrgir fyrir pvi ad vinnsla persénuupplysinga
samrymist reglugerdinni (bls. 15).

Samkvemt 3. mgr. 38. gr. reglugerdarinnar sé enn fremur leitast vid a8 tryggja sjalfstzdi og vernd
persénuverndarfulltria med pvi a8 mzla fyrir um ad ekki megi vikja peim tr starfi eda refsa peim fyrir
framkvaemd verkefna peirra. I pessu sambandi burfi ad huga ad pvi ad refsingar geti verid med ymsu
moti, beinar og 6beinar, og bvi geti einnig fallid undir akvedid pau tilvik pegar eingdngu sé um ad
tzda hétun eda 6gn um einhvers konar refsingu. bvi meiri tryggingar sem persénuverndarfulltriar hafi
gegn Oréttmetri uppsdgn, beim mun liklegra sé ad beir geti starfad sjalfstztt (bls. 15 og 16).

Hvad hagsmunadrekstra vardar segir { leidbeiningunum ad krafa 6. mgr. 38. gr. um 28 6nnur verkefni
og starfsskyldur persénuverndarfulltria leidi ekki til slikra 4rekstra sé nitengd krofunni um sjalfstedi
personuverndarfulltria. Almenna reglan sé st ad hagsmunaarekstrar, samkvemt dkvadinu, geti ordid
ef persénuverndarfulltriar eru { 2dsta stjérnlagi fyrirtekis (e. senior management), svo sem { stédu
tramkvemdastjora, rekstrarstjora eda fjarmalastjora, en sama geti att vid { 68rum tilvikum ef storfin
fela { sér dkvardanatbku um tilgang og adferd vid vinnslu persénuupplysinga. Ad auki geti
hagsmunairekstrar ordid ef utanadkomandi persénuverndatfulltriar eru bednir um a8 koma fram fyrir
hoénd hlutadeigandi dbyrgdar- eda vinnsluadila fyrir démi { mali sem vardar vinnslu persénuupplysinga
hja adilanum (bls. 16).



2
U ad Kdpavogsber kanni verklag sitt

Ad svo stoddu telur Persénuvernd ekki tilefni tl frekari umfjollunar af hilfu stofnunarinnar vegna
umtzddrar dbendingar en vekur athygli 4 naudsyn pess ad Koépavogsber hugi 28 framangreindum

atridum og kanni hvort tilefni sé til ad breyta verklagi i tengslum vid stotf persénuverndarfulltria
bzjarins.

Ef 4 hinn bdginn nyjar upplysingar koma { lj6s, kvortun berst fri einstaklingi eda fleiri sbendingar
berast kann malié ad verda tekid upp ad nyju, { heild sinni eda ad hluta.

F.h. Persénuverndar,

e J;;nga lffor

P6rdur Sveinsson asan

Afrit:

Asmundur R. Richardsson persénuverndarfulltrii Koépavogsbzjar



