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Starfsaaetlun — Félagsmidst6din beba.

Hagnytar upplysingar

Félagsmidstodin Peba er félagsmidstod fyrir bérn og unglinga i 8.-10. Bekk i Smarahverfi. Skrifstofa pebu
er stadsett inn af matsal Smaraskdla. A kvéldopnunum notum vid matsalinn og midrymi ofan vid
matsalinn i starfid. Einnig feer félagsmidstodin afnot af kennslustofum i samradi vid kennara Smaraskdla
begar & parf ad halda. Fjoldi skradra barna i 8.-10. bekk eru 166.

Gsm: 696-1624.

Netfang: duna@kopavogur.is

Heimilisfang: Dalsmari 1, 201 Kdpavogur

Opnunartimar:

Mdnudagar 17:00-18:30 og 19:30-22:00.
Midvikudagar 17:00-18:30 og 19:30-22:00.
Annar hver fostudagur 19:30-22:45.

Einnig eru dag- og hadegisopnanir sem taka mid af vidveru forstédumanns og adstodarforstddumanns
Pebu.

Félagsmidstodvar Képavogs (FELKO) gefa Ut sameignlega dagatal sem er med i vidhengi vid pessa
starfsdzetlun.

Starfid i vetur

[ bebu er opid { jola, paska og vetrarfrium pegar skélinn er ad jafnadi lokadur. Starfid er pa midad Ut fra
borfum peirra einstaklinga sem purfa mikid 8 opnunum ad halda. Allir unglingar i 8. — 10. bekk sem bua
i Smarahverfinu eru velkomnir & opnanir i bebu. Skraning er einungis tekin hja peim sem pess éska og
vilja safna sér maetingastigum vegna Samfestingsins sem haldin er af Samfés i mal.

Starfshlutfall félagsmidstodvarinnar er reiknad Ut fra unglingum a unglingastigi og er nanast allt okkar
starf midad a unglingana. b6 eru sérstakar opnanir fyrir midstig og eru midvikudagar eda manudagar
milli 17:00 — 18:30 teknir undir paer opnanir eftir hvad hentar hverju sinni. Argangarnir skiptast & vikum
ad koma i bebu og munu foreldrar fa plan hvenaer beba er fyrir peirra bekkjardeild.

A dagskra bebu eru starfsmannafundir i fyrri opnun einu sinni { manudi ymist 4 manudégum eda
midvikuddégum. bessir fundir med starfsménnum Pebu eru nyttir til ad skipuleggja okkur i starfinu og
reeda einstaka mal sem upp koma.

Samstarf vid skola

Forstodumadur og adstodarforstodumadur situr fundi med deildarstjora unglingastigs vikulega (og oftar
ef parf) til ad fara yfir malefni peirra barna og unglinga sem purfa sérstaka athygli. Til deemis vegna
dheaettuhegdunar eda félagslegrar einangrunar. betta samstarf vid skélann hefur gengid vel undanfarin
ar og mun halda afram naesta starfsar. Vardandi Peburad er pad skipad bornum sem bjéda sig fram |
bau storf sem i bodi eru. Ef mikill fjoldi saekir um verdur dregid dr innsendum umsdknum.



Midstig 5. 6. og 7. bekkur

[ Pebu er |6gd dhersla & ad allir sem pangad saekja geti 1atid sér lida vel. Azetlunin med midstigid er ad
venja pau vid ad koma i félagsmidstodina sina pannig ad pegar pau koma a unglingastigid og fa ad vera
meira ad pau séu von reglunum og finni sig 6rugg. Undanfarin ar hefur starfid verid med peim heetti ad
tvisvar sinnum { manudi hefur midstigid verid bodid velkomid & fyrri opnun i bebu. [ fyrravetur 16gdum
vid nokkra dherslu & ad nd inn midstiginu og vorum vid med pau til skiptis eftir dargongum 34
midvikudégum. | vetur munum vid halda pessu starfi 4fram med pessum haetti. Okkur gekk betur ad
tengjast krokkunum a midstiginu i heild med pessum haetti. Vid munum skipa yngra Peburdad sem mun
vera okkur innan handar vardandi dagskra fyrir midstigid. [ maf er 7. bekk svo bodid ad koma inn eins
og unglingunum a kvoldin milli kI 19:30 og 22:00 manudaga og midvikudaga likt og undanfarin ar. En po
ma nefna ad mikill skortur er 8 betra midstigsstarfi og teljum vid pad mikilvaegan hlekk i ad tryggja ad
born upplifi farsaela skdlagdngu ad félagslegi hlutinn sé raektadur.

Unglingastig 8., 9., og 10. bekkur

Fyrir unglingastigid er ad sjalfsogdu sdomu aherslur hvad vardar oryggistilfinningu hja unglingum. Vié
leggjum mikid upp Ur pvi ad hverjum og einum sé heilsad pegar hann meetir. Vid viljum vera stadurinn
sem unglingar leita til ef pau finna sig i vanda af einhverjum astaedum. Opnanir fyrir unglinga eru
skipulagd®ar i samstarfi vid pau.

Kldbbastarf

Klibbastarf i bebu mun vera skipulagt i samstarfi vid unglingana. peir klubbar sem hafa verid hvad
vinsaelastir sidastlidin ar verdur haldid afram og mogulega nyjum baett vid. betta eru klibbar eins og
matar- og bokunarklibbar, brjéstsykursgerd, D&D, spilaklibbar, Pila og Pool, LAN o.s.frv.

Namskeid/fraedsla sem félagsmidstddin stendur fyrir

Vid i pebu leitumst vid ad finna fraedslu sem unglingarnir hafa gaman af og dhuga 3a hverju sinni. Einnig
sjaum vid starfsfélkid um ad freeda og verdum vid med samfélagsmidla og orkudrykkjafraedslu fyrir
efsta stig i byrjun ndvember annars vegar og i mars hins vegar. 8. Og 9.bekkur munu byrja 4 ad fa
samfélagsmidlafraedsluna 4 medan 10. bekkur feer freedslu um orkudrykki.

Verkefni/vidburdir er snda ad Barnasattmalanum og heimsmarkmidunum

[ bebu fa raddir barna ad njéta sin og hafa pau alvéru ahrif i starfinu & grundvelli 12. og 13. greina
Barnasattmalans. Starfsfélkid hlustar a skodanir peirra, tekur mark 8 peim og adstodar pau ad
framkvaema paer hugmyndir sem varpad er fram. Hvad vardar Heimsmarkmid Sameinudu pjéodanna
erum vid ad vinna dmedvitad i peim hvern einasta dag. Haegt er ad fa sér i svanginn i bebu nanast
alltaf. Vi eflum heilsu og vellidan med alls kyns klubbum baedi matar- og hreyfiklibbum. Vid geetum
bess ad vera ekki ad nota einnota umbudir eins og plastglés heldur voskum vid frekar upp eftir okkur
svo daemi séu tekin. Faum reglulega gefins mat fra bakarium eftir ad pau loka til ad minnka matarséun.

Vidburdir i vetur

Vidburdir bebu eru margbreytilegir og dkvednir manud fyrir manud. Helst ber ad nefna kokukeppnir,
brjéstsykursgerd, feluleikur, spilakvéld, nattfatanott, EA FC mét , bordtennis, kdrfuboltamot, Poolmot,
matarklubbar, bokunarklibbur, ferdir, heimsdknir og annad. Sameiginlegir vidburdir eru t.d.



lbrottadagar, forvarnarvika, LAN mét, séngkeppni, skidaferd, stuttmyndahatid, GETKO, nyarsball og
félagsmidstodvahatid. Vidburdir i samstarfi vid skdlann eru arshatid og jolaball.

Sumar

Peba er med sumaropnanir { félagsmidstoédinni a sumrin. Starfid er fjolbreytt og skemmtilegt.
Annarsvegar er bodid upp 4 sumarsmidjur fyrir 10 til 13 dra born og hins vegar dag- og kvéldopnanir
fyrir unglinga. Sumarsmidjurnar eru af ymsum toga t.d. brjéstsykursgerd, Tie dye bolamalun, hjéla- og
sundferdir, heimsdknir, dans, bakstur o.fl. Starf fyrir unglinga var [ formi sértaeks- og skipulags
hépastarfs, vettvangsferda og vidburda. | sumaropnun félagsmidstddvarinnar gatu bérn og unglingar
komid saman i 6ruggu og uppbyggilegu umhverfi, og hver og einn notid sin. Logd var dhersla a
skemmtilegt og skapandi starf, jafnt innan sem utandyra, en Utivist skipadi akvedinn sess i sumarstarfinu
betta sumarid. Fjolbreyttir vidburdir voru i bodi i sumar fyrir unglingana en var 16gd dhersla a virkni og
utiveru. [ bodi var frisbigolf, lasertag, sundferdir, bidferd, vatnsbyssustrid, utileikir, brjéstsykursgerd.
isferdir og fleira. Opnanir voru @ manudégum og midvikudégum fra 12:00 — 17:00 og 19:30 — 22:00. A
sumrin er starfsfélk Pebu i samskiptum og samvinnu vid vinnuskélann. Unglingarnir geta fengid ad meeta
til okkar pegar opnun var i Pebu pegar pau voru i hddegishléi eda pasu. Unglingar geta einnig sést eftir
ad vinna i bebu i stad pess ad vera Uti | bedid og hefur pad samstarf gengid vel. [ tengslum vid styrk sem
félagsmidstodvarnar fengu til ad auka studning vid born i skipuldgdu fristundastarfi a8 aldrinum 12-16
ara var farid af stad med nyskopunarverkefnid Félko-Flakkandi félagsmidstod. Flakkandi félagsmidstdd
var hugsud sem aframhald af sumaropnun félagsmidstodva en starfadi pvert 4 Képavog, og pvi ekki
bundinn vid eitt hverfi. Markmid med Félké-flakkandi félagsmidstod var ad virkja afram einstaklinga sem
burftu sérstaka hvatningu og studning a ad halda vegna félagslegrar st6du sinnar sem og bjéda ungu
folki i sveitarfélaginu skemmtilegt og uppbyggilegt fristundastarf med sinum jafnéldrum.

Sérverkefni

[ starfi félagsmidstddvarinnar erum vid alltaf ad vinna med ad yta undir jékveed samskipti & medal
unglinganna. | gegnum klubbastarfid okkar pba reynum vid ad efla pann hép sem sérstaklega & parf ad
halda til patttoku i starfinu t.d. med D&D hlutverkaspil og nu nyverid hefur dkvedinn hdpur verid mjog
spenntur fyrir brjéstsykursgerd. Einnig er sérverkefnid okkar pad sem snyr ad hreyfingu og Utivist. Vid
tokum patt i Laugavegsgdngu 8. bekkjar hvert haust og hefur pad gefid mjog gdda byrjun hja 8. bekk
hvad vardar maetingar i félagsmidstddina. Planid i vetur er ad fara i fjallgongur med argangana 4 sitt fjall
en hver argangur 4 fjall til ad ganga a hvern vetur.

Unglingarad

Er unnid i samvinnu med skélanum og kjésa unglingarnir i radid lydraedislega.

Foreldrasamstarf

Forstodumadur fer inn 8 namsefniskynningu fyrir allt unglingastigid og kynnir starf
félagsmidstodvarinnar fyrir foreldrum. Samstarf vid foreldrafélag hefur verid gott undanfarin ar.
Foreldrafélagid hefur sost eftir ad fa ad vita hvad pad er sem vantar inn i félagsmidstodina.
Forstodumadur fer inn & fund hja stjorn foreldrafélagsins og stillir saman strengi vid pau hvad vardar
foreldrarolt og annad. beba heldur Uti Facebook grippu sem heitir beba foreldrar og fara upplysingar
vardandi opnanir og vidburdi inn { pa gruppu.



Verkefni og dherslur tengdar Menntastefnu Képavogsbajar
Starfid i bebu stydur vid markmid Menntastefnu Képavogs med pvi ad:

. efla lydraedislega patttoku barna,

J tryggja jo6fnud og inngildingu,

. studla ad vellidan og virdingu,

J og skapa teekifeeri til skapandi nams og fristundar.

Starfid er unnid i nanu samstarfi vid skélann, foreldra og fristundadeild, og byggir & meginhugmyndum
um samfellu milli skdla og fristundar.

Ytra mat
Til ad tryggja geedi og proun starfsins leggur Fristundadeild reglulega fyrir pjénustu- og
vidhorfskannanir til foreldra og unglinga i bebu.
Kannanir meta m.a.:
e aneegju med starf félagsmidstddvarinnar,
e Oryggis- og trausttengsl,
o fjolbreytileika i dagskra,
o og upplifun af starfsfolki og umhverfi.

Akvedid var ad préfa ad senda hana Ut i November petta rid og pvi erum vid ekki komin med
nidurstodur til ad byggja a.

Innra mat
Innra mat byggir a:
o samtolum forstddumanns vid starfsfolk
fundum og igrundunum eftir vaktir
e nemendaradsfundum og 6formlegu samtali vid unglinga
e 0ggreiningu @ maetingartélum og virkni i starfi.
Fioldatolur nytast til ad greina hvar virknin er mest og hvar meetti baeta vid Urraedi eda dherslur.

A sidasta skélaari var maeting sérstaklega god i 8. og 9. bekk en minni i 10. Bekk sem speglar einnig
maetingu arid adur par sem pau maettu ekki vel pad arid heldur.

Umbdtaaaetiun

Byggt & nidurstédum innra mats hefur beba motad eftirfarandi umbdtadaetiun fyrir starfsarid 2025—
2026:
Auka kynningu a starfsemi bebu
o Senda Ut dagskra hvers manadar i tolvupdsti til foreldra i gegnum Mentor
o Koma inn & foreldrakynningar i byrjun skéladrsins sem pegar hefur farid fram pegar pessi
daetlun er skrifud
o Setja upplysingar vardandi allar opnanir inn a Classroom hép fyrir nemendur pannig allir séu

upplystir.

Efla patttoku og fjdlbreytni i vidburdum
o Allir unglingar sem szkja Pebu adstodi vid gerd dagskrar og sjai hugmyndir sinar
framkvaemdar med adstod starfsfolks pebu.
o Efla klubbastarf og meira sérhaeft starf & opnunartima félagsmidstédvarinnar. Finna pa klubba
sem unglingarnir hafa dhuga 4 og framkvaema med peim.



Styrkja samstarf vid skéla og foreldra
o Halda regluleg samskipti vid deildarstjora og kennara likt og undanfarin ar.
o Sitja fundi med foreldrafélagi til ad styrkja foreldra samstarf.
o Deila drangri og arsskyrslum med foreldrafélagi.
o Vera i gédu samstarfi vid foreldrafélag vardandi foreldrarélt og vidburdi & peirra vegum

Efla fagmennsku starfsfélks
o Tryggja simenntun og reglulega endurmenntun i lykilatridum starfsins, t.d. adferdum jakveedra
samskipta, barnaverndarmalum og hépafreedum.
o Faravel yfir med nyju starfsfélki hvernig vid hogum umraedum vid ungmennin og hvernig best
er ad setja mork i samskiptum

Verkferlar

- Neyd@araaetlun
Forstodumadur fer yfir neydardzetlun med starfsfolki i upphafi starfsars og neydardaetiun er
synileg starfsfélki @ starfsstodinni.
- Mbdttaka nyrra starfsmanna
Farid yfir starfslysingu, starfsstddina, verkefni, starfsmannahandbdk og fleira.
- Oryggisgétlisti
Starfsfolki er kynnt 6ryggisgatlisti starfsstodvar i upphafi starfsars.
- Handbok um starfid
Starfsfélki er kynnt starfsmannahandbdk fristundadeildar i upphafi starfsars.
- Rymingaraaetlun (samstarf vid skéla)
Forstodumadur tekur patt i rymingaraefingum i samstarfi vid skéla og upplysir starfsfolk.
— Gétlistar vegna sértaeks hdpastarfs
Mdttaka nemanda med annad modurmal en islensku og gatlisti vegna eineltis.

Simenntun

[ upphafi starfsars erum vid med tvo starfsdaga sem bera heitid , Velkomin til starfa”, par sem
starfsfolki bydst fjolbreytt fraedsla og hdpefli fyrir komandi starfsar. Starfsmannafraedslur eru dkvednar
i samstarfi vid starfsfolk félagsmidstddvanna um pad sem er efst @ baugi hverju sinni. Stjérnendum
bydst einnig ad fara & starfsdaga SAMFES og saekja par fyrirlestra og malstofur til pess ad nyta { starfinu
og ollu starfsfélki er bodid 4 Samfés-CON i janudar, en par er bodid upp a fjolbreyttar kynningar sem
snidnar eru ad félagsmidstddvastarfinu.

Fjéldatdlur veturinn 2024-2025

Likt og adur var fjoldi peirra sem sotti bebu veturinn 2024-2025 nokkud jafn yfir arid og vorum vid
starfsfolkid heilt yfir mjog dnaegd med maetinguna. Margar opnanir foru po pannig ad vid breyttumst ar
fagfolkiiad veraigaeslu pvi pad er alpekkt i okkar starfi ad mikill fjoldi ytir alls ekki undir gaedastarf. Med
geedastarfi er att vid ad vid getum einbeitt okkur ad dkvednum einstaklingum sem purfa a starfinu okkar
ad halda sem eru ansi margir. bvi er reikningsformulan sem notud er til ad finna Ut fjélda starfsmanna



ansi skokk i okkar tilviki. Pad pyrfti ad taka adeins meira tillit til pess hversu margir unglingar eru
raunverulega ad maeta i félagsmidstodina sina frekar en fjoldi unglinga 4 unglingastigi.

Meetingatolur 24-25
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Starfsfélk 2025-2026

Duna Svava Baldursdéttir — forstédumadur i 100% starfshlutfalli.

Einar Bjorn bporgrimsson — adstodarforstodumadur i 80% starfshlutfalli
Gabriela Lif Ragnarsdéttir — fristundaleidbeinandi i 39% starfshlutfalli
Gunnar Oddur Haflidason — fristundaleidbeinandi i 39% starfshlutfalli.
Toémas Orri Robertsson — fristundaleidbeinandi i timavinnu

Aron Brink — fristundaleidbeinandi i timavinnu



