Erindisbréf starfshdps um malefni Salarins

. Kafli
Skipan og umbod

Baejarstjorn Kopavogs akvad a fundi sinum pann 25. april 2023 samkveemt tillégu baejarstjéra
ad setja a laggirnar starfshop um hvernig unnt sé ad fjolga viGburdum og komu gesta i Salinn.

1.gr.
Starfshopurinn er skipaBur af baejarstjora Kdpavogs. Starfshdpurinn er skipadur um afmarkad verkefni,
sem er ad gera rekstrarittekt a starfsemi Salarins med pad ad markmidi fjolga vidburdum og komu
gesta i Salinn. Starfshopnum er eetlad ad leggja mat & hvort asteeda sé til ad gera breytingar & nGverandi
rekstri, medal annars med fjdlbreyttu ténleikahaldi, vidburdum, radstefnuhaldi eda 68rum leidum til
tekjusflunar. Einnig ad ryna gjaldskra Salarins hvad vardar Utleigu og hlutfallsskiptingu vid midasdlu
tonleikahaldara og Salarins.

Umbod starfshopsins fellur sjalfkrafa nidur vid lok kjértimabils baejarstjérnar.

2.gr.

[ starfshdpnum eiga saeti prir fulltriar 4 svidi tonlistar og rekstrar

e David bdrJonsson ténlistarmadur (tilnefndur af FiH)

o Halldér Fridrik Porsteinsson fjarfestir (tilnefndur af beagjarstjora)

e Védis Hervor Arnadéttir forstddumadur midlunarsvids Samtaka atvinnulifsins (tilnefnd af
beejarstjora)

Soffia Karlsdéttir forstddumadur menningarmala i Kopavogi er starfsmadur hdpsins. Formadur hdpsins
er Védis Hervor Arnadéttir.

3.gr.

Verkefni starfshépsins er ad méta nyja heildarsyn fyrir Salinn og eru meginhlutverk hans eftirfarandi:

e Vinna ad nyrri heildarsyn fyrir Salinn
e Skilgreina dherslur i ténleikahaldi Salarins
e Koma med tillogur ad tekjudflunarmoéguleikum Salarins, m.a. Ut fra
utleigu til radstefnuhalds
Utleigu vegna annarra vidburda
upptdkum
o leigu 4 teekjabunadi
e Meta, skilgreina og koma med tillégur ad leigu Salarins til tonleikahalds og skiptingu ur
kassa
e Koma med tilldgur ad nytingu forrymis Salarins
e Kortleggja starfsmannaporf Salarins
e Skilgreina hagadila
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e Kalla eftir hugmyndum fra starfsmdnnum.

o Skoda hvernig hugmyndir um nlverandi samstarf menningarhutsanna falla a8 starfsemi Salarins

e Kynna nidurstddur fyrir lista- og menningarradi og taka athugasemdir peirra til umfjéllunar adur en
lokaskyrslu er skilad.

Fundir og starfsheettir
4. gr.

Starfsmadur undirbyr dagskra funda starfshépsins i samradi vid formann, bodar fundi, ritar fundargerd,
fylgir eftir sampykktum funda og aflar gagna. Starfshopurinn skal i upphafi vinnu gera starfsdzetlun og
funda jafn oft og purfa pykir. Geti fulltrii ekki sétt fundi skal hann tilkynna forfoll.

5. gr.

Fundir skulu fara fram skv. starfsdsetlun en annars bodadir med a.m.k. solarhrings fyrirvara med
skriflegri dagskra.

Formadur starfshéps styrir fundum. Starfshépurinn hefur umbod til ad kalla starfsfolk Képavogsbaejar
til fundar og fela peim verkefni.

Greidsla fyrir setu i starfshépnum 25.000 krénur & hvern fund og gert rad fyrir fjérum fundum.

6. gr.
Starfshopurinn skal skila skyrslu og fullodnum tilldgum til bagjarstjéra fyrir 1. julf 2024.

Starfshopurinn skal leitast vid ad leggja fram sameiginlegar tilldgur. Naist ekki samstada um tilldgur
reedur einfaldur meirihluti nefndarmanna hvada tillogur eru lagdar fram.

Minnihluta er heimilt ad gera grein fyrir afstddu sinni og/eda skila sértillogum.

Kopavogi, 23. april 2024
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