Stefna fjarmalasvids

Stefna fjarmalasvids byggir & Stefnu Kdpavogsbaejar sem felur i sér hlutverk, gildi,
framtidarsyn og yfirmarkmid ur Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun.|
Stefnunni segir m.a. ,Képavogsbeer er rekinn af raddeild par sem ahersla er 16g0 a sjalfbaerni
og skilvirkni. Képavogur er i fararbroddi i nyskdpun og tileinkar sér teekninyjungar i starfsemi
sinni.”

Starfsfdlk fjdrmalasvids vinnur eftir gildum Képavogsbajar sem eru;

UMHYGGIJA - FRAMSAKNI - VIRDING — HEIDARLEIKI

Um stefnuna

Stefna fjarmalasvids var unnin af 6llu starfsfélki fjarmalasvids. Stefnan var 16gd fyrir baejarrad
og sampykkt & fundi baejarstjornar pann xx.xx. xxxx. Stefnan byggir a fimm stefnudherslum
par sem tilgreind eru meginmarkmid sem tengd eru adgerdadaetlun med maelanlegum
markmidum.

Framkvaemd og abyrgd

Svidsstjori fjarmalasvids Kopavogsbaejar hefur frumkvaedi ad mdétun stefnu fjarmalasvids og
ad fram fari reglulegt endurmat. Svidsstjori ber dbyrgd a framkvaemd stefnunnar i samstarfi
vid stjérnendur og annad starfsfolk svidsins. A grundvelli stefnunnar er unnin adgerdarazetlun
til eins ars i senn, en henni er zetlad ad koma peim markmidum sem sett eru fram i stefnunni
til framkvaemdar. Gaeedamarkmid eru sett ar hvert og skulu pau m.a. nytast sem smaerri skref
til ad fylgja eftir adgerdaraaetlun. Stefnan og adgerdaaaetlun eru endurskodadar reglulega.

Stefnan hefur til hlidsjénar adrar stefnur, sampykktir og aatlanir Képavogsbaejar.

Auk stefnu svidsins pa tilheyrir eftirfarandi stefna fjarmalasvidi: Innkaupastefna.

Tilgangur

Hlutverk fjarmalasvids Kdépavogsbaejar er ad vinna fyrir baejarbia med 66ru starfsfélki
bajarins ad pvi ad veita skilvirka, videigandi og timanlega pjénustu og byggir a pekkingu og
faerni starfsfolks.

Fjarmalasvid sér til pess ad avallt séu fyrirliggjandi réttar fjarhagslegar og stjérnunarlegar
upplysingar til undirbdnings dkvardanatoku hja Képavogsbae og leidir midleega pjonustu vid
innkaup baejarins, launavinnslu, bdkhald, innheimtu, greidslu reikninga, uppgjor, gerd
fjarhagsaeaetlunar og samantekt fjarhagslegra upplysinga.

Stefnudherslur og meginmarkmid fjarmalasvids tengjast yfirmarkmidum Képavogsbaejar sem
fengin eru ar Heimsmarkmidum Sameinudu pjédanna.
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L s . . ;e . UPPBYGGING
Stefna fjarmalasvids felur i sér fimm stefnuaherslur sem

starfsemi svidsins og deilda pess byggir a. Undir hverri
stefnuaherslu eru meginmarkmid.

F.1 Skapa fyrirsjaanleika i rekstri og fjarmognun bajarins med vondudum asetlunum og
aaetlanaeftirliti og midla pekkingu og yfirsyn til stjornenda

F.1.1 Auka sjalfvirkni i deetlanaeftirliti
Greina taekifaeri til aukinnar sjalfvirkni og sjalfspjénustu ad pvi er vardar aaetlanaeftirlit og videigandi
upplysingar.

F.1.2 Efla skilvirkt eftirlit og eftirfylgni med utgjoldum og fjarfestingum
Auka hlut sjalfstaedrar attektarvinnu og samvinnu og virkt samtal vid stjérnendur um betri yfirsyn og
reglufestu.

F.1.3 Auka fyrirsjaanleika i fjarmognun
Nyta NAV bokhaldskerfid betur, setja upp greidsluazetlunarhluta i NAV og nd pannig aukinni sjalfvirkni
vid ad meta fjarmagnsporf baejarins og baeta pannig fyrirsjdanleika i fjadrmognun baejarins.

F.2 Tryggja skilvirka og arangurrika innheimtu sem er hagkveem baedi fyrir baejarsjéd og
greidendur

F.2.1 Efla pjonustu & stafreenu formi
Skodud verdi taekifeeri til aukinnar sjalfvirknivaedingar i innheimtu svo sem hvad vardar samskipti vid
greidendur og pegar um handvirka skraningu er ad reeda. Auka sampaettingu og samfellu i kerfum.

F.2.2 Studla ad framproéun i greidslufyrirkomulagi vegna sorphirdu.
bréa nytt greidslufyrirkomulag vegna sorphirdu i samstarfi vid dnnur sveitarfélég til samreemingar a
hofudborgarsvaedinu og innleida pad.

F.2.3 Tryggja gegnsaei innheimtuferla.
Endurskoda innheimtureglur i samstarfi vid 16gfreedideild og innleida.

F.2.4 Studla ad markvissu umbatastarfi.
Starfsfolk deildarinnar yfirfari og uppfaeri gaeedaferla, verklagsreglur og vinnulysingar innheimtudeildar.

F.3 Tryggja réttan og timanlegan grunn upplysinga um rekstur og fjarhagsstédu

F.3.1 Vinna ad aframhaldandi rafraenni préun
Koma & rafraenu fyrirkomulagi vid mottoku reikninga vegna korta, utlagds kostnadar, erlendra
lanardrottna og husfélaga @ vegum husneaedisnefndar.

F.3.2 Efla sjalfvirkniveedingu i bokhaldi
Gera uttekt & taekifeerum til sjalfvirkra arangursmaelinga og kanna moguleika 4 rébdtaveedingu til ad
studla ad frekari skilvirkni.

F.3.3 Tryggja fraedslu starfsfélks um gagnamedferd og gagnaskil

Leggja dherslu & freedslu og pjalfun starfsfdlks & 6llum svibum medal annars med leidbeiningum um
gagnamedferd og gagnaskil til ad studla ad réttri og timanlegri skraningu & upplysingum i
bokhaldskerfi.



F.4 Tryggja starfsménnum réttan utreikning launa byggdan a fyrirliggjandi samningum
og upplysingum, og treysta pannig ordspor sanngirni, jafnréttis og areidanleika pegar
kemur ad launa- og kjaramalum starfsmanna Képavogs

F.4.1 Tryggja rétta og timanlega launavinnslu

Tryggja ad launavinnsla sé i samrami vid 16g, reglur og kjarasamninga. bPjénustan er had pvi ad allir
stjérnendur Képavogsbaejar fylgi verklagsreglum og skili naudsynlegum upplysingum a réttum tima til
starfsfélks svidsins.

F.4.2 brda nyjar rafraenar leidir vid radningar, starfslok og launavinnslu

Auka parf rafraena vinnslu launa. Taeknin bydur upp a rafraenar lausnir vid skraningu nys starfsfélks,
breytingar 4 storfum, starfslok auk ymissa launagagna, s.s. vottorda. bPetta myndi minnka villuhaettu,
auka skilvirkni og gefa feeri @ ad maela fleiri paetti sjalfvirkt.

F.4.3 Markviss pjalfun starfsfélks og stjornenda og samraming vinnubragda

[ sibreytilegu og fléknu starfsumhverfi, t.d. hvad vardar mikinn fjolda élikra kjarasamninga skiptir miklu
mali ad stjérnendur hafi adgang ad leidbeiningum og fraedslu til studnings i sinum storfum. Tryggja
parf réttar leidbeiningar og ad verkferlar skili sér inn i gaedakerfi baejarins med pad ad markmidi ad
verklag starfsmanna sé samramt eins og kostur er.

F.5 Hagkveem og vondud innkaup samkvaemt |ogum bpar sem kaupmattur
Képavogsbaejar nytist til fulls, til hagsboéta fyrir starfsfélk og ibda

F.5.1 Efla pekkingu starfsfélks @ opinberum innkaupum
Markmidid er ad allt starfsfélk sem kemur ad innkaupum viti hvernig skal haga innkaupum i opinberu
umhverfi og skilji til hvers er zetlast af peim.

F.5.2 Vondud stefnumidud innkaup

Kynna innkaupareglur pannig ad peer stydji vid innkaupaadila og markmid baejaryfirvalda um innkaup
og tryggja ad innkaupum sé beint timanlega til innkaupadeildar til ad auka gadi og tryggja ad
framsetning Utbodsgagna sé samkvaeemt I6gum.

F.5.3 Auka hlut samningsbundinna innkaupa og nyta rafraenar leidir

Markmidid er ad auka hlutfall samningskaupa, studla ad gagnseei, jafnraedi og hagkvaemni med virkri
samkeppni og eflingu @ nyskdpun og préun. Jafnframt ad audvelda innkaupafdlki verdsamanburd milli
samningsadila med notkun vefverslunar, auka gagnsaei innkaupa og um leid tryggja ad samningar séu
virtir.

F.5.4 Studla ad vistveenum innkaupum
Markmidid er ad meta stefnumidud innkaup, par sem umhverfisahrif vegna innkaupa, notkunar og
rekstrar eru mikil, ut fra kostnadarhagkvaemni med uUtreikningi a vistferilskostnadi eda stigagjof.



