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1. Hagnytar upplysingar

Molinn ungmennahus veitir folki a aldrinum 16-25 dra adstodu og adstod vid ad raekta heefileika sina og
koma hugmyndum og nyskoépunarverkefnum i framkvaemd. Molinn er midstod ungs félks { Kdpavogi og
starfsemin endurspeglar menningu beirra 4 hverjum tima. [ Molanum faer ungt félk taekifzeri til ad mynda
félagsleg tengsl og safna félagsaudi til undirbdnings fyrir fjiolmorg hlutverk i lifinu, s.s. med 6flun reynslu
4 svidi lista- og menningar, skapandi starfa og med patttoku i hopastarfi. Innan Molans er haegt ad
nalgast upplysingar og fa radgjof og studning um andleg, likamleg, félagsleg og lifstengd malefni, sem
eru veitt i samstarfi vid adrar stofnanir baejarfélagsins, fagadila og félagasamtok. Molinn er einnig
vettvangur fyrir radgjof tengda nami, atvinnu, starfspjalfun og fjarmalum.

Starfssemi Molans ma skipta i fernt:

[ fyrsta lagi méa nefna menningarlega vidburdi. Ungmennahusid bydur upp & adstédu fyrir alls konar listir
til ad blomstra, ma par nefna tonlist, myndlist, leiklist og ritlist. Hugmyndin er ad par geti ungt folk baedi
stundad sinar listir og nytt sér adstoduna til ad flytja afrakstur sinn og koma sér & framfaeri. [ hisinu er
myndlistargalleri par sem ungir listamenn geta synt verk sin en einnig er adstada i husinu til ymis konar
utgafu, svo sem umbrotsforrit og myndvinnsluforrit og taeki til hljodvinnslu sem nyta ma til framleidslu
4 stuttmyndum, baeklingum, blédum, ténlist og fleiru. [ hdsinu er svid, hljodkerfi og ljésabuinadur sem
nytist tonlistarfélki baedi til sefinga og ténleikahalds.

[ 68ru lagi er ungmennahusid félagslegur stadur. Um er ad raeda vimuefnalaust umhverfi par sem haegt
er ad kaupa veitingar, hitta vini og lesa baekur og bl6d. Ungmenni hafa adgang ad fagfélki sem tekur patt
i samraeedum med pad ad markmidi ad midla reynslu sinni og pekkingu & uppbyggilegan hatt. Horft er &
sjénvarpspeetti, kvikmyndir og ipréttavidburdi og annad sem nyta ma til ad efla félagslegan proska.

[ bridja lagi er ymis pjénusta i bodi fyrir ungt folk. Haegt er ad bjéda upp 4 margs konar ndmskeid og
fyrirlestra sem nytast baedi ungmennum og foreldrum peirra. Ekki ma gleyma moguleikum i verkefnum
erlendis par sem Molinn hefur milligdngu i fjdlbreyttum ungmennaskiptaverkefnum og ndmskeidum.

[ fjorda og sidasta lagi er stadid ad margs kyns fraedslu og forvarnarstarfi. Unnid er med fyrsta og annars
stigs forvarnir. Fyrsta stigid verandi eiginlegar forvarnir par sem unnid er ad pvi ad koma i veg fyrir
neysluna, 4dur en hun hefst. A pessu stigi felst forvarnastarfid { freedslu en ekki sidur { pvi ad bjéda uppd
vimulaust umhverfi par sem ungmenni koma saman. | 63ru stigi forvarna er fengist vid ihlutun. Hér er
sértaekum forvornum beitt. Folki er hjdlpad ad heaetta neyslu adur en hun veldur alvarlegum skada.
Hlutverk ungmennahdussins og starfsfolki pess er ad hjalpa vidkomandi ad fa adstod vid vandamalum
sinum.

Molinn er til hisa ad Habraut 2 i Képavogi. Haegt er ad hafa samband simleidis { 441-9290 eda med pvi
ad senda toélvupdst @ molinn@molinn.is. Einnig er haegt ad hafa samband i gegnum samfélagsmidla eins
og facebook og instagram. Vetrarstarf Molans er fra byrjun september til lok mai ar hvert.

Opnunartimar Molans eru eftirfarandi:

Mdnudagar 14.00-22.00

pridjudagar 14.00-22.00

Midvikudagar 14.00-22.00

Fimmtudagar 14.00-23.00

Pess ma geta ad husid er notad toluvert utan auglystra opnunartima fyrir hdpa, fundi, sefingar eda
annad.


mailto:molinn@molinn.is

Starfsemin er midud ad ungmennum a aldrinum 16-25 ara en einstaka vidburdir og verkefni geta hentad

60rum aldurshopum.

2. Starfid i vetur

[ vetur verdur 16gd dhersla & fidlbreytni baedi i okkar almenna opna starfi sem og { smidjum/hdpastarfi.
[ Molanum & 6llum ad lida vel og finna fyrir pvi ad starfsfélki er annt um hagi peirra og lidan.
Alltaf pegar Molinn er opinn geta ungmenni gengid ad fjolbreyttri afpreyingu, flottri adstddu, gdodum

taekjum og télum sem og faglegu starfsfolki.

Ahersla & 10. bekk og yngstu nemendur MK

Mikilveegt er ad studla betur ad samfellu milli félagsmidstodva og Molans. Auk pess ad halda opnanir og
vidburdi sérstaklega fyrir 10. bekk aetlum vid ad proa dfram samstarfsverkefni @ bord vid skidaferd og
Utvistarhép. Starfmenn og ungmenni fra Molanum munu taka patt i pessum verkefnum med pad ad
markmidi ad 10. bekkingar uppgdtvi moguleika sem Molinn hefur upp a ad bjéda. Pannig munu 10.
bekkingar sja ad peir geti tekid patt i vidburdum sem peir pekkja i starfi félagsmidstddvanna eftir ad
grunnskola lykur, sem patttakendur i starfi Molans. L6gd verdur ahersla @ ad nemendur MK verdi
sérstaklega hvattir til ad nyta sér Molann. Allir nynemar munu fa kynningu a starfseminni og

nemendafélagid hvatt til og adstodad vid ad halda vidburdi i Molanum.

Valafangar

[ vetur munu nokkrir nemendur { 10. bekk Smaraskéla vera i valafanga sem kenndur verdur hér f
Molanum og ber yfirskriftina Ungmennahusaval. Nemendur kynnast starfsemi ungmennahusa og pa
sérstaklega Molanum. Nemendur fa teekifzeri til ad skipuleggja og taka patt i starfsemi Molans og 6dlast

akvedna pekkingu og reynslu sem nytist peim afram eftir ad grunnskélagoéngu lykur.

Samstarf vid félagsmidstodvar | Képavogi

Forstodumadur Molans fundar reglulega med forst6dumonnum félagsmidstodvanna. Mikilvaegt er ad
unnid sé ad pvi ad ungmenni i baanum viti af pjénustu sem er i bodi og pvi |6gd dhersla d ad 10. bekkingar
komi i Molann a.m.k. einu sinni yfir veturinn. bar ad auki verda sérstakar opnanir fyrir 10. bekkinga sem
og vidburdir eins og skidaferd par sem starfsemi félagsmidstddva og ungmennahuss skarast. Studiéid er

vinsaelt i kringum arshatidir og unglingum bodid ad nyta sér pad.

Samstarf vid MK
Forstodumadur er i reglulegum samskiptum vid todmstundafraeding og forvarnafulltria MK. Allir

nynemar munu koma i heimsdkn i Molann & skdlatima og kynnast starfseminni. par ad auki verdur



upplysingabréf sent 4 alla forrd@amenn yngstu nemendanna. Nemendafélagid og adrir ahugsamir verda

hvattir til ad nyta sér adstéduna fyrir vidburdi eda adra hittinga.

Samstarf vid adra adila
Reglulega koma upp samstarfsmaoguleikar vid ymsa adila. Molinn er virkur i starfsemi Samfés, & fulltria
i radi Samfés+ og fundar reglulega med 68rum ungmennahdsum. Eins er stodugt verid ad skoda

samstarfsfleti vid menningarstofnanir baejarins sem og velferdasvidid.

Vidburdir i vetur
- Vidburdir 8 vegum Molans eru t.d. ténleikar, lokahof Skapandi sumarstarfa, Lan-helgar,
Safnandétt, galleri gdng, listasyningar, ungmennahusavalvidburdir, laugardagsopnanir,

halloween, adventa, pup quiz, fyrirlestrar og fraedsla.

Vidburdir i Molanum [ vetur

Fyrirlestrar/freedsluerindi/namskeid. Bodid verdur upp & fyrirlestra, fraedsluerindi og ndamskeid

i vetur.

e Tonleikar. | Molanum er géd adstada til tonleikahalds. Haldnir eru ténleikar reglulega yfir

veturinn.

e Forvarnavikan — fyrirlestur/freedsla. LiGur i forvarnaviku fristundadeildar Képavogs.

e LAN. Algengt er ad hdpar nyti adstodu Molans til ad hittast og spila tolvuleiki. Vetrarfri, jola- og

paskafri eru sérstaklega hentug fyrir pessar samkomur.

e |augardagsopnanir. Sérstakar opnanir eru haldnar & laugardégum 3x-4x sinnum yfir veturinn.

e Halloween. Brjétum upp haustid med skemmtilegri hefd. Molinn skreyttur og sérstok dagskra

skipulogd.

e Adventa. Uppbrot & hefdbundnu starfi. Sérstok stemming.

e Listasyningar. Reglulega nytir ungt folk adst6du Molans til ad koma list sinni & framfaeri.



e  Pubquiz. Vinseell dagskrarlidur sem haldinn er 2x-3x yfir veturinn.

e Safnandtt i februar.

e Morfis. Vinsealt er ad halda afingakeppnir i Molanum.

e Landsping ungmennahusa. Arlegur vidburdur 4 vegum Samfés. U.p.b. 5 ungmenni taka patt fyrir

hénd Molans og hitta ungmenni til ad skiptast a pekkingu og 68last reynslu.

e Skida og snjobrettaferd i mars.

e  Mdsiktilraunir. Ungt ténlistarfélk er hvatt til patttoku & hverju ari. Haldnir eru tonleikar |

Molanum par sem félk getur aeft sig i ad koma fram adur en farid er i Horpu.

e Sameiginlegir vidburdir ungmennahusa. Studionamskeid, menningarferd.

e Vidburdir i samvinnu vid félagsmidstodvarnar. Kynningar 10. bekk, skidaferd, Utivistarhopur.
e Vidburdir i samvinnu vid Samfés: rafiprottamot, ungmennahusavikan, starfsdagar samfés,

landsping ungmennahusa.

3. Hopastarf

Stor hluti starfsemi Molans flokkast undir opid fristundastarf. pa er att vid starf par sem 6ll ungmenni
4 aldrinum 16-25 ara er velkomid ad taka patt. Ekki parf ad skré sig eda fa bod um patttoku og

batttakendur hafa mikil ahrif & hvad er gert hverju sinni.

[ Molanum er einnig dhersla 4 hdpastarf. b4 er unnid med akvedna hépa ad dkvednum verkefnum og
markmidun. Pessir hépar geta verid mjog fjolbreyttir, mis fjolmennir og byggdir upp med mismunandi
heetti. | sumum tilfellum md flokka hépastarfid sem sértaekt hdpastarf. b4 eru einn eda fleiri
batttakendur starfsins hvattir sérstaklega til ad taka patt. Astaedur geta verid fjolbreyttar og floknar en
markmidid er alltaf ad auka a einhvern hatt lifsgaedi. Styrkja folk félagslega, hafa ahrif & skodanir og

akvardanatoku eda hreinlega kaeta og beeta.



Stefna Kdpavogsbaejar til arsins 2030 hefur sett sér 36 yfirmarkmid fyrir starfsemi sina sem eru hluti af
Heimsmarkmidum Sameinudu pjodanna. Horft er til pessara markmida vid skipulag & starfi Molans.

Sérstaklega er horft til eftirfarandi markmida:

3 Heilsa og vellidan

4 Menntun fyrir alla

5 Jafnrétti kynjanna

8 GO atvinna og hagvoxtur

9 Nyskdpun og uppbygging
10 Aukinn jéfnudur
11 Sjalfbaerar borgir og samfélog
16 Fridur og Réttleeti

17 Samvinna um markmidin

Hépar i Molanum haust 2021

e [smolar. Skipulagt fristundastarffyrir fétlud ungmenni. [smolarnir hittast alla midvikudaga fra kl.
18:00-20:00 i Molanum. Markmidid er ad gera skemmtilega hluti og virkja patttakendur i
félagslegu og druggu umhverfi. Dagskra hépsins er fjdlbreytt, allt fra pvi ad fara a kaffihus, i sund

og bid, i ad mala, fondra og spila i Molanum. (Heimsmarkmid: 3, 4, 10, 16).

e Listahopur Molans hittist vikulega. Ekki eru gerdar sérstakar krofur um pekkingu eda kunnattu
til pess ad vera med. batttakendur geti unnid ad hvada listformi sem er s.s. teikningar, skissur,
malun, skapaldnsgerd eda videdverk. Starfsmenn Molans halda utan um hépinn og vinna
markvist med honum hverju sinni. Hugmyndin er einnig ad fa inn leidbeinendur sem kenna atridi
i myndlist. Farid verdur i skodunarferdir a listasofn 8 hofudborgarsvaedinu og horft a listreenar
heimildamyndir. beim moguleika er haldid opnum ad i lok hdpastarfsins sé haldin listasyning og
afrakstur vetrarins syndur. bad helst b6 i hendur med hvernig hdpurinn er samsettur og hvort
vilji sé hja patttakendum til ad syna. patttakendum er heimilt ad koma hvenar sem er i Molann
og vinna ad listreenum verkefnum sinum. (Heimsmarkmid: 8, 9, 11).

o KvikmyndaklUbbur. Hittist vikulega. Medlimir hdpsins skiptast 8 ad velja kvikmynd. Oftast verda
gamlar eda minna pekktar myndir fyrir valinu. { lokin myndast umraedur um myndirnar sem geta

brdast i margar attir.



e  Gettubetur. Lid MK i Gettu betur zfir i Molanum. Um er ad reeda 5-8 manna hép sem baedi afir
og fraedist. Hopurinn bydur 6drum ad taka patt i spurningaleikjum og keppnum og nytir sér

Molann i pasum.

e Spilahdpur. Starfraektur verdur sérstakur spilahdpur sem hittist 2x-3x i manudi. Hépurinn vinnur
ad pvi ad skapa og spila aevintyra- og hlutverkaspil. Markmidid ad virkja félagslegan patt,

samskipti og ad vinna saman sem hopur. (Heimsmarkmid: 3, 4, 9, 16).

e Matgadingarnir. Hépur dhugafélks um matseld. Brasad i eldhdsi og umraedur um mat. A
stefnuskranni: Vegankvold, sdpur er lika matur, pylsugerd, pemakvold. Mun hittast 1x-2x i

manudi. (Heimsmarkmid: 3, 4, 8, 9, 11).

e Handverk. Leera nytt handverk ss. saum, prjon, hekl, talgun. Molinn kemur sér upp kassa med
ollu i petta sem megi ganga i. Uppskriftir/Garn/Nélar/Prjéna/Utsaumsefni, talgunarhnifa ofl.
Ekki verBur horft & sjénvarp & medan, hlustad & gbéd hladvorp/tonlist eda spjallad.

(Heimsmarkmid: 4, 8, 9, 11).

e Eldpipar og sursun. ,Hot-sauce” sésugerd, gerjun og sursun. batttakendur kynnast, leera ad
smakka, vinna med og elda gddgeeti sem notid hefur aukinna vinszelda undanfarid. Skoda
gerjunar- og sursunaradferdir formaedra og profa sig afram. Gerja og sursa allskyns mat og gera
tilraunir. Elda og gera ur afurdunum. Haegt ad fa fagmann til ad koma og gera eitthvad med 4

einhverjum timapunkti. (Heimsmarkmid: 4, 8,9, 11).

e Bokaklibbur. Lesa samtimabdkmenntir, feminiskar bdékmenntir og klassiskar islenskar
békmenntir. Hist einu sinni i manudi/annan hvern manud og reett um bdkina sem er verid ad
lesa. (Litill lestur  hverjum manudi til ad byrja med). Hvatning til ad lesa meira og einhverskonar
heimspekilegar/bokmenntalegar umraedur skapist. Teekifeeri til ad deila sameiginlega reynslu og
endurspeglun samfélagsins. Hugmynd ad fyrstu bok Kvika eftir béru Hjorleifs. (stutt og audlesin
bdk) sem fjallar um nain sambond, samanburd, ofbeldi og er ramm feminisk. (Heimsmarkmia:

3,4,5, 10, 16)
Sumarstarf Molans

Skapandi sumarstorf



Ar hvert gefst ungu heefileikafélki ad vinna ad eigin verkefnum i Molanum { sumar. Képavogsbaer hefur

undanfarin ar gert ungmennum baejarins kleift ad vinna ad listum sinum og midla til annara.

Um er ad raeda fjolbreytt og 6lik verkefni sem pod hafa pad sameiginlegt ad vera hugarféstur ungra

Képavogsbla sem langar til ad taka patt i pessu skemmtilega verkefni.

A hverju ari saekir fjolbreyttur hépur folks um starf, td. leikarar, ténlistarfélk, honnudir, ljdsmyndarar,
dansarar, skald o. fl. bessir hépar og einstaklingar skipuleggja uppakomur i baenum yfir sumartimann og

taka patt i hatidarhoéldum 4 17. juni.
Vegglistaverkefni Molans

Undanfarin ar hafa 4-6 einstaklingar verid radnir til starfa & svipadan hatt og i skapandi sumarstorfin en
bd med skilgreint verkefni. bessi hépur vinnur ad pvi ad skreyta veggi vidsvegar um baeinn med
myndlistaverkum. Einstaklingarnir eru med mismunandi bakgrunn og stila en i Molanum fa pau teekifzeri

til ad nyta heefileika sina til ad fegra veggi og undirgdng undir leidsogn.

Sumarstarfinu lykur svo med uppskeruhatid i lok juli par sem allir patttakendur syna afrakstur sumarsins

4 einn eda annan hatt.
4. Radgjafi i malefnum ungmenna vid Molann

Eftir stefnumotunarvinnu sem fram for arid 2019 og 2020 var tekin akvordun um ad prda pjénustu vid
ungmenni til ad stydja enn frekar vid stefnu og markmid bagjarins { méalefnum ungmenna. Ahersla
skyldi 16gd & ad gefa rocddum ungmenna veegi i starfsemi Molans, hlusta & raddir peirra og bregdast vid
i samraemi, tryggja pbeim jofn taekifeeri og styrkja pau og efla til proska og patttoku i samfélaginu. Um er
ad raeda nytt starf i pjénustu vid ungmenni par sem taekifeeri er til ad modta og prda i samvinnu vid
adra starfsmenn ungmennahussins og yfirmenn malaflokksins. Stefnt er ad pvi ad pessi nyi

starfsmadur hefji storf i névember, en i siGasta lagi i januar.

5. Rad ungmenna

Hdsrad Molans

Hasrad Molans hittist manadarlega og er opid 6llum sem vilja taka patt i méta starfssemi Molans.
Hasradid skipuleggur dagskrd Molans og styrir dherslum i starfi Molans. par er unnid ad eflingu 3
lydraedislegum vinnubrégdum. Husradid sér einnig um ad koma ad innkaupum fyrir Molann. Husrad

Molans er opid rad og pvi 6llum dhugasémum velkomid ad taka patt. Reglulega eru akvednir adilar



hvattir til ad taka patt, pa sérstaklega adilar sem talid er ad geti haft jakvaed ahrif 4 radid, sem og adilar

sem geaetu haft gott af pvi ad taka patt i svona vinnu.

Fulltrdarad Samfés+

Ungmennardd SamfésPlus var stofnad formlega 16. mars 2019 af frumkvaedi ungs folks eftir Landsping
ungmennahusa sem haldid var i Mosfellsbze. A stofnfundi, sem haldin var { Ungmennahusinu
Hamrinum i Hafnarfirdi, komu saman fulltriar ungmennahusa vidsvegar ad af landinu til ad raeda
tilgang og helstu markmid radsins. Fulltrdar ungmennahusa geta bodid sig fram til setu i
ungmennaradinu & arlegu Landspingi SamfésPlus. Oll ungmennahusin & landinu eiga pattokurétt 4
Landspinginu og geta bodid tvo fulltrda sina i Ungmennarad SamfésPlus. Ungmennarddid starfar a
landsvisu og geta fulltrdar i radinu verid alls stadar ad af landinu. Fulltrdar eru 4 aldrinum 17-25 ara.
Ungmennarad SamfésPlus hittist 10-12 sinnum yfir veturinn og er allur ferda- og fundarkostnadur
ungmennaradsins greiddur af Samfés. Ungmennardd hefur tvo fulltrda med fullan tillégu og
atkvaedisrétt 4 stjérnarfundum Samfés dsamt pvi ad eiga tvo fulltrda & Adalfundi Samfés.
Ungmennaradd SamfésPlus heldur utan um Landsping SamfésPlus og tekur virkan patt i verkefnum og
akvardanatoku i malefnum samtakanna. Fulltrdar radsins fa taekifeeri til pess ad koma fram og sitja a

radstefnum og fundum um malefni tengd ungmennum og aeskulydsmalum hér 4 landi og erlendis.

Tilgangur og markmid radsins er ad:
e Koma ad og halda utan um vidburdi a8 vegum Samfés og Samfésplus.
e Efla patttoku ungmennahusa i félagsstarfi.
e Passa upp 4 ad rodd ungmenna heyrist i samfélaginu.
e Auka fraedslu sem skiptir mali hverju sinni.
e Efla samstarf og samtal beggja ungmennarada Samfés.
e Passaad rédd ungmenna heyrist i samfélaginu og berist radamdnnum.
e Skipuleggja og halda arlegt landsping.
e Tryggja ad fulltrdar fra 6llum ungmennahisum maeti a fundi UUS.
e Gripa til adgerda i malefnum ungmennahusa.

e Hvetja til stofnunar ungmennahusa ef pau eru ekki i sveitarfélaginu.

Ungmennarad Képavogs

Molinn & fjora fulltrda i ungmennaradi Képavogs. Radid heyrir undir baejarstjorn Képavogs og er skipad
15 fulltrdum. Hlutverk ungmennarads Kdpavogs er m.a. ad veita ungu félki vettvang og leidir til ad
koma skodunum sinum og tilldgum & framfeeri vid videigandi adila. Radid skapi patttakendum vettvang

til freedslu og pjalfunar i lydraedislegum vinnubrégdum og geeti ad hagsmunum barna- og ungmenna i



Kdépavogi. Ungmennarad sé einnig Baejarstjorn Kopavogs og 68rum nefndum til radgjafar um malefni

barna og ungmenna.

Verkefni/vidburdir er snda ad Barnasattamalanum og heimsmarkmidunum

[ okkar starfi er ly8raedi haft ad leidarljés og vinna { anda barnasattmalans. Enn sem komid er eru ekki
nein sérstdk verkefni sem snda ad Barnasattmalanum eda heimsmarkidunum. En vid héfum hafid
kortlagningu a starfi ungmennahuss i tengslum vid heimsmarkmidin og munum taka vinnuna afram

med husradi Molans og stefnum af pvi i vetur ad byrja einhverja vinnu tengt pessu.

Mattaka nys starfsfolks

Vid moéttoku a nyju starfsfélki er farid yfir oll atridi sem varda starfssemi ungmennahussins. Hvers sé
aetlast til af peim o.s.frv. Starfsmadur skrifar undir radningarsamning, pagnarheit, upplysinga&flun ur
sakaskra og umsokn um adgang ad upplysingakerfum baejarins. Farid er yfir hvernig vid gongum fra eftir
hverja vakt og hvad parf ad athuga adur en gengid er Ut Ur husi. Starfsmanni er afhent handbdk Molans

til ad lesa og kynna sér starf ungmennahussins.

9. Verkferlar

Fylgja skal oryggisverkferlum og rymingardeetiun sem finna ma i handbdk Molans. Einnig stydjast skal
vid eftirfarandi:
- Neydardetlun
Forstodumadur fer yfir neydardzetiun med starfsfolki i upphafi starfsars og neydardeetlun er
synileg starfsfélki a starfsstodinni.
- Mbdttaka nyrra starfsmanna
Farid yfir starfslysingu, starfsstodina, verkefni, starfsmannahandbdk og fleira
- Oryggisgétlisti
Starfsfolki er kynnt 6ryggisgatlisti starfsstodvar i upphafi starfsars.
- Handbok um starfid
Starfsfolki er kynnt starfsmannahandbdk fristundadeildar i upphafi starfsars.
- Rymingaraatlun
Forstodumadur fer yfir rymingardaetlun med starfsfolki ad hausti sem er ad finna i handbdk
Molans.
— Gétlistar vegna sértaeks hopastarfs

Mdttaka nemanda med annad modurmal en islensku og gatlisti vegna eineltis.



10. Innra mat

Pegar kemur ad innra mati er litid svo d@ ad husradid sem skipad er baedi ungmennum og starfsfolki hafi
akvedid rynihlutverk. Studst er vid fundargerdir husradsins en par eru tilteknar veentingar til
starfseminnar og mikilveegt ad fara yfir og sja hvernig tekist hefur til vid ad uppfylla éskir rddsins og meta
starfid. bar ad auki er setur starfsfélk ungmennahussins sér markmid fyrir hvern vetur. Mikilvaegt er ad
bessi markmid séu raunhaef og maelanleg. Haldid eru utan fjoldatolur/heimsdknir i Molann til ad sja

adsoknina.

11.Simenntun

Fraedslundmskeid er haldid i upphafi starfsars asamt starsfmannafraedslum yfir starfsarid sem allir
starfsmenn félagsmidstodva bydst ad meeta 4. bessar fraedslur eru dkvednar i samstarfi vid starfsfélk
félagsmidstodvanna og ungmennahuss um pad sem er efst & baugi hverju sinni. Starfsfélki bydst einnig
ad fara 4 starfsdaga SAMFES og saekja par fyrirletra og malstofur til pess ad nyta i starfinu. Erasmus+
bydur upp a fjélmorg taekifeeri til simenntunar i formi radstefna og ndmskeida sem starfsfélk Molans er

hvatt til ad nyta sér.

Simenntunarasetiun

Fraedsluerindi Dagsetning Efni
Ad vera starfsmadur i 1.0g 3.september | Leidtogar, fyrirmynd og
félagsmidstdd gledii

fristundastarfi/Hinsegin
/Kynsegin freedsla
Skyndihjalp 20. september Skyndihjalp, ahersla a ungt
folk og vidbrogd vid kvida
og annarri vanlidan.

Klam og ,,sexting” 1.névember Umfjollun um stafreent
kynferdisofbeldi og umfang
kynferdislegra
myndsendinga medal
barna.

Leerdémsfundur 2.febrdar Kynning & BA verkefnum
starfsmanna
félagsmidstodva,
verkefnum sem hafa fengid
tilnefningu i Képinn,
Forvarnarsjod Kopavogs og
Hvatningaverdlaun Samfés
Skipulagsdagur 4.mai Hlutastarfsmenn
hlutastarfsmanna félagsmidstodva koma med
hugmyndir ad
vidfangsefnum og skipulagi




fyrir naesta starfsar { samtali
vid deildarstjéra
fristundadeildar.

Freedsluaaetlun félagsmidstodva i Képavogi

Freedsluerindi Manudur
Orkudrykkir september
Sexting /Hinsegin fraedsla oktober
Unglingar gegn ofbeldi névember
Orugg Saman januar

Fiolbreytnin audgar (vinna med fjdlmenningu | jandar —febrdar
i starfi félagsmidstodva)
Jafningjafraedsla Velkomin januar-febrdar

12. Fjéldatoélur
Adsékn 2020-2021

Sep 692
Okt covid
Nov  covid
Des 267
Jan 667
Feb 712
Mar  covid
Apr 252
Mai 431
Jun 2631
Jual 2017
Agu 773
Starfsfolk

Andri Por Lefever - Forstodumadur

Arni Thor Gudmundsson - Fristundaleidbeinandi
Anna Kristin Gisladottir — Fristundaleidbeinandi
Oradin — radgjafi i malefnum ungmenna

AQJ auki verda 3-4 timavinnustarfsmenn



