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1. Hagnytar upplysingar

Ho6fud-Borgin er sértaek félagsmidstdd fyrir ungmenni 4 aldrinum 16.-20. dra. H6fud-Borgin
er &tlud ungmennum med fotlun sem l6gheimili hafa i Kopavogi. Hofud-Borgin er stadsett i
Fannborg 2 4 fyrstu hed hussins. Fjoldi skradra ungmenna eru sautjan en mismunandi er hve
morg sakja starfid & hverjum degi, mest erum vid med fimmtan og faest ellefu. Forstodukona
Hofud-Borgarinnar er Brynhildur Bergmann Kjartansdottir. Simanamer er 441-9395/825-5913
og netfangid er brynhildurbk@kopavogur.is.

Opid er i Hofuo-Borginni alla virka daga fra 12:00-17:00. Bodid er upp 4 dagopnanir a
skipulagsddgum, vetrarfrium og jola- og paskaleyfum menntaskolanna og er pa opid fra kl.
08:00-17:00. Skra parf ungmennin sérstaklega pessa daga og parf pad ad berast til forstddukonu
premur virkum dégum fyrir d@tlada dagopnun, senda parf annad hvort tolvupdst eda berast
simleidis. Einnig bydur Hofud-Borgin upp 4 kvoldstarf og er pad i gangi annan hvern
fimmtudag en er markmidid & nestu manudum ad fjélga peim opnunum. Kvdldstarfid er fra kl.

19:30-22:00 og hefur 4s6kn aukist til muna fréa fyrstu opnun.


mailto:brynhildurbk@kopavogur.is

2. Dagatal Hofuo-Borgarinnar

Fyrir aramot

Eftir aramot

Dagsetning Vioburdur Adorar uppl. Vidburdur
18.08.23 Starfsmannafundur Tekid a4 moti
nyjum
starfsmonnum,
farid yfir paod
helsta
02.01.24- Jolafri Dagopnanir
04.01.24
23.08.23 Velkomin til starfa Tekid & moti 08.01.24 Starfsmannafredsla Kvold
nyjum
starfsmonnum
25.08.23 Velkomin til starfa 12.01.23 Starfmannafundur Fario yfir pad
helsta
08.09.23 Starfsmannafundur Kynning & 26.01.24 Starfsdagur FB Dagopnun
verkferlum
29.09.23 Starfsdagur FB Dagopnun 05.02.24 Starfsmannafradsla Kvold
29.09.23 Starfsmannafundur Fario yfir pad 09.02.24 Starfmannafundur Fario yfir pad
helsta helsta,
skipulag
dagopnanir
02.10.23 Forvarnarvika Fraedsla fyrir 16.02.24- Vetrafri Dagopnanir
starfsfolk 23.02.24
13.10.23 Starfsmannafundur Fraedsla um 01.03.24 Starfsdagur FB Dagopnun
flogaveiki,
skipulag
dagopnanna
16.10.23 Félagsmidstodvar- og 04.03.24 Starfsmannafraedsla Kvold
ungmennahusavika
21.03.24 Dagur downs-heilkennis Allir maeta 1
litrikum
sokkum
23.10.23- Haustfri menntaskola Dagopnanir 22.03.24 Starfsmannafundur Fario yfir pad
31.10.23 helsta,
skipulag
dagopnanir
01.11.23 Nordic Youth Month 25.03.24- Péskafri menntaskola Dagopnanir
27.03.24
03.11.23 Starfsmannafundur Fario yfir pad
helsta, skipulag
dagopnanna
06.11.23 Starfsmannafradsla Kvold 01.04.24- Paskafri menntaskola Dagopnanir
02.04.24
06.11.23- Spannarlok FG Dagopnanir 02.04.24 Dagur einhverfu Allir maeta 1
14.11.23 einhverju blau
08.11.23 Barattudagur gegn einelti
20.11.23 Dagur mannréttindi barna 26.04.24 Starfsdagur FA Dagopnun
01.12.23 Starfsmannafundur Farid yfir pad 29.04.24- Starfsdagar FB Dagopnanir
helsta og skipulag | 30.04.24
dagopnanir

06.12.23-
29.12.23

Jolafri

Dagopnanir

21.05.24-
31.05.24

Sumarfri menntaskola

Dagopnanir




[ dagatali Hofud-Borgarinnar eru upplysingar um dagopnanir og skerta daga fram ad sumri,
asamt upplysingum um starfsmannafraedslu fyrir starfsmenn. Einnig er buid ad setja inn
vidburdi sem aatlad er ad gera med ungmennunum i starfinu fram ad aramétum. Dagatalid er
sett upp ut fra dagatolum menntaskolanna sem ungmenni Hofud-Borgarinnar sekja. bvi er

avallt fyrirvari um breytingar ef ske skildi ad skolarnir breyti sinu dagatali.

3. Starfid 1 vetur

Hofud-Borgin bydur upp a jakvaett og sveigjanlegt umhverfi fyrir ungmenni. Markmid Hofud-
Borgarinnar er ad ungmennin velji sér ad koma hingad i stad pess ad vera ein heima hja sér.
bannig drogum vid ur félagslegri einangrun ungmenna. Lydraedi er stor partur af okkar starfi
og pvi mun hvert og eitt ungmenni setja vikuna sina upp i samradi vid starfsmenn og/eda
forstodukonu, pannig er verid ad hvetja pau ad taka virkan patt i eigin lifi og hugsa hvar

ahugasvid peirra liggur.

Markmid okkar er ad geta bodid upp a fjolbreytt starf og er pvi buid ad hafa samband vid
mogulega samstarfsadila sem vilja adstoda okkur i ad bjoda upp a fjolbreytni. Hofud-Borgin
er til deemis 1 godu samstarfi vid Tennishollina par sem hagt er ad maeta og taka nokkra leiki
og fa mikla og gdda hreyfingu d4samt pvi er gott samstarf vid Kopavogslaug. Einnig er verid ad
vonast eftir pvi ad Hofud-Borgin geti bodid upp a atvinnutilbod fyrir ungmennin en pa er midad
vid ad ungmennin séu ad vinna einu sinni i viku og afla sér pannig reynslu & vinnumarkadi i

Jjékvaeou og sveigjanlegu umhverfi.

1. Vidburdir i vetur
Vidburdir eru allir reeddir med fyrirvara 4 ungmennaradsfundum. Flestir staerri vidburdir verda

4 kvoldin par sem pau ungmenni sem dhuga hafa 4 vioburdunum geta komid og tekid virkan
patt. Einungis hefur verid rett hvada vidburdir verda & dagskra fyrir &ramot og eru petta peir

helstu:

o Lan-mot
o Eldamennskudagur
o Halloween dagur

o Joladagur

Einnig langar ungmennum Hofud-Borgarinnar ad vera duglegri ad taka patt i vidburdum
Samfés fyrir 16+ asamt pvi ad fara med 1 ferdir & vegum Kopavogsbejar eins og til demis

skidaferd sem félagsmidstoovar og Molinn midst6d unga folksins fara 1.



2. Samstarf vio skoéla

Samstarf vid videigandi adila i framhaldsskolum ungmennanna er reglulegt og mjog jakvaett.
Forstodukona situr teymisfundi hja ungmennum sem naudsynlegt er. Einnig er samstarf vio
sérdeildir grunnskolanna mjog mikilvegt. Hofud-Borgin 4 ad vera synileg 6llum sem réttindi
hafa og pess vegna er mikilvaegt ad samskiptin vid grunnskoélana sé jakvett og reglulegt.
Samskiptin vid grunnskolana verda meiri eftir pvi sem lidur a veturinn en forstédukona og 70%
starfsmadur munu kynna starfid inn a 61lum sérdeildum fyrir atskriftarnemendum og foreldrum

eda forsjaradilum peirra.

3. Samstarf viod félagsmidstodvar
Lagt verour mikill metnadur i pvi ad samstarf vid félagsmidstodvar sé reglulegt. Ungmennin

okkar eru of gomul til pess ad sekja félagmidstodvarstarf skolanna en hins vegar viljum vio i
Hofud-Borginni byggja upp félagsmidstdovarmenningu og pvi er mikilvaegt ad vera i
samskiptum vid reynda forstédumenn a vettvangi fritimans og adra starfsmenn. Starfsmadur i
70% starfshlutfalli sem sér um kvoldstarfid okkar verdur i ndnum og gédum samskiptum vid
félagsmidstodvarnar til pess ad f4 hugmyndir af g6ori dagskra fyrir kvoldstarfid sem Hofud-
Borgin byour upp 4. Einnig er forstdoukona i reglulegum samskiptum vid forstddumenn
félagsmidstodva til pess ad bjoda upp a fjolbreytni og faglegt starf par sem audvelt adgengi er
a0 reyndu og faglegu folki.

4. Samstarf vi0 velferdarsvid
Ho6fud-Borgin er 1 ndnu samstarfi vid rddgjafa ungmennanna sem og ferdapjonustu Kopavogs.

Einnig eru mikil og jakvaed samskipti vid barnavernd og er audvelt adgengi ad peim ef

starfsmenn Hofud-Borgarinnar purfa rad vardandi ungmenni og fjolskyldur peirra.

5. Samstarf vid adra adila
Buid er ad tryggja samstarf vio Molann Midst6d unga folksins par sem skipulagdar heimsoknir

Ho6fud-Borgarinnar  Molann verdi i peim tilgangi ad kynna starfsemina fyrir peim ungmennum
sem getu lika nytt sér pa pjonustu. Einnig er samstarf vid Hrafninn mjég mikilvagt par sem
ungmennin sem eru ad utskrifast ur Hrathinum gaetu komid 1 Hofud-Borgina og er naudsynlegt
ad hafa raudan prad i gegnum Hrafninn og inn i Hofud-Borgina svo ad yfirferslan fyrir
ungmennin s€ eins vandalaus og hagt er. Samstarf vid Tennishdllina hefur haft mjog jdkved
ahrif 4 starf Hofud-Borgarinnar og andlega og likamlegu heilsu ungmenna, pvi samstarfi verdur
haldid afram eins lengi og hagt er. Samstarf vido Kdpavogslaug er einnig mjog mikilvaegt par

sem morgum af ungmennunum lidur vel i vatni og vilja &vallt fara a.m.k. tvisvar sinnum i



manudi i sund. Einnig erum vid ad vonast eftir pvi ad proa samstarf vid mismunandi starfsstadi

fyrir ungmennin pegar lidur & veturinn en vid verdum ad sja hvad verdur ur pvi.

4. Hopastarf

Hopastarf er mikilveegur pattur pegar kemur ad vinnu med einstaklingum sem fravik hafa i
félagsproska. En morg okkar ungmenni eiga erfitt med félagslega adstedur. Mikilvagt er ad
hafa hopastarfid 1itid og hnitmidad en moérg ungmennin pola illa leti og margmenni. Morg
rymi eru i Hofud-Borginni og pvi er haegt ad skipta nidur i smerri hopa og vinna itarlega med

hvern hop 1 einu.

Verkefnin sem hépunum eru falin verda 4vallt tekin fyrir & ungmennaradsfundi par sem reaett
er hvad ungmennin vilji vinna ad. Til demis verdur i bodi télvuhopur, fondurhépur og
eldamennskuhopur og geta ungmennin skrad sig ad taka virkan patt i pessum verkefnum yfir
hvern manud. Ungmennin velja sér eitt verkefni til ad sinna af hverju sinni en allir purfa ad
taka virkan patt. Ef naudsynlegt er ad setja af stad annars konar hop til ad adstoda vid
frumkva0i og ad taka virkan patt pa verdur pad gert. Ungmennin er eins mismunandi og pau
eru morg og sum purfa mikinn studning til ad taka virkan patt, tekid verdur 4 pessu ef pess

parf.

1. Kvoldstarf Hofuo-Borgarinnar
Kvoldstarfid hja Hofud-Borginni er eins og stadan er i dag adeins annan hvern fimmtudag fra

19:30-22:00 og eru avallt prir starfsmenn & vakt. Ungmennin eru 4 aldrinum 16.-25. 4ra en
akveoid var ad hakka aldurinn 1 25. &ra svo haegt vaeri ad taka vid peim ungmennum sem eru
ordin of gomul til ad sekja dagsstarfid en hafa enn aldur i ad sekja sumarstarfid og niina
kvoldstarfid. 70% starfsmadur Hofud-Borgarinnar sér um kvoldstarfid og 6llu sem pvi kemur
vid. Dagskra er avallt gerd 1 samradi vid rd0 ungmenna eda pau ungmenni sem ahrif vilja
hafa 4 kvoldstarfid. Kvoldstarfid bydur upp 4 fleiri moguleika en dagstarfid og verdur til
demis bodid upp a4 skemmtilega vidoburdi likt og boll, bingdkvold og skipulag 4 dagskra
kvoldstarfsins. Vidburdir sem eru & dofinni 4 kvoldopnunum eru til demis lazertag ferd i

Smarativoli, Halloween ball, jolaball, paskaeggjaleit, andvokunott o.11.

A kvéldin eru adeins prir starfsmenn og pau ungmenni sem vilja saekja kvoldstarfid en purfa
meiri studning verda pvi ad meata med hann sjalf, pannig er verid ad sporna gegn pvi ad
neikvad hegdun hafi mikil ahrif & kvoldstarfio i heild sinni en samt sem adur geti pau sott
starfid. Einnig er petta gert svo ad pau ungmenni sem umonnun eda adrar pjonustuparfir

purfa geti sott starfid og fengid videigandi studning.



Kvoldstarfid fékk 200.000 pusund krona styrk fra Forvarnarsjodi Kopavogs til pess ad bjoda
upp a fjolbreytt og skemmtilegt starf. bPad hefur strax synt sig og sannad ad fjarmagnid er
naudsynlegt og ad pad geti verid inn i fjarhagsaetlun til framtidar.

Hér ma sjé kvoldopnanir fram ad daramotum og fjéldatdlur pau kvold sem hafa verid hingad
til.

Manadardagur | Fjoldi
7.sep.23 10
21.sep.23 14
5.0kt.23 11
19.0kt.23
2.n6v.23
16.n6v.23
7.des.23
21.des.23

Strax er haegt ad sja aukningu 4 patttoku milli opnanna og gaman er ad segja fra pvi ad po
nokkur fj6ldi sekir kvoldstarfid sem eru a aldrinum 20-25 ara. begar fyrsta kvéldopnun for i
loftid 1 ndvember 2022 voru adeins 4 patttakendur svo vid hofum nad tiu nyjum ungmennum
inn.

2. Sumaropnun i Hofud-Borginni
Hofud-Borgin hefur lengi bodid upp & sumaropnun fyrir ungmenni med fotlun 4 aldrinum 16-
25 4ra. A sumrin er H6fud-Borgin atvinnu- og fristundatilbod fyrir ungmennin en pa eru pau i
vinnu fra kl. 09:00-12:00 og sidan i mismunandi afpreyingu fra kl. 13:00-16:00 en opid er til
kl. 17:00 en dagskra likur kl. 16:00. Pau ungmenni sem studning purfa i starfi geta fengid hann
og kemur pé starfsmadur 4 vegum Héfud-Borgarinnar med ungmennunum 4 vinnustad og veitir
aostod ef pess parf. Ungmennin fa ad velja 4 milli mismunandi vinnustada en i ar voru i boodi

sj0 mismunandi vinnustadir sem ungmennin skradu sig sjalf 4 i byrjun hverrar viku.

Afpreyingin eftir hadegi var fjolbreytt. Farid var reglulega i sund og & Bokasatn Kopavogs,
asamt pvi ad fara i bid, Fotboltaland og lazertag svo eitthvad sé nefnt. Hugmyndir sem pessar
komu fra ungmennunum sjalfum en pegar farid var i dlika afpreyingu borgudu ungmennin sjalf.
Asamt pvi var alls konar ahugavert sem gert var innanhiiss eins og til daemis, sapugerd,

brjostsykursgerd, tie dye o.fl. sem ungmennin voru mjog satt meo.

Asamt pvi ad geta fengid studning i starfi er bodid upp 4 pann valmoguleika ad ungmennin séu

sjalfstaed 1 starfi. Virkar pad pannig fyrir sig ad forstddukona finnur videigandi starfsstad fyrir



ungmennin i samstarfi vid pau og/eda foreldra/forsjaradila og eru ungmennin 4 launaskra fra
Hofud-Borginni en sja ad 60ru leiti um sig sjalf. betta er g60 adldogun fyrir ungmennin ad finna
sér vinnu eftir ad sumri lykur, fyrir pau ungmenni sem geta unnid sjalf og eru ao taka sin fyrstu
skref 4 vinnumarkadnum. Nokkur ungmenni hafa unnid i H6fud-Borginni fyrst um sinn med
studning, pvi naest sjalfsted i starfi og endad 4 ad finna vinnu i gegnum sumarstarf Hofud-
Borgarinnar, sem er einmitt markmidid. Sumarstarfid er skemmtilegt og mikilvaegt starf fyrir
ungmenni med fotlun, pau afla sér reynslu og pekkingu & mismunandi vinnustodum asamt pvi

ad vera i félagslegri styrkingu.

5. Ra0 ungmenna i Hofud-borginni

Buid er ad setja 4 laggirnar rad ungmenna sem kemur ad 6llu skipulagi starfsins. I Hofud-
Borginni geta 61l pau ungmenni sem dhuga hafa setid fundi og vinna i samstarfi vid starfsmann
radsins, setja upp dagskra, hafa ahrif 4 matarinnkaup og sterri innkaup sem eru 4 définni. R4010
kemur einnig med hugmyndir ad skipulagi 4 kvoldstarfinu sem er i bodi tvisvar sinnum i
manudi. R40 sem betta er mikilvaegt svo ungmennin finni fyrir pvi ad skodanir peirra skipti
mali og pau hafi ahrif a starfid i heild sinni. Einnig dregur petta fram frumkvadi og laetur
ungmennin hugsa hvar peirra dhugasvio liggur. Fram hefur komid 4 fundi ungmenna ad fjolga
purfi kvoldopnunum og eru starfsmenn ad skoda pann mdguleika 4 naestu manudum i samvinnu

vid yfirmenn malaflokksins.

R40 ungmenna i Héfud-Borginni er nylegt og er pvi enn 4 miklu frumstigi, framtidarmarkmid
er ad ungmennin hafi leert um lydradi og ad peirra skodanir hafi ahrif og vilji i framtidinni sitja

steerri ungmennaradsfundi t.d. hja Samfés og hafa ahrif & ungmennastarf 4 landsvisu.

6. Samstarf vi0 foreldra/forsjaradila

Haldin var fundur med foreldrum/forsjaradilum i byrjun skolaarsins og farid yfir pad helsta
sem foreldrar/forsjaradilar purfa ad hafa i huga pegar kemur ad starfinu. Haldinn verdur annar
fundur eftir &ramot, helst til pess ad ad koma 4 framfraei hvada arangri starfid hefur ndo fyrir
aramot og ef pad eru pattir sem pau vilja benda a ad vid gerum betur. Einnig er mikilvagt ad

foreldrar/forsjaradilar hitti starfsfolk og adra foreldra.

Samskipti vid foreldra/forsjaradila er mikilvaegt og jakveatt. Foreldrar/Forsjaradilar hafa
audvelt adgengi ad forstodukonu Hofud-Borgarinnar en allir eru med tolvupostfang og

simanumer HoOfud-Borgarinnar. Mikilvegt er ad samskipti séu jakvaed svo ad
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foreldrar/forsjdradilar treysti starfsmonnum og starfinu fyrir ungmennunum 4 medan vidveru
peirra stendur. Sendur er vikulegur postur um dagskré starfsins svo foreldrar/forsjaradilar og
ungmenni viti hvad sé & dofinni. H6fud-Borginni er einnig med siou Instagram par sem koma

allar helstu upplysingar koma fram um dagskra og vidburdi.

7. Verkferlar

- Verkferlahandbok fristundadeildar
[ henni ma finna verkferla fyrir; undirbining vidburda, framkvamd vidburda, ferdir
(stuttar og langar), atvikaskraningu, einstaklingssamtol, samskipti vid foreldra,
minnihéttar hegdunarfravik, alvarleg hegdunarfravik, smavegilegir averkar,
alvarleg slys og tilkynningar til barnaverndar
- Neyodarazetlun
Forstodumadur fer yfir neydaraaetlun med starfsfolki i upphafi starfsars og
neydaraztlun er synileg starfsfolki a starfsstodinni
- Mottaka nyrra starfsmanna
Farid yfir starfslysingu, starfsstodina, verkefni, starfsmannahandbok og fleira.
- Oryggisgatlisti
Starfsfolki er kynnt oryggisgatlisti starfsstoovar i upphafi starfsars.
- Handbok um starfio
Starfsfolki er kynnt starfsmannahandbok fristundadeildar i upphafi starfsars.
- Rymingaraztlun (samstarf vio skola)
Forstodumadur tekur patt i rymingarafingum i samstarfi vid hasvord og upplysir
starfsfolk.
- Gatlistar vegna sértaeks hopastarfs

Mottaka nemanda med annad médurmal en islensku og gétlisti vegna eineltis.
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8. Ytra og innra mat
Hér verdur farid yfir paer upplysingar sem naudsynlegt er ad hafa pegar kemur ad ytra og

innra mati starfsins i Hofud-Borginni.

I. Ytra mat
Ytra mat er framkvamt af utanadkomandi adila, og er pad deildarstjori fristundadeildar sem

akveour hvada félagsmidstod fer 1 ytra mat ar hvert. Matio byggir 4 vettvangsheimsoknum,
viotolum vid stjornendur, starfsfolk og unglinga sem félagsmidstodina sekja. Markmid
matsins er ad pad sé leidbeinandi og geti adstodad stjornendur og starfsfolk
félagsmidstodvarinnar ad vinna ad framférum og umbotum, auk pess ad hlta ad pvi sem vel

er gert.

2. Innra mat
Stoodufundur verdur haldin adra hverja viku 4 medan enn er verid ad taka vid nyju starfsfolki

par sem farid er yfir gang mala, eftir 6akvedin tima verdur vegid og metid hvort naudsynlegt
sé ad hafa fund 4 tveggja vikna fresti eda hvort nog sé ad hafa fund einu sinni i manudi. A
starfsmannafundum faum vid einnig freedslu sem vid kemur starfinu og adstoda starfsmenn
a0 gera starfid faglegra. Mikilvagt er ad hafa reglulega fundi svo ad allir starfsmenn séu vel

upplystir um pau mal sem eru i gangi ad hverju sinni.

Logd verdur kdnnun fyrir ungmennin sem s&kja pjonustuna. Um er ad reda almenna
pjonustukonnun par sem ungmennin meta arangur og anagju starfsins hja Héfud-Borginni.
Asamt pvi verda manadarlegir ungmennaradsfundir sem yta undir frumkvaedi og 1ydradi i

starfinu.

9. Simenntunaraatlun

Naudsynlegt er ad hafa a.m.k. einn starfsdag a4 hvorri 6nn og er mida vid ad dagurinn byrji pa
kl. 08:00 og ljuki kl. 13:00 pegar ungmennin koma. Pessir dagar eru nyttir til freedslu, skipulags
og framkvaemda. Fradsludagar eru baeoi til pess ad gera starf okkar faglegra og audveldara en

einnig til pess ad efla menningu innan starfsmannahopsins.

— Fraedsla um flogaveiki og sondugjof.
— Sjuk ast.

— Hinsegin fredsla.

11



Starfsfolki Hofud-Borgarinnar bydst einnig upp & ad sxkja Onnur fraedsluerindi

fristundadeildar par sem starfsfolk félagsmidstodva og Molans sxkja. Ef pau fredsluerindi

teljast mikilvaeg okkar starfi verda starfsmenn hvattir til pess ad sekja peer.

10.

Listi yfir starfsfolk og starfsheiti

Starfsmenn eru settir upp i starfshofsrod, 4 bak vid ndfnin koma fram hve hé prosenta peirra

er i starfi dsamt pvi hve starfstitill peirra sé.

YV V.V V V V V V V VYV V VYV V

Aldis Lilja Sigurdardottir, timavinnustarfsmadur.

Aron Ingi Laxdal Jonsson, 40% starfsmadur i sértekri félagsmidstoo.

Aron Rafn Gissurarson, 30% starfsmadur i sértekri félagsmidstod.
Brynhildur Bergmann Kjartansdottir, 100% forstodukona.

Darri Gunnarsson, 76,20% starfsmadur i sértekri félagsmidstod.

Einar Bjorn Porgrimsson, 50% starfsmadur 1 sértekri félagsmidstoo.

Ellert Sigurdarson, timavinnustarfsmadur.

Isabella Sveinsdottir, 20% starfsmadur i sértekri félagsmidstod.

Laufey Sigridur Gudmundsdaéttir, 30% starfsmadur 1 sértaekri félagsmidstod.
Malin Orlygsdéttir Sméri, 30% starfsmadur i sérteekri félagsmidstoo.
Ragnheidur Bergmann Kjartansdottir, 56,20% starfsmadur i sértaekri félagsmidstoo.
Sandra Magnusdottir, 50% starfsmadur i sértaekri félagsmidstod.

Tjorvi Picchietti, 40% starfsmadur 1 sértekri félagsmidstoo.
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