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Skélastarfio

Inngangur

Markmid starfsazetlunar er ad gera skdlaproun leikskélans markvissari og syna fram 4 ad innra mat er
umbdtamidad. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum sem settar eru hverju
sinni med hlidsjon af adalnamskra, ndmskra leikskdla Kdpavogs og skélanamskra leikskélans.

Starfsaaetlun veitir starfsfolki, forradamoénnum og rekstraradilum upplysingar um starfsemi leikskdlans.
Fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig, hvernig pad gekk 4 sidastlidnu ari og hvernig unnid
verdur ad umbdtum.

Um leikskdélann

Leikskolinn, hdsnaedi, 66 og rymi

Kdpasteinn tok til starfa 1964 sem fjogurra deilda skéli med 68 rymi. Heildarrymi leikskdlans er 715m2
(par af nytist 501 fm2/ efri haed sem barnafjoldi er reiknadur at fra) — leikrymi er 284 m2 og 16din er
2.500 m2. Rymi & hvert barn er 7,5 m?, leik- og namsrymi 4,3 m2. Haustid 2023 staekkadi skolinn pegar
husid sem stendur vid Habraut 3 baettist vid. HUsid fékk nafnid Litli — Steinn. [ dag er Képasteinn fimm
deilda skdli med 98 rymi.

Alfholt: 25 born 4-5 (6) ara, Steinholt: 23 bérn 3-4 4ra, Dvergholt: 20 bérn 3 dra, Hulduholt: 15 bérn 2-
3 ara og Lyngholt 15 b6rn 1 -2 ara.

Kjallari er i husinu undir austurenda, ekki hluti af fermetradtreikningum vegna lofthaedar. bar er
vinnuherbergi kennara, békasafn, listaskali, kaffistofa starfsmanna, starfsmannasalerni og geymslur.

Képasteinn er elsti leikskdli Kdpavogs, stadsettur a fallegum stad i Borgarholtinu. Umhverfi skélans er
frabaert, stutt i allar menningarstofnanir baejarins.

Barnasattmali Sameinudu pjédanna

[ &r hefur Képasteinn hafid vinnu i samstarfi vid UNICEF ad gerast réttindaskdli og erum vid ad stiga
okkar fyrstu skrefi { peirri vinnu. Abyrgdarmenn eru leikskéla- og sérkennslustjéri dsamt premur
umsjonarmonnum. Allir starfsmenn hafa fengid kynningu a verkefninu en abyrgdar- og umsjénarmenn
hafa fengid aukna fraedslu.

Heimsmarkmid

Pau eru fléttud inn i starfid eins og dkveedi i Barnasattmalanum. Stytting vinnutima starfsmanna og
barna er verkefni sem vid viljum leggja li6 sem samraemist vel verkefninu born i fyrsta saeti. Einnig
viljum vid aukinn j6fnud og draga ur 6jofnudi i heiminum.

Vid skodudum einnig hvernig vid getum farid vel med audlindir, eins og vatn og matvaeli. Nyta sem best
naerumhverfi skélans og kynnast pvi m.a. i vettvangsferdum. Umhverfismarkmid skélans falla vel ad
Heimsmarkmidunum. Képasteinn var lengi patttakandi i Greenfanaverkefni Landverndar og hafa pau
markmid sem tengjast endurnytingu fests vel i starfshaetti skélans.

Lydraedi og jafnrétti

Markmid med lydraedi i leikskélastarfi er ad fa barnid til ad hafa ahrif a starfid, pad finni ad 4 pad sé
hlustad, leeri ad bera dbyrgd a sjalfu sér og 66list samkennd. Markmid jafnréttismenntunar er ad skapa
teekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, reekta haefileika sina og lifa dbyrgu lifi i frjalsu
samfélagi i anda skilnings, fridar, umburdarlyndis, vidsyni og jafnréttis. Valkerfi skdlans stydur vel vid



lydrzaedi og jafnrétti. Bornin velja sér leikefni og svadi innan deildar. Innan valkerfisins er leikefni sem
hofdar til sjalfssprottins leiks og jafnréttis.

Namskra — stefna — uppeldislegar dherslur

[ leikskélanum er starfad samkvaemt 16gum um leikskdla, adalndmskra leikskéla og skélandmskra
leikskélans. Leikskolinn er fyrir 6ll born & leikskélaaldri med mismunandi atgervi og fra olikum
menningarheimum, pad er avinningur fyrir alla ad eiga par fjolbreytt samfélag.

Ahersla er & vellidan barna og starf sem kemur peim til géda og leidir til aukins vaxtar og proska.
Leikurinn er kjarni uppeldisstarfsins, nams- og proskaleid barna. | gegnum leikinn og vinnustundir er
16g0d dhersla 38 sjalfbaerni, skopun, tonlist, lifsleikni og goéd gildi i samskiptum. Umhverfid er stér pattur
i namsumhverfi barna.

Skdlastarfid — adalnamskra leikskdla - namssvio leikskdla

Samkveemt adalndmskra leikskéla (2011) eru tilgreindir grunnpeettir menntunar og eiga peir ad vera
sameiginlegt leidarljos i menntun, uppeldi og umonnun i leikskélum og fléttast inn i starfid. Namssvid
leikskdla taka mid af grunnpattunum og byggjast 4 skapandi og gagnrynni hugsun og tengjast leik og
daglegum athofnum.

Namssvid leikskola eru: heilbrigdi og vellidan, skopun og menning, sjalfbaerni og visindi og laesi og
samskipti.

Heilbrigdi og vellidan
» Logd ahersla a naeringu.
Logd ahersla & hreinlaeti og sjalfshjalp.
Skipulagdar hreyfistundir inni eda ati yfir veturinn — Gtiveru almennt.
Logd dhersla a gledi og samvinnu i hépnum.
Vid erum vinaleikskoli.
Logd ahersla 4 hoflegan fjolda i vinnustund, samveru, hvild og hadegismat.
Logd ahersla a hvild eftir hadegisverd a 6llum deildum.
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Sképun og menning
Barnamenning er samofin 6llu starfi leikskélans og tengist leik barna, lydraedi, skapandi starfi og
pjédmenningu.

> Vid kynnumst islenskri menningu i gegnum merkisdaga og hatidir samfélagsins.

> Vid hofum fjéolmenningarviku & voronn.

> Vid kynnumst umhverfinu okkar og umferdarmenningu i génguferdum, skodum baekur og
forum a sofn.

» Raedum um lifid i gamla daga og i 68rum I6ndum.

> Eitt til tvo valsvaedi i frjdlsa leiknum er tengt myndskdpun & eldri deildum. Einnig er unnid
med myndskoépun i skipulégdum vinnustundum.

> Tjaning og rannsokn eru lykilord.

» Notum fjolbreyttan og endurnytanlegan efnivid vid skopun, ymsar tegundir af malningu og
litum dsamt olikri taekni vid ad mala, teikna og modta. Vid vinnum med einfalda grafik,
stimplun, métun og hénnun.

> Log0d er dhersla & ad vekja ahuga og kveikja forvitni.

> Allir hépar fara i skipulagda ténlistarstund i sal einu sinni i viku yfir vetur. | séngstund er
unnid med pemu Ut frd arstidum, einnig unnid er med pulur og séng, hljédfeeri, takt,
hlustun og hreyfingu.



» Songstundir eru inni & deildum daglega. Sameiginleg songstund fyrir allar deildir er a
manuddgum undir stjérn deildarstjéra i ténlist. Bornin fara einnig i smeerri hdpum i
tonlistartima og fa elstu nemendur m.a. kennslu a blokkflautu 4 vorénn.

Sjalfbaerni og visindi

Vid viljum ad bornin lzeri ad njota nattlirunnar arid um kring, pekkja nanasta umhverfi, beri virdingu
fyrir lifrikinu og gangi vel um audlindir landsins. Vid forum vel med nattiruaudlindirnar, spérum orku,
flokkum urgang og endurnytum pad sem haegt er. Vid reynum ad yta undir visindalega hugsun og
adstodum bornin vid ad sja tengsl, orsok og afleidingu og styrkja skilning peirra @ hugmyndum og
hugtokum.

> [ samverustundum ad morgni er raett um vedrid, fatnad og hvad haegt sé ad gera i Gtiveru.

» Markmid med sjalfbaerni er ad born og starfsfélk geri sér grein fyrir pvi ad pau vistspor sem
sérhver einstaklingur skilur eftir sig skiptir mali i nutid og um alla framtid.

» Hlutverk leikskdla er ad stydja vid frodleiksporsta barna med pvi ad fylgjast med og hlusta
eftir pvi hvad bornin eru ad fast vid. Vid gripum taekifaerin og stundina og hlustum.

» Visindastundir eru reglulega 4 elstu deild, par sem skodud eru forvitnileg sambond efnis
og hluta.

» Umbhverfismennt er stér pattur innan skélans og kennir okkur m.a. samfélagslega abyrgd.

Laesi og samskipt

Leesi i leikskéla felur i sér ad bua yfir pekkingu, leikni og haefni til ad lesa i umhverfi sitt og tja upplifun
sina, tilfinningar og skodanir & fjdlbreyttan hatt. [ leikskéla ber ad skapa adstaedur til ad eiga jakvaed og
uppbyggileg samskipti i barnahépnum og gefa bérnum taekifeeri til ad endurskapa upplifun sina og
reynslu i leik og starfi.

Lubbi og Blzaer eru ndmsgogn sem stydja vel vid pennan patt i starfinu.

Lubba stundir eru a 6llum deildum og taka mid af aldri barna

Lesum baekur og segjum sdgur an boka, lesum framhaldssogur

Hofum ritmal synilegt, notum skraningu, la&arum pulur og visur, syngjum

Vinnum med hljédkerfisvitund og rim.

Soégustundir eru daglega.

Vinattuverkefni Barnheilla er hluti af starfinu i lifsleikni. Képasteinn hefur verid med i pvi
verkefni fra upphafi.

Samskipti eru i dndvegi allan daginn i leikskdlanum.

Lydraedisleg vinnubrogd eru i forgrunni, pad ad hlustad sé a raddir allra.

VVVYVYVYVVY
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Ad tengja saman ségulestur vid sképun er god leid til ad dypka malskilning.




Dagskipulag

07:30 Leikskélinn opnar, tekid @ méti a Steinholti.
07:45 Litli — Steinn opnar

08:00 Deildir opna

8:15-8:45 Morgunmatur

09:00-11:15 /11:30 Sjalfssprottin leikur / Utivera / Skipulagt starf
11:15- 11:30/11:45 Samverustundir

11:30/11:45 Hédegisverdur

12:30-13:00 Hvild, réleg stund

13.00-14.30 Sjalfssprottin leikur / Utivera / Skipulagt starf
14.30-15.00 Samverustund

15.00-15.30 Siddegishressing

15.30 Sjalfssprottinn leikur

16.30 Leikskolinn lokar

Menningarvidburdir

Menningarvidburdir eru margir og tengjast oft hefdum, hér eru nokkrir taldir upp sem dreifast yfir
ario.

A\

Flaggad a deild pegar barn 8 afmeeli, afmaelisséngurinn

Afmeaeli pu att i dag” eftir Atla Heimi, barnid gerir korénu.

Gerdarsafn, Natturufraedistofa og Békasafn Kdpavogs heimsott.

Barnamenningarhatidin & voronn.

Heimsokn slokkvilids med fraedslu til elsta héps ad vori.

Leiksyning fyrir bornin i bodi foreldrafélagsins i kringum adventuna.

Utskriftarferd med elsta hép innan Képavogs.

Rokkurdagur i upphafi jélaféstu, vasaljés velkomin.

Gestir i gardinn.

Leiksyning starfsmanna um gomlu jélasveinana fyrir bornin

Litlu jolin, sungid og gengid i kringum jolatréd i salnum okkar, hangikjot og medlati i
hadegi.

Séngstund a adventu i Kdpavogskirkju

Bondadagur - borrabldt: pjédlegur matur i hadeginu.

Dagur leikskdla. Foreldrum bodid i heimsokn i leikskodlann.

Bolludagur, sprengidagur og furdufataball & Oskudag .

Fj6lmenningarvika. Fanar pjédlanda, landakort o.fl.

Paskahatidin.

Vorhatidin “Komdu ad leika” — foreldrar maeta i leikskdlann med barni og taka patt i
leiktilbodum innan skélans .

Foreldrafélagié heldur sina vorhatid i tengslum vid hatid skélans. Félagid hefur keypt
syningu i gardinn eftir flaedi innan dyra.

> Umhverfisvika, grédursetning og hreinsun i 166.

> Kopagledi, utskriftarhatid elsta hdps i skélanum

YVVVYVVYVVYVYYYVYYVY
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Dagsetningar a vidburdum eru & heimasidunni og a upplysingat6flum skélans.

Kynning a leikskélanum
A heimasidu leikskdlans ma finna upplysingar um starf hans, fréttir, vidburdi og annad sem tilheyrir
starfinu. Vala er samskiptaforrit fyrir forrddamenn og starfsfdlk.

>

>

>
>
>

Deildarstjérar og stjérnendur leikskélans senda vikulega pést a foreldra med upplysingum um
innra starf sem og hagnytar upplysingar.

Upplysingatoflur i fataherbergjum eru einnig notadar til ad upplysa foreldra, medal annars um
afmaelisdaga barna a deildinni og fleira.

Foreldrar 3 eldri deildum fa kynningu a vetrarstarfinu ad hausti.

Yngri deildir hafa verid med kynningu samhlida adlogun.

Starfsaaetlun/pema skdlaarsins a deildinni, er einnig synileg 4 6llum deildum eftir skipulagsdag
haustsins sem er i september.

Foreldrasamstarf

Stefna og aherslur

>
>

>

>
>

L6gd er ahersla & gott samstarfi milli heimilis og skdla.

bpegar barn hefur leikskélagbongu pd eru foreldrar bodadir til vidtals vid leikskdlastjéra og
deildarstjora par er lagdur grunnur ad samstarfi.

Foreldrar fa bod um ad heimsaekja skdlann 2-3 sinnum a ari, en eru velkomnir i samradi vid
kennara par fyrir utan, p.e. ef dskad er eftir ad koma inn a deild.

Leikskolinn meaetir pérfum foreldra hverju sinni fyrir upplysingar um lif barnsins i skélanum eda
eins og starfsmannahald leyfir.

Stjérnendur skipuleggja vinnutima starfsmanna ut fra starfsemi deildar og vidveru barna.
Leikskdlanam er vidboét vid uppeldi foreldra og midar ad pvi ad efla barnid i hép og samvinnu.
Vid viljum audvelda foreldrum patttoku i starfsemi skdlans m.a. med pvi ad bjoda
timasetningar & vidburdi eins og kynningarfundi & starfi deilda og vorhatid a mismunandi
timum p.e. ad morgni dags eda siddegis.

Kdépasteinn er umhverfisvaenn skéli, foreldrar leggja til poka undir éhreinan pvott, eru hvattir
til ad nyta sér 6nnur Urraedi en plast.

Foreldrar eru bednir um ad uppfaera 6ryggisblad barnsins & hverju ari.

Ef foreldrar dska eftir sérfaedi fyrir barn sitt parf ad skila inn laeknisvottordi.

Foreldrarad

>

Foreldrarad starfar vid leikskdlann eins og kvedid er 8 um i I6gum um leikskéla. Foreldrarad
stydur vid starf leikskolans. | foreldraradi eru 4 fulltrdar foreldra dsamt leikskélastjora.
Starfsreglur foreldrarads eru 4 heimasidu leikskdlans.

Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskélans og leikskélanefndar um skélanamskra,
starfsdaeetlun og adrar azetlanir sem varda starfsemi leikskdlans. Fylgjast med framkvaemd
skélanamskrar og annarra datlana og kynningu peirra fyrir forrddamenn. Gefa umsagnir um
allar meiri hattar breytingar i starfinu.

» Fundir eru einu sinni 4 6nn, oftar ef parf.



Fraedsla og upplysingar til forradamanna
> Foreldrafélagid hefur bodid uppa fyrirlestur fyrir foreldra, starfsménnum hefur verid bodin
patttaka.
» Upplysingar eru sendar foreldrum i gegnum Vo6lu, deildarstjérar og stjornendur skdélans nyta
sér pad.
» Upplysingar eru einnig skradar & toflur i fataherbergjum.

patttaka forradamanna i leikskélastarfi

Forra8amenn eru hvattir til patttoku i leikskélastarfinu sem byggir a peirri hugmynd ad fjolskyldan og
leikskélinn séu samstarfsadilar. Kynning & vetrarstarfinu 4 haustin & eldri deildum. A yngri deildum er
adlégun lengri, par gefst timi til ad upplysa foreldra persénulega.

»  Gestur i gardinn & joélafostu og foreldrar. Samvinnuverkefni foreldrafélagsins og skdlans.

» Vofflubod a degi leikskdlans - foreldrum bodid i vofflukaffi.

>  Utskrift elstu barna ,Képagledin“ er haldin i mai — par flytja bérnin skemmtidagskra sem pau
hafa undirbuid med kennurum.

» Vorhatidin “Komdu ad leika” i mai — foreldrum bodid. Hér gefst skemmtilegt teekifaeri til ad
fara um allan skélann og kynna sér starfid og husnaedi skélans.

Foreldrafélag

Foreldrafélag er starfandi vid leikskdlann og tekur stjérn pess patt i undirbuningi og framkveemd ymissa
vidburda. Stjornin fundar nokkrum sinnum yfir arid i leikskélanum — en adallega i gegnum netmidla.
Foreldrasjodur er i hondum stjérnar foreldrafélagsins og er nyttur til ad greida kostnad vié ymsa
vidburdi eda annad sem stjérn foreldrafélagsins akvedur. Tengilidur skdlans vid foreldrafélagid er einn
af deildarstjérum skélans.

Markmid foreldrafélagsins er:
» Ad efla samvinnu forrddamanna og starfsfolks.
» A8 bjéda upp a tilbreytingu i starfinu fyrir bornin.
» A0 taka patt i vidburdum fyrir bornin & vegum skélans.

Pess ma geta ad:

> Foreldrafélagid skipuleggur sveitaferd a laugardegi med patttoku foreldra.

> Foreldrafélagid hefur keypt leiksyningu i desember.

> Foreldrafélagid hefur bodid upp @ skemmtun a vorhatidinni.

> Foreldrafélagid hefur keypt fyrirlestur/fraedsluerindi fyrir foreldra ef fjarrad hafa leyft.
Starfsmenn
Starfsmannastefna

G6d samskipti og gagnkvaem virding hafa grundvallarpydingu fyrir vellidan i starfi og starfsarangri.
Starfsfélk er sameiginlega abyrgt fyrir pvi ad vidhalda gédum starfsanda. Logd er ahersla a ad skdlinn
er eitt vinnusvaedi og pad er 4 abyrgd hopsins ad dagurinn gangi upp i skélanum. Upplysingarflaedi til
starfsmanna er gott.

Aherslur i samstarfi
> Log0 er dhersla a ad starfsfolk leikskolans vinni sem heild.
> Dagleg upplysingagjof er mikilvaeg sbr. samrad deildarstjéra ad morgni.
> Deildarstjérafundir 1x i viku, fundargerd dreift eftir hvern fund
> Skilabod i gegnum Vo6lu berast lika til starfsmanna til ad peir séu upplystir



» Deildarfundir eru einu sinni i manudi til ad upplysa um stéduna i barnahépnum m.a. og
samhaefa vinnubrogd.
» Skemmtinefnd er starfandi vid skoélann, kosid i stjérn a hausti.

» Stjérn starfsmannafélagsins er kosin a starfsmannafundi — (einn starfsmadur fra hverri deild).
pa velur starfsmannahdpurinn einn endurskodanda ur sinum rédum. bessir adilar fara med
umsjoén fjarmuna og upplysa starfsmannahdpinn 1x a ari um stoduna a sjodnum. Innstreymi ar
hvert rennur til starfsmanna i formi gjafa a stérafmaelum, vidburda og veitinga i samraemi vid
aherslur skemmtinefndar hverju sinni. Starfsmenn og vinnuveitandi leggja til 600 kr. hvor i
sameiginlegan sjéd sem er nyttur i vidburdi og gjafir a stérafmeelum fyrir starfsmenn.

> Fraedsla og umraeda a skipulagsdéogum er hluti af peirri stefnu ad auka faglegan og
persénulegan proska og haefni starfsfolks. Akvedin namskeid eru reglubundin s.s. slysavarnir 4
2ja ara fresti. Nylidunarnamskeid hefur verid i bodi hja Képavogsbae.

> Starfsfélki gefst auk pess kostur & ad saekja fraedslu/ndamskeid er vardar leikskolastarf a
vinnutima ef starfsmannahald leyfir.

»  Moéttokudaetlun er i hondum leikskdlastjéra og/eda deildarstjora. Reynt ad rada inn timalega
nyjan starfsmann svo vidkomandi hafi studning af eldri/reyndari starfsmanni fyrstu
dagana/vikurnar.

» Starfsmannasamtol eru einu sinni 4 ari, oftar ef porf pykir.

Samsetning starfsmannahdpsins

[ Kopasteini er gert rad fyrir um 27 stédugildi, par af: 1,0% stédu leikskdlastjora, 0,85% stjérnunarstddu
adstodarleikskolastjora, 0,50% stodu sérkennslustjora og 2,0% stdodugildi i eldhusi. Deildir eru einnig
med starfshlutfall vegna veikindaafleysingar, undirbdningstima og sérkennslu ef han er fyrir hendi, pa
hefur malérvun verid nokkur m.a. vegna erlendra barna. Deildarstjéri er yfirmadur deildar. Annad
starfsfélk starfar samkvaemt starfslysingu kennara, fyrir utan starfsfélk sem er i sérkennslu eda 66rum
verkefnum.

Samstarf vid grunnskéla

Meginmarkmid samstarfs og tengsla milli skdlastiga er ad skapa samfellu i lifi barna og finna leidir til
ad koma til méts vid parfir peirra. Samstarfid er i sifelldri préun og unnid er ad pvi @ mismunandi hatt
i hverfum baejarins. Tryggja parf ad 6ll born i leikskoéla taki patt i pvi samstarfi sem skipulagt er & milli
skolastiga. Skélastjornendur beggja skdlastiga bera abyrgd a skipulagningu samstarfsins, en fela pad
deildarstjora/kennara & elstu deild til utfeerslu.

Formlegt samstarf leikskdla i vesturbae er vid Karsnesskdla.

Samradsfundur er med deildarstjora 1. bekkjar i grunnskdla ad hausti. Grunnskdlinn sér um ad boda til
fundar alla leikskélakennara sem sinna elsta argangi i leikskdla i vesturbae. Fundad er nokkrum sinnum
yfir veturinn, lagéar upp heimsdknir barna milli skélastiga. Foreldrar fa upplysingar um hvenaer
leikskolinn heimsaekir grunnskdlann.

4. bekkur hefur komid i heimsoékn til okkar og lesid inni @ 6llum deildum undanfarin ar sem er
skemmtilegur sidur.

Samstarf vid adra

Leikskolinn & samstarf vid ymsa adila s.s. félagspjénustuna, menntasvidid, menningarstofnanir i
hverfinu, Képavogskirkju, grunnskéla, vidhaldsdeild baejarins, birgja og fleiri adila. Handleidsluhdpar
eru fyrir stjérnendur i tengslum vid adra skola.

Mat og matsadferdir

[ leikskélanum er starfid i stodugri préun og par & sér stad sifellt endurmat. Nidurstédur mats dsamt
umbdtadaetiun koma fram i starfsaaetlun.



» Starfsmannasamtdl annad hvort ar taka deildarstjérar starfsmannasamtol vid starfsfélk deilda.
Leikskélastjori  og adstodarleikskolastjéri  hitta deildarstjéra, sérkennslustjéra og
eldhusstarfsfélk. Annad hvort ar tekur leikskélastjori 61l starfsmannasamtol

Foreldrasamtal einu sinni a ari, padan koma oft gédar abendingar sem eru teknar til skodunar.
Deildir unnu innra mat a vorénn.

Games-eftirlitskerfi er i eldhusinu.

Heilbrigdiseftirlitid kemur i Gttekt og skilar inn nidurstédum/athugasemdum.

Utieftirlit 4 166 er framkvaemt i upphafi dags, athugasemdir feerdar i daghdk og viskomandi
kvittar fyrir eftirlitid.

Uttekt 4 vegum gardyrkjudeildar & 163inni er reglulega yfir arid (3-4x) einnig koma vidurkenndir
adilar 1x 4 vorénn BSI, pessir adilar skila skyrslum og gera asetlun ad urbétum og vidhaldi.
Starfsaaetlun er endurmetin ad vori og umbdtadaetiun gerd fyrir naesta ar.

Nidurstodur eru sendar ur Hljém-2 til menntasvids i jandar.

Skélanamskrd er endurskodud & 5 dra fresti.

A hverju ari er ndmspattur metinn og i kjolfarid er gerd umbdtadaetlun i samraemi vid
nidurstodur. Matsbl6d koma frd menntasvidi.

v YV VVYVYY

YV V V

» Gullkorn «
Barnid situr vid bord. ,Eg er med sma halsbdlgu og sma illt i nefinu. Eiginlega er ég med halft
af hvoru®.

Born
Bornin meta skélastarfid arlega og eru matsadferdir breytilegar og adlagadar proska barna — pa koma
pbau med éskir og veentingar til kennara sem kemur peim a framfeeri sbr. matsedill, leikefni o.fl..
Skimanir og prof:
- HIljém-2 er aldursbundid islenskt proéftaeki i leikjaformi, sem kannar hljédkerfisvitund fimm ara
barna.
- EFI-2 er malproskaskimun, sem kannar malskilning og tjaningarfaerni barna a fjérda aldursari.
- TRAS er skraningarlisti til ad fylgjast med malproska tveggja til fimm dra barna.
- AEPS feernimidad matskerfi.
- Smadbarnalistinn.

Sérkennsla

Sérkennsla byggir 4 l6gum um leikskdla nr. 90 fra 2008 og samkvaemt peim eiga 6ll born rétt a kennslu
vid haefi. Ef barn parf 3 sérstakri adstod ad halda er avallt haft samrad vid forradamenn. Unnid er med
sérkennslu i einhverju formi & o6llum deildum — atta born fa dthlutad sérstokum
studningstimum/starfsmanni. L6g0 er dhersla & ad sérkennslu sé sinnt sem mest i gegnum félagslega
pzetti, en einnig eru born i einstaklingstimum hja sérkennsluadila. Sérkennslustjori heldur utan um
sérkennslu/studning og midlar til starfsmanna sem sinna sérkennslu, sér um teymisfundi og samskipti
vid adra fagadila og foreldra. Atta born fa Gthlutad timum ur 2. flokki — b4 hefur verid Gthlutad 0,50%
stodugildi vegna fjolda barna med annad maddurmal en islensku. Sérkennslustjori sér um samrad og
skipulagningu sérkennslu med deildarstjérum og studningsadilum.

Starfsfolk

Starfsfélkid endurmetur leikskolastarfid reglulega med ymsum heetti. Stefnt ad pvi ad senda ut
spurningarlista til starfsmanna & vordnn par sem peir meta sjalfan sig Utfrd ymsum pattum i starfinu.

Forrddamenn
Forradamenn meta starfsemi leikskdlans annad hvert ar. Naesta konnun verdur 4 vorénn 2025.
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Oryggismal

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsfolks. | nefndinni eru leikskélastjéri sem er
Oryggisvordur, deildarstjori hefur verid kosin sem 6ryggistrinadarmadur og einn medstjérnandi kemur
ur Litla — Steini. Nefndin fundar einu sinni 4 6nn.

Gert er ahaettumat og adgerdardaetlun vardandi 6ryggi 4 innra starfi einu sinni & ari.

A hverjum morgni er farid yfir Gtileiksvaedi barna. Deildir skiptast &.

Rymingarafingar eru einu sinni a énn.

Eftirlitsmadur |6da gerir Uttekt drlega sem og rafvirki sem fer yfir 6ll neydarljés.

Oryggismidstddin prufar reykskynjara og slokkvitaeki i arlegri uttekt.

Manadarlegt eldvarnareftirlit er hondum adstodarleikskdlastjora og barna samkvaemt tilmaelum fra
Kdpavogsbee.

Vidhaldsmal tilheyra pessum paetti

Hér ma finna:
Handbok um velferd og 6ryggi barna i leikskdlum

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd hefur eftirlit med adbunadi barna og starfsfélks.

Leikskolastjori gegnir starfi oryggisvardar sem fulltrdi rekstraradila eda annar sem hann tilnefnir.
Oryggistrinadarmadur er kosinn af samstarfsménnum 4 tveggja ara fresti og oryggisfulltrui. Starfsfélk
leikskdlans kemur dbendingum til dryggisnefndar ef Urbéta er porf. Oll slys eru skrad i forritid Atvik i
samstarfi vid VIS. Fulltrii i Oryggisnefnd var valin i haust .

Afallarad
Hlutverk afallardds er ad koma ad malum sem hafa ahrif a andlega lidan barna og starfsfolks. Vié afoll
hittist radid.

Afallarad leikskdlans hefur til hlidsjonar:

Afalladzetlun leikskdlans

Jafnréttisazetlun leikskdlans

Jafnréttis- og mannréttindastefna Képavogsbaejar

Stefna Képavogsbaijar gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og ofbeldi
Verklagsreglur Menntasvids Képavogs um vidbrogd vid ofbeldi i stofnunum svidsins

» Gullkorn «
Barnid situr vid bordid i ermalausum kjol og strykur a sér handleggina: ,,Eg er med
svanahud“, (pad pydir ad mér er kalt)

11



https://mms.is/sites/mms.is/files/oryggishandbok_leikskola.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Stefnur/jafnrettis-og-mannrettindastefna2015-2018_baeklingur.pdf
https://www.kopavogur.is/static/files/Umhverfi-og-utivist/eineltisstefna-endurskodun-24.nov-16-lokautg.pdf
file:///S:/Leikskólastjórar%20fundargögn%20og%20deildarlistar/Handbók%20leikskólastjóra/10.%20Stefnur%20og%20áætlanir/Verklagsreglur%20Menntasviðs%20Kópavogs%20um%20viðbrögð%20við%20ofbeldi%20gegn%20börnum/verklagsreglur-um-vidbrogd-vid-ofbeldi-_vefutgafa-06.11.2018.pdf

Skopun er margskonar — og endalaus uppspretta.

» Gullkorn «
Barnid spyr annad barn:

“Att pu bara heilan brédir, ...... sem er ekki halfbrédir?“
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Mat a skolastarfi og starfsazetlun
sidasta starfsars

Skolastarfid

Skoélaarid 2023 — 2024 er fyrsta heila skdladrid hja nyjum leikskdlastjéra sem var radin fra 16. jandar
2023. petta ar var mikid um breytingar. Kédpavogur byrjadi ad vinna eftir nyrri stefnu ,Born i fyrsta
seeti” sem hefur haft jakvaed ahrif a starf i Kbpasteini, einnig hefur verid unnid ad innleidingu farsaeld
barna. Ein steersta breyting fyrir Képastein var staekkun skdlans og fjolgun barna. Adlogun barna lauk

um midjan oktdber, petta arid byrjudu 57 ny born i skélanum.

Born i fyrsta seeti hefur gengid vel hér i Kdpasteini, kynningafundur til foreldra var um haustid sem
Menntasvid stéd fyrir. Mikil [éttir i daglegu starfi ad faera til vinnustyttingu starfsfélks a skraningardaga.
Képasteinn var opinn i dimmbylvikunni sem gekk mjog vel.

Barnasattmali

Margt i starfi leikskélans samraemist vid markmid Barnasattmdlans eins og ndmsefnid um Blae. Unnid
er med virdingu, jafnrétti, fjolskylduna, heimili og fjolmenningu. Ekki hefur verid unnié markvisst med
Barnasattmalann ad 60ru leiti en til stendur ad breyta pvi.

Heimsmarkmid

Heimsmarkmidin fléttast inn i daglegt lif i leikskélanum. Markmid okkar er ad henda sem minnstu fra
okkur, nyta pad sem haegt er badi mat og efnivid. Umhverfisfraedsla er mikil og par er lagt upp med ad
bera virdingu fyrir nattdrunni. Passad er upp a matarsdun, fara vel med audlindir og jofn réttindi allra.

Namssvid

Heilbrigdi og vellidan - Naring, hreyfing, Gtivera og hvild tengjast pessu namssvidi. Logd dhersla a ad
allir hvili sig eftir hadegismat, pad er pattur i gédri gedraekt ad slaka vel 4 — enda vinnudagurinn langur.
Skopun og menning - Skapandi starf er 6flugt i skdlanum, nyttur er endurnytanlegur efnividur, unnid
ut fra ahugasvidi barna. Tonlistin er stér pattur i skopun.

Sjalfbzerni og visindi - Unnid er markvisst med sjalfshjalp/sjalfbaerni & 6llum deildum, tilraunir og
skraningar 3 elstu deild. Raektun er hluti af starfinu

Laesi og samskipti - Lubbi og Blaer eru stér pattur af pessum namssvidum. Umhverfislaesi er hluti af
vettvangsferdum. Einkunnar ord skélans eru ,,gaman saman“ og pvi erum vid vinaleikskali.

Mat og matsadferdir

Mat 4 starfinu var pvi midur litid petta skdladrid. Starfsmannakdnnun a vegum présent var send i april
2024,
HIjém-2 og Tras notad til ad meta proska barna.
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Born

98 born dvoldu i leikskolanum. Dvalartimar voru vel nyttir & 6llum deildum og flest born dvelja i 8-8,5
st. daglega.

Alfholt: Tveir argangar voru & Alfholti, drgangur 2018 og 2019, alls 25 born. Alfholt er med 2
aldurshopa, dkvednir kennarar og starfsmenn sem halda utan um hvorn hép. Kennarar hafa samrad
og samvinnu, utanumhald skarast atid vegna vidveru kennara sem er breytileg. Verkefnin i
vinnustundum gengu mjog vel, dasamt 6drum mikilveegum verkefnum sem unnid var med s.s malérvun,
vinatta/Bleer, staerdfraedi, lesi og visindi. Bornin voru dhugasém og mjog virk i verkefnavinnunni.
Pemavinna var undirstadan i vinnustundum par sem vid unnum med nezerumhverfi, visindi og
nattdruna. Visindahornid baettist vid hja elstu bornunum og verdur pvi starfi haldid afram. Vid nyttum
okkur verdlausan efnivid pegar kostur var 3. Vid héldum afram ad tileinka okkur pa adferd. Okkur hefur
tekist vel ad vinna samkvamt asetlunum og dagskipulagi, en hofum lika synt sveigjanleika pegar a purfti
ad halda. Vinatta og vellidan barnanna var leidarljos i 6llu okkar starfi.

Steinholt: Starfid gekk nokkud vel 4 Steinholti skélaarid 2023-2024. bad nadist ad sinna skapandi starfi
vel og unnid var med mismunandi efnivid s.s. madlad, litad, saumad og limt. Logd var mikil ahersla 4 i
allri skapandi vinnu ad horft veeri a ferlid fremur en afurdina. Samverustundir gengu vel en hdépurinn
var songelskur og fannst einstaklega gaman ad dansa. Vinattuverkefnid Blaer gekk vel og var gaman ad
vinna ad pvi verkefni med bérnunum. Asamt Blae 16gdum vid dherslu & ad vinna itarlega med tolf lifsgildi
ut fra kennsluefni Steinunnar Erlu Sigurgeirsddttur, en pau voru: adbyrgd, einfaldleiki, frelsi, fridur,
hamingja, heidarleiki, hugrekki, kaerleikur, samvinna, umburdarlyndi, virding og pakklzeti. Teljum vié
ad markmid okkar ad skapa gott andrumsloft og samheldni i barnahépnum hafi nadst. Vinna med Lubbi
finnur malbein gekk vel og nddum vid ad gera ndmsefnid synilegt og vekja dhuga hja foreldrum. L6gd
var ahersla a frjalsan leik barna, opinn efnivid, utiveru, sképun, lydraedi, samskipti og tengsl. Mjog gdd
maeting var hja bérnunum. Mikil starfsmannavelta var petta skélaarid.

Dvergholt: Logd var ahersla 4 ad efla sjalfsvitund barna ut fra likamsvitund og nanast umhverfi. Einnig
styrdi ahugasvid barnanna miklu um aherslur a vidfangsefni hverju sinni. Samverustundir einkenndust
af song og bdkalestri, dsamt pvi ad vid leerdum ymsar visur og pulur. Lubbastundir og Blaestundir
byrjudu i névember og voru bornin dhugasém. Logd var ahersla 4 laesi, t.d. med sjénraenu skipulagi og
stafir og myndir af bérnunum var synilegt. Vid notudum salinn nokkrum sinnum i manudi fyrir
hreyfistundir, dsamt pvi ad fara i songstund og tdnlistartima einu sinni i viku. Skapandi starf gekk vel
og par fengu bornin taekifaeri til ad nyta fjolbreytni i listskbpun sinni dsamt pvi ad nota ymsan
verdlausan efnivid. Oll bérn deildarinnar foru i Utiveru ad morgni og oft var farid aftur Ut seinni hluta
dags ef vedrid var gott.

Adlogun gekk ageetlega en ték langan tima par sem adlaga purfti 18 born. bad ték dagddan tima ad
stilla saman strengi, baedi born og starfsfolk, en gekk ageetlega. Skipulagt starf byrjadi pvi 6rlitid seinna
en venja er ad hausti. Mannekla og starfsmannabreytingar a voronn h6fdu einnig ahrif a skipulagt starf
en afram var 16g0 ahersla a utiveru, frjalsan leik og samverustundir.

Litli — steinn: Skélaarid 2023-2024 var fyrsta starfsar Litla-steins. Vid tokum vid husinu strax eftir
sumarfri og héfst pa strax undirbuaningur fyrir adlogun sem hafdist nokkrum dégum sidar. Adlaga purfti
30 born sem var askorun en gekk vel med gédu og reyndu félki. Pad reyndist pd erfitt ad vera ad
undirbula husid og skipuleggja starfsemi @ sama tima og adlégun fér fram. bad tok a folk og var stért
verkefni. [ heildina litid gekk vel og starfsfélk vann einstaklega vel saman, var lausnarmidad og jakvaett.
Adl6gun ték nokkud langan tima en 61l born voru byrjud i lok ndvember.
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begar lida for a skélaarid for dagsdaglegt starf ad taka & sig mynd. Skapandi starf og Lubbi gekk vel en
vid hefdum viljad vinna meira med Blae og stefnum & pad a pessu skdladri. Med staekkandi skéla og pad
ad vera i tveim hdsum voru ymsar askoranir t.d. séngstund, ténlistartimar, flaedi og eldhismal sem
purfti ad skipuleggja og finna taktinn med. bar kom sér vel ad vera med lausnarmidadan starfmanna
hop.

Héparnir tveir, Hulduholt og Lyngholt, voru frekar 6likir og tok tima ad adlaga og samstilla hépanna. A
Lyngholti voru margar askoranir baedi samsetning hdpsins og ad adlagast rymi.

Samstarf @ milli hdpa var géd og vinna allir vel saman i Litla- steini. Vid hfum verid einstaklega heppin
med starfmanna hép og gott andrdmsloft hefur einkennt Litla-stein.

Sérkennsla

Unnid var med fjogur born i flokki 2. i sérkennslu.

Unnid var med malorvun og hreyfingu inni & 6llum deildum. Studningsadilar sinntu sérkennslu inni &
deildum eins og studningstimar sdégdu til um. Sérkennslustjori hélt utan um einstaklingsnamskrar og
teymisfundi vid adra fagadila og foreldra. Sérkennslustjori var i 50% stodugildi.

Samsetning starfsmannahdpsins

Fjoldi Hlutverk stodugildi
1 Leikskolastjori 1,0

1 Adst.leikskodlastj. | 0,60
1 Sérkennslust;j. 0,50
7 leikskdlakennarar | 6,55
1 Kennari/tungum. | O

3 haskélamenntun | 5,80
1 Ténlistarkennari 0,27
9 Leidbeinendur 10,70
1 Matsveinn 1,0

1 Adst.matsveinn 0,75

Margir starfsmenn/kennarar vinna hlutastarf pvi parf ad bria bilid med folki i timavinnu, skélafélki sem
vinnur vid afleysingar t.d. i undirbuningi kennara og orlofstoku.

Aukin orlofsréttur og krafa starfsfélk um ad taka aukin fri p.e. launalaust leyfi gerir okkur erfitt og pa
sérstaklega pegar a baetast veikindi. bvi midur héfum vid oft purft ad sleppa undirbuiningstima kennara
og 68rum verkefnum .

Mat starfsmanna

Starfsmannakdnnun a vegum présent var 16gd fyrir starfsmannahdpinn i april 2024, patttaka var 68%
eda 22 starfsmenn. Nidurstddur visa til pess ad almennt er starfolk danaegt med skdlann,
starfsadstaedur meettu vera betri og auka ma fraedslu.

Prounar- og nybreytnistarf

Skélaarid 2023 — 2024 for i ad staekka vid leikskélann og gera ad einu vinnusvaedi i tveimur hdsum. |
agust 2023 staekkadi Képasteinn um tveer deildir og 30 born par sem Habraut 3 baettist vid skdlann
okkar. Habraut 3 fékk nafnid Litli — Steinn. Skélaarid var pvi mikid préunarstarfiad opna og nd ad tengja
born, starfsmenn og foreldra saman i tveim hudsum. bad var toluvert atak ad auka vid
starfsmannahdpinn og na ad rdda i allar stodur og erum vid enn ad na ad koma stodugleika |
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starfsmannahdpinn okkar. Steekkunin gekk vonum frama og var pad ekki sist ad pakka tveimur
reyndum deildarstjorum sem toku ad sér ad sja um Litla — Stein og eru foreldra par mjog anaegdir.

Skipulagsdagar 2023-2024

>

>

Y

18. september: Starfsmannafundur og deildarfundir, undirbuningur fyrir vetrarstarfid f.h. / e.h.
Sélveig Nordfjord verkefnastjori var med freedslu um innleidingu @ sampaettri pjonustu.

15. névember: Starfsmanna og deildarfundir, undirbliningur fyrir desembermanud f.h. / e.h.
tiltekt a deildum.

16. januar: Starfsmannafundur og deildarfundir undirbdningur fyrir foreldravidtol i febrdar.
12. mars: Starfsmanna- og deildarfundir, farid yfir leikefni og spil i tengslum vid malproska og
malérvun. Farid yfir foreldravidtolin.

10. mai: var unnin 3a tveimur kvoldfundum. Fyrri fundurinn var 2. oktdber og pa kom Elin
Gudrun Palsdéttir leikskdlarddgjafi med fraedslu um Heaefniramma i islensku fyrir fjoltyngd
born. Seinni fundurinn var 6. mai sem var starfsmannafundur og undirbdningur fyrir
vorhatidina par sem 60 ara afmaeli Képasteins var fagnad.

Endur- og simenntun

Endur- og simenntun var pvi midur ekki mikid nytt petta skdladr og er pad leitt.

» 2 starfsmenn voru i islenskuporpinu sem naer yfir allt skélaarid.

» Nyr sérkennslustjéri for & AEPS og ymis 6nnur namskeid tengd sérkennslu.

» Leikskdla- og adstodarleikskdlastjori séttu namskeid & vegum bekkingarmidlunar um
stjérnendapjalfun.

» 3 deildarstjorar sottu  namskeid & vegum  bekkingarmidlunar um  hlutverk
deildarstjora/millistjérnenda.

> Deildarstjori & yngstu deild sotti TRAS.

Fundir

» Daglegir samradsfundir. Dagurinn skipulagdur og verkefnum dreift. Skraning i deildarbaekur.

» Deildarstjérafundir einu sinni i viku, & pridjudégum i kist., stjornendur og deildarstjorar.
Matrddur situr fundi einu sinni i manudi og deildarstjori i ténlist einu sinni i manudi.
Leikskolastjori skrair fundargerad.

» Deildarfundir eru a pridjudégum kl. 8:45 — 10:15, hver deild fundar einu sinni i manudi. Deildir
i Litla — Steini funda saman.

» Stjérnendur sitja fundi eftir porfum samkvaemt fundarbodum fra Menntasvidi.

» Trunadarmenn sakja fundi hja stéttarfélogum.

» Leikskdlastjori sotti adalfund foreldrafélagsins.

» Deildarstjéri @ Hulduholti situr/saekir fundi foreldrafélagsins.

» Sérkennslustjori situr fundi eftir porfum er tengist sérkennslu.

> Leikskélastjori situr fundi med leikskélastjorum 1 sinni i manudi, adstodarleikskélastjorar eru
bodadir eftir porfum.

Samstarf

Stjérnendur eiga helst samstarf vid Menntasvid Képavogs, launadeild, taeknideildina, télvudeildina og

hina ymsu birgja. Sérfreedinga sem koma ad sérkennslu.
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patttaka i rannsdknum

betta arid tékum vid patt i LANIS sem er rannsékn i tengslum vid mdlproska barna. Starfsfélk og
foreldrar svorudu listum.

Nemar

Engir nemar eru vid skdélann petta arid. Samt sem 3adur er einn starfsmadur i M.Ed. nami i
leikskélakennarafraeedum og fleiri i starfsmenn vid ymist nam vid HI.

Vidhald

Skipt var um alla glugga i sumarlokun 2023 og var adkoma ad husinu hrikaleg par sem murarar voru
enn vid storf. Verkefnid gekk ekki sem skyldi og var verid ad vinna fram undir oktéber til ad klara verkid.
Husid hefur ekki enn verid malad eftir pessi gluggaskipti sem er frekar dapurt. Allt petta rask hafdi
toluverd ahrif @ byrjun skéladrsins. Skipta purfti um dik a einni deild i framhaldinu vegna sleems
fragangs og umgengni vegna gluggaskipta. Vetrarleyfid i oktdber var nytt til pess. [ Litla - Steini var
eldhusid gert upp og annad badherbergid var endurskipulagt i samradi vid leikskdlastjora. Epoxy var
sett 4 golf i fataherbergi og votrymi & badherbergi. Skipt var um ofn i eldhusi par sem aukning er &
bornum og starfsfélki, einnig kom ny upppvottavél pegar su eldri gaf upp 6ndina.

Oryggismal
{ barnahépnum var ekki mikid um 6hdpp petta arid alls voru skrad fjogur 6hépp hja bérnum, 2 6hopp
i utiveru og 2 6hopp innandyra.

Starfsmadur var fyrir 6happi sem leiddi til fjarveru frd vinnu i 30 daga. Farid var yfir malid og nytt
verklag tekid upp.

18



Efnisyfirlit — Umbdtaadeetlun naesta skoladrs

) eI R - T T B TP PRSPPI PRPPPTON 20
BarN@SAtEMAli ...coueeeiieie ettt et e b e b e sheesaneea 20
HEIMSMAIKMIG ..ottt ettt et e st e st e e st e s bt e e s abe e sabeeesaseesabeesareeesareeeans 20
NAMSsVIO sem var Metid, UMDaEtUL ........uviiiiie ettt e e e e e e errre e e e e e e e e anrraaeeeaeeeenns 20
Matslistar — UMBOTAABRTIUN...c...iiiieeeee et sttt et b e s 20
BOIN oot e s e e s ra s 20
SEIKENNSIA .ttt et s ettt e s b e s bt e st e e be e e a b e e s be e e sab e e sabeeeneee s beeenares 20
FOreldrakOnnuUN ........cooveieiiieiiie ettt e Error! Bookmark not defined.
Samsetning starfSmManNahOPSINS. ......c.uiii i e e e e snee 20
Starfsmannakonnun, starfsmannasamtol ........ccccccvvveviiiiiiiiieiiieiiiieeeeeieeees Error! Bookmark not defined.
Préounar- og nybreytnistarf @ NEESTA Ari......coccuiiii i e 21
Skipulagsdagar, dagsetningar 08 dagskra .......occuiiiiiiiiii i e 21
Endur- 0g sIMenNtUNAragetiUn ..cooeeeee i s e e e e e e ae e e e areeas 21
FUNIE <ttt h ettt b e b e e s bt e s he e sae e st e e bt e b e e bt e sbeeeaeeeabeenteebeenbeenheesanenas 21
RANNSOKNIT ..ttt ettt e bt e s bt e s ae e s ae e st e et e b e e bt e sbeeeaeesabeenteebeenbeesheesanenas 21
Y- [0 1] 7 [ o O OO T PO PP PPN 21
A= 0 0T=Y cOPPPPPPPO PPN 22
LVA T Lo =1« 1SS PPRRUPRPSTRPTRPON 22
(010774112 1T | R 22
(0] & [o ] o FEU T TP P RSP RPPRTURUPRUPRRPON 23

19



Umbotaaaetlun naesta skolaars

Skolastarfid

Skoélaarid 2024 — 2025 verdur vonandi anaegjulegt og leerddmsrikt fyrri born, starfsmenn og foreldra.
Starfsfolks Kdpasteins mun eins og alltaf veita bornum 6ryggi og vellidan a hverjum degi. Haldid verdur
afram med ad proéa daglegt starf i Litla — Steini, endurskodun 4 skdélandmskra og patttaka i verkefninu
réttindaskdlar UNICEF. betta eru verkefni sem stefnt er ad vinna ad.

Barnasattmali

Kdpasteinn stefnir 4 ad verda réttindaskdli UNICEF. Leikskdla- og sérkennslustjéri hafa tekid ad sér ad
vera abyrgdaradilar i verkefninu og 2 kennarar og 1 kennaranemi hafa tekid ad sér ad vera
umsjénarmenn. Allt starfsfélk hefur fengid kynningu a verkefninu en dbyrgdaradilar og umsjonarmenn
hafa setid eina vinnustofu. Deildir eru strax byrjadar ad tileinka sér hugmyndir Barnasattmalans. Mikid
af starfi skdlans tengist Barnasattmalanum.

Heimsmarkmid

Starfsmenn hafa dhuga a ad utfeera pau betur i daglegu starfi, eins og ad hlia ad Holtinu og nanasta
umbhverfi skélans, stytta vinnuviku starfsmanna og barna, fara vel med matvaeli, minnka séun.

Namssvid sem var metid, umbatur
Ekki var unnid vid ad meta ndmssvid. betta skélaar er stefnt ad endurmeta sjalfbaerni og visindi.

Matslistar — umbodtadaetiun

Starfsmannakdnnun vorid 2024. Nidurstodur voru frekar jakveedar er vardar starfid og lidan. Aukin
ahersla verdur 16g0 a ad starfsmenni saeki sér ndmskeid og freedslu komandi skélaar.
Starfsmannasamtol @ voronn 2024, leikskdlastjéri tok ol starfmannasamtol petta arid. Nidurstodur
peirra voru i samraemi vid starfsmannakdnnun.

Born

Fjoldi barna 4 deildum verdur med sama méti fyrir utan ad 4 Steinholti verda 23 i stad 22 og &
Dvergholti 20 i stad 21. bad eru 28 born med 6 klist. dvalartima sem dreifist mismundandi milli daga og
17 med 8 kist. dvalartima 22 born eru med lengri dvalartima en 8 kist.

[ skélanum eru 49 drengir og 48 stulkur. Dvalartimar i heild eru 536 dag hvern

Stefnt ad pvi ad pad sé ekki mikill kynjahalli i hdpum ef haegt er.

Sérkennsla

Mikilvaegt er ad halda vel utan um sérkennslu og veentingar foreldra til leikskdla. Starfsmenn sem sinna
sérkennslu upplifa oft mikid alag, pad parf ad halda utan um pd og stydja i sinu starfi. Obein adkoma
sérkennslu ad barnahdpnum er mismikil milli dra, en fjolmenning hefur aukist i skdlanum og pvi porf &
slikum studningi vid allar deildir. Stefnt ad pvi ad auka slika a6komu m.a. i malérvun og félagsfaerni.

Samsetning starfsmannahdpsins

Unnid verdur ad pvi ad pétta starfsmannahdpinn, pad hefur reynst erfitt ad fullmanna eftir skélinn
staekkadi um tveer deildir. Nyr sérkennslustjori hof storf { septemberbyrjun. | skélanum starfa 9
leikskdlakennarar med stjornendum, einn leikskolakennari er i veikindaleyfi. Einn ténlistarkennari, 7
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med adra haskdlamenntun par af 2 salfreedimenntadir. P4 er einn starfsmadur vid nam i M.E.d |
leikskdlakennarafreedum. Matrddur er matartaeknir.

Prounar- og nybreytnistarf & naesta ari

>
>

Réttindaskoli UNICEF verdur unnid.
Skélandmskra verdur endurskodud.

Skipulagsdagar, dagsetningar og dagskra

Leikskdladagatal er birt 4 heimasidu leikskdlans

>

>

>

>

>

9. sept: Starfsmannafundur, deildarfundir og undirbuningur fyrir vetrarstarfid. Ingunn Mjoll
Birgisddttir og Audur bérhallsdéttir komu med kynningu a Velferd a vinnustad.

13. név: Starfsmannafundur, Kriselle Suson Jénsdéttir og Emilia Rafnsdottir fra Midju mals og
laesis fluttu fyrirlestur og fraedslu um malstefnu. Deildarfundir eftir hadegi.

2. jan: Verdur unnid ad endurskodun & skdlandmskra Kdpasteins. Undirbudningur vegna
foreldravidtala.

12. mars: Fyrirhugad ad hafa slysavarnanamskeid, vinna vegna réttindaskdaverkefnis og
deildarfundir.

16. mai: Starfsmannafundur og deildarfundir. Endurmat og undirbuningur fyrir sumarid.

Endur- og simenntunaraatlun

» Stefnt ad pvi ad deildarstjdrar skrai sig allir 4 eitt namskeid
> Komid ad pvi ad fa inn fraedslu um slysavarnir.
» Stefnt ad pvi ad starfsfélk velji sér namskeid sem Kraginn bydur uppa.
» Sérkennslustjori fer & ndmskeid sem porf er a.
Fundir
Fastir fundir eru
> Deildarfundir alla pridjudaga kl. 9:45 — 10:15, hver deild & fund einu sinni i manudi. Allt starfélk
viokomandi deildar situr fundinn
> Deildastjorafundir alla pridjudaga kl. 12:30 — 13:30. Deildarstjorar, sérkennslustjéri, adstodar-
og leikskdlastjori sitja fundinn.
» Fundartimi er kl: 9:12 — 10:15 & fostudogum, pessi fundartimi er notadur af sérkennslu og
60rum teymum sem starfa innan skélans.
» Stjérnendafundir eru tvisvar yfir skélaarid. Deildarstjorar, sérkennslustjéri, adstodar- og
leikskolastjori sitja fundinn.
> Fagfundir eru tvisvar yfir skélaarid. Allir stjiérnendur og starfsfélk sem er med haskélanam tengt

uppeldi og menntun sitja fundinn.

Rannsoknir

Vid hofum ekki skrad okkur til patttéku i neinni rannsdékn

Samstarf
Leikskolinn a i samstarfi vid fjolmarga adila sem tengjast starfinu beint og ébeint.
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Nemar
Ekki stendur til ad taka @ mdti nemum petta skdladrid en peir eru velkomnir til okkar sem hafa ahuga.

Vidhald

porf er @ ad endurnyja alla glugga i Litla — Steini sem eru illa farnir og ekkert er haegt ad gera i til
vidgerdar. Naudsynlegt er ad mala husid ad utan sem hefur verid i bid eftir ad skipt var um glugga
sumarid 2023. Einnig er komid ad vidhaldi utandyra, troppur, rennur lélegar, pakid lélegt o.fl. porf
fyrir umbaetur/endurbaetur a elsta leikskdla baejarins er alltaf til stadar. Grindverk Ut vid Habraut er
|élegt og steinhledsla par er dnyt.

pa er komid ad endurnyjun 4 leiktaekjum og/eda vidhaldi. Yfirferd & gardinum/leiktaekjum i Litla -Steini
var frestad sumarid 2023 er pad von okkar ad su framkvaemd verdi sumarid 2025. Gélfefni i kjallara er
onytt i gangi, a kaffistofu og i undirbaningsherbergi.

Oryggismal

[ gegnum fjolda ara hefur verid reynt ad halda i vid vaxandi porf fyrir vidhald til ad koma i veg fyrir slys
eins og haegt er. Oryggismal snerta alla starfsmenn.

Foreldrar eru upplystir ef um éhapp/slys sem verdur a skodlatima og faert inn rafraent i Atvik sem er
forrit sem heldur utan um slik mal hja Képavogsbae.

Samvinna i leik og starfi er lykill ad géoum leikskoladegi, pa gengur allt svo mikid betur

» Gullkorn «
Barnid vid matarbordid ,, Att pu enga vinnu? ( Spyr starfsmann)

Starfsmadur svarar: ,, Hvad heldur pu?“ (Umradur skapast vid bordid i barnahépnum)
AQ lokum segir barnid:,, Mamma min a venjulega vinnu”.
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Lokaord

pad hefur dregist ad skrifa pessa starfsaatlun fyrir veturinn 2024-2025. Fyrir pvi liggja ymsar asteedur.
Mikil vinna hefur verid vid ad auka vid og staekka skélann og vid erum enn ad balsa vid ad na réttum
fijolda starfsfélks i husid. Aukning 8 nemendum med sérparfir og dlikan bakgrunn hefur verid askorun
sem tekur tima ad vinna med.

Sterkur og stodugur kjarni af kennurum og starfsfélki verdur med okkur petta skéladrid sem mun takast
a vid askoranir sem maeta okkur.

Fyrir hond kennara og starfsfolks Képasteins

Margrét Larusdéttir leikskdlastjori Kdpasteins.
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