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STARFSAZETLUN 2025-2026
Hrafninn Fristundaklubbur



1. Hagnytar upplysingar:
Hrafninn er fristundaklibbur fyrir born i 5.- 10. bekk. Hrafninn er stadsettur i Skalaheidi 2 vid

ipréttahusid & Digraneshaed. Fjoldi skradra barna i Hrafninum er 28. Asgerdur Stefania Baldursdéttir
er forstodumadur Hrafnsins. Siminn er 441- 9381 / 897-0013 og netfang asgerdurs@kopavogur.is.
Hrafninn er opinn fra pvi ad skéla lykur a daginn kl. 13:00- 16:30 pa daga sem skoélinn starfar. Bodid er
upp a dagopnanir 4 skipulags-, foreldravidtalsdogum, og jola-og paskaleyfum grunnskéla fra kl. 8:00-
16:30. Mid er tekid af opnunum fristundaheimila skéla Képavogs. Skra parf sérstaklega bornin pessa

daga og fer skraning fram i gegnum volu fristundavefinn viku fyrir opnanir.

2. Dagatal

[ dagatali Hrafnsins eru upplysingar um dagopnanir og skerta daga fram ad sumri, 4&samt upplysingum
starfsmannafraedslu fyrir starfsmenn. Einnig erum vid bdin ad setja inn vidburdi sem vid setlum ad gera

med bérnunum i starfi Hrafnsins fram ad dramdétum sem og vidburdi 4 vegum samfés.
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2. Starfid i vetur

Starfid i vetur — félagsmidstodvar

[ fristundaklibbnum gefst bérnum taekifaeri 4 ad dvelja vid leik og vid skapandi storf eftir ad skdlastarfi lykur.
Markmid Hrafnsins er ad veita 6llum bérnum sem saekja Hrafninn 6ruggt athvarf og bjéda peim upp a skipulagt
fristundastarf sem tekur mid af ahuga og getu hvers og eins. Ahersla er 16gd & ad gefa réddum barnanna veegi i
starfi Hrafnsins, hlusta & raddir peirra og bregdast vid i samraemi, tryggja peim jofn taekifaeri og styrkja pau og efla



til proska og patttoku i samfélaginu. Haft er ad leidarljosi i ollu starfi Hrafnsins fagleg vinnubrdgd, virding fyrir
einstaklingnum og gott foreldrasamstarf og vid pa adila sem koma ad barninu i anda farsaeldarlagana.

Lysing & starfi vid skdla
Forstddumadur er i gédum samskiptum vid skola peirra barna sem koma i Hrafninn og situr teymisfundi

i skélum hja ollum boérnum sem eru i Hrafninum ef purfa pykir. Forst6dumadur notast vid
einstaklingadaetlun sem er gerd fyrir hvert barn i hverjum skoéla fyrir sig og vinnur utfra pvi
einstaklingsaaetlun fyrir bornin { Hrafninum

Lysing & samstarfi vid velferdarsvid

Forstddumadur Hrafnsins vinnur naid med velferdarsvidi baejarins. A flestum teymisfundum situr starfsmadur
velferdarsvids dsamt forstodumanni. Oft parf ad hafa samband vid rddgjafa 4 fristundasvidi til pess ad spegla
deetlanir og fa upplysingar um bornin sem saekja Hrafninn. Einnig er naid samstarf vid barnavernd kdpavogs i peim
tilfellum sem pad parf.

Lysing @ samstarfi vid félagsmidstodvar
Hrafninn a i gddum samskiptum vid félagsmidstdodvar og pa sérstaklega peaer félagsmidstodvar par sem
vid erum med born a unglingastigi. Manadarlega er farid i heimsoknir { Pegasus og Hofudborgina. Einnig

hafa starfsmenn dsamt barni sétt vidburdi 8 vegum félagsmidstddvanna. pad eru alltaf nokkrir unglingar
hja okkur sem vilja saekja félagsmidstodvarnar 4 kvoldin og pad veeri gagnlegt 4 nyju starfsari ad skoda
leidir til ad stydja pau enn frekar til patttoku i sinni félagsmidstdd ef dhugi er fyrir hendi. Forstédumadur
telur mikla porf & ad beaeta pessa pjonustu vid ungmennin. bau geta morg hver ekki sétt sina
félagsmidstod ein sins lids.

[ &r setlum vid til ad bjéda nemendum og foreldrum ad fara med unglingunum & jélahladbord og &
arshatid i sinum skéla. Hrafninn fer & hverju ari i unglingalandsmaot Samfés.

Lysing & samstarfi vid adra adila

Forstodumadur eru i godu samstarfi og samtdlum vid adra sambeerilega fristundaklUbba &
hofudborgarsveedinu. Stefnan er ad hittast 2x & hvorri 6nn 8 vinnufundum til pess ad bera saman baskur
og fa hugmyndir hvort fra 6dru.

Vidburdir i vetur
Vid erum buin ad skipuleggja ad minnsta kosti 1-2 vidburdi i manudi fyrir bornin fram ad dramdtum. Eftir

aramot munum vid taka stéduna og skipuleggja naestu 4 manudi. Vid gerum manadarplan fyrir hvern
manud dsamt pvi ad gera einstaklingsdaetlun fyrir pa sem purfa i samradi vid foreldra og skéla.
Manadarplan er sent Ut a foreldra hver manadarmot.

Vidburdir fram ad dramotum: Bingé — Halloween féondur — Halloween ball — Bolagerd — sund - slimgerd — bakstur
-kertagerd — Piparkokuskreytingar — Litlu jol.

Vidburdir i samvinnu vid félagsmidstodvar

patttaka 4 vidburdum 4 vegum samfés
[ &r er landsmot samfés haldid & Blondudsi dagana 3.-5.oktéber. bar gefst peim unglingum ad saekja

félagsstarf og taka patt i smidjum og eiga hlut i ad koma ad nemendaradi samfés. [ ar férum vid med 4
unglinga dsamt premur starfsménnum og erum med nemendunum allt landsmétid og stydja pau i ad
taka patt. betta er mjog mikilvaegt skref fyrir okkur ad gefa peim unglingum sem saekja Hrafninn taekifeeri
4 ad fara @ pennan frabaera vidburd 8 vegum samfés.

[ &r stefnum vid einnig 4 ad fara 4 fleiri vidburdi tengdum samfés.



4. Hopastarf

Hopastarf - Haft ad leidarljosi grunnstodir Barnasattmalans gr. 2, gr.3, gr. 6, gr. 12, og gr. 42, og Heimsmarkmidin
3,4,5,12 og 16.

PAD SEM BARNI OLLBOD 0 ALLIR VEROA AD
ER FYRIR BEST! PEKEJARETTIND!

BARNA

16

Hépastarf
[ 6llu okkar starfi pa vinnum vid med hugsjon Barnasattmalans og margt i okkar starfi tengist

heimsmarkmidunum. Starfsfolk Hrafnsins hefur unnid ad kortlagningu i tengslum vid heimsmarkmidin
og er pad a stefnunni ad tengja og gera betur grein fyrir i starfi Hrafnsins og i samvinnu vid bornin sem
seekja Hrafninn. Vid leggjum mikla dherslu a virkni, jafnrétti og draga Ur 6jofnudi. Hrafninn er sértaekt
fristundastarf fyrir fotlud born og unglinga sem eru busett og hafa I6gheimili i Kdpavogi. Markmid okkar
er ad bjéda uppa fijolbreytt starf pegar skéladegi peirra lykur. Einnig leggjum vid dherslu & ad hafa
dagskra fyrir bornin sem og einstaklingsmidada dagskré ef porf er & hverju sinni. [ Hrafninum leggjum
vid rika aherslu 4 lydraedi og hvetjum boérnin til ad hafa ahrif 4 starfid { Hrafninum. Til ad mynda adstoda
bornin okkur vid ad gera manadarplan og matsedil fyrir hverja viku. [ fyrra setum vid upp hugmyndakassa
bar sem bornin skrifudu pad sem pau langar ad gera hja okkur i Hrafninum, manadarplan er gert med
baer hugmyndir til hlidsjonar. bessa hugmynd erum vid ad nota enn 34 pessu ari, par gefst bornunum
taekifaeri ad koma med synar hugmyndir af hépastarfi hvers dags. Markmid i starfinu er ad veita bornum
og unglingum sem par dvelja 6ruggt athvarf, fastan punkt i tilveruna og bjéda peim upp a skipulagdar
fristundir par sem allir settu ad geta fundid eitthvad vid sitt haefi. Unnid er ad pvi ad hverjum og einum
lidi vel og finnist gott ad koma i Hrafninn par sem haegt er ad njota sin i 6ruggu og skemmtilegu umhverfi.
Vid vinnum markvisst ad pvi ad virkja félagstengsl barnanna i Hrafninum, hja okkur hitta pau oft jafnoka
sina og gledjumst vid pegar pau mynda vinatengsl hja okkur. Vid férum medal annars einu sinnu i viku |
sund og einu sinni i viku i iprottahUsid i Digranesi. Vid vonumst eftir pvi ad geta verid i meiri samvinnu
vid félagsmidstddina i Alfhdlsskdla og Salaskdla bar sem flestir unglingarnir okkar koma ur pessum
skolum.

Hoépastarf
[ starfi Hrafnsins er matreidslu- og boékunarklUbbur, ibréttaklibb, zevintyraklibbur, sundklUbbur,

allskonar fondursmidjur, kvikmynda/leikmyndaklibb, danskltbb og af og til eru haldnir minni vidburdir
likt og ball, leynivinavika, bingé, Among us keppni, Kahoot og just dance, og fleira skemmtilegt sem
bornin vilja gera. Klubbastarfid i Hrafninum er mjég mikilvaegt par sem boérnin fa ad velja sér sitt
ahugamal vid heefi. [ fyrra byrjudum vid med hréshring sem gekk mjog vel. bPad er eitthvad sem vid
tlum ad halda afram med par sem pa er mikilveegt ad geta gefid hros og ad geta tekid 4 moti hrosi.
Einnig hofum vid prufad ad hafa rafmagnslausan dag en pa eru engin raftaeki eda ljos notud og pad hefur
gengid vel.

Sumaropnun (gera stuttlega grein fyrir)

A sumrin erum vid med veigamikid namskeid fyrir born & ollum grunnskélaaldri eda fra 6-16 &ra og fer pad ort
staekkandi med hverju arinu. Vid erum med opid i 8 vikur & sumrin med plass fyrir 25 born i hverri viku og erum
med stodugildi fyrir 20 starfsmenn.

Petta sumar skiptum vid ndmskeidinu upp i 6-11.4ra voru saman og hofdu adstodu { fristundinni i Alfhdlsskola.
Forstédumadurinn par var borny Edda Adalsteinsdéttir. Hrafninn sd svo um ad pjonusta 12 — 16.4ra ungmenni.
Yngrideildinn fékk stodugildi fyrir 17



starfsmenn og pldss fyrir 20 bérn, Hrafninn var med 20 stodugildi og pldss fyrir 25 born. Mikil adsokn var a baedi
namskeidin og voru pau oll full. Mikil samgangur var @ milli ndmskeidanna baedi voru starfmenn lanadir fram og til
baka en einnig hofdu bornin sem voru i fristundinni adgang af 6llum bdnadi Hrafnsins. Midad vid steerd og umfang
beggja ndmskeida er mikilveegt ad hafa pau adskilin. Pad myndudust ekki eins langir bidlistar hja okkur petta arid
eins og hefur verid seinustu ar.

Hugmyndir fyrir naesta sumar?

Pad er mikil porf fyrir ad namskeidinu verdur skipt svona upp til frambudar baedi vegna pess ad fjdldi barna sem
seekir ndmskeidin & sumrin er ordin mikil og baedi hunsaedid i Hrafninum sem og stodugildi rdda ekki vid pann
fidlda barna sem koma til okkar & hverju sumri. bvi er mikilveegt ad a naesta ari verdi petta skipulagt betur en ekki
hent upp 4 3 vikum eins og pad var gert nlna. Einnig ef pad er lika skoda Ut fra aldursbili barnanna pa er alltof
mikid bil ad hafa barn sem er ad klara 1.bekk og barn sem er ad byrja i framhaldskdla 8 sama namskeidi par sem
bad er ekki haegt ad gera somu krofur & petta aldursbil.

5. Barna og ungmennarad

Annan hvern fostudag hittast born/unglingar i Hrafninum og skipuleggja dagskra fyrir naesta manud sem og raeda
hvernig sidasta vika gekk. A pessum fundi reedum vid lika um géd samskipti og dnnur mal sem krakkarnir vilja
reeda.

{ vetur etlum vid okkur ad fara & barnaping Képavogsbaejar, vinnum pad i samstarfi vid skélana.

6. Foreldrasamstarf

L6gd er dhersla a gott samstarf milli foreldra og Hrafnsins. Forstodumadur sendir Ut tilkynningar og upplysingar
um starfsemi Hrafnsins i télvupdsti til foreldra. Ollum pdstum sem berast er svarad eins fljott og haegt er og 6l
skilabod sem berast er farid yfir um leid og pbau berast. Manadarskipulag er sent Ut i byrjun hvers manadar par
sem kemur fram dagskra og pbema hvers méanadar. Forstddumadur er i samstarfi vid radgjafa velferdarsvid pegar
kemur ad teymisfundum barna sem eru skrad i Hrafninn. Teymisfundir eru 4 4-6 vikna fresti.

7. Verkferlar i starfi sértaekrar félagsmidstodvar/fristundaklubbs

Mottaka nyrra starfsmanna
Farid yfir starfslysingu, starfsstodina, verkefni, starfsmannahandbdk og fleira.

Verklag pegar grunur vaknar um ofbeldi, vanraekslu eda aheettuhegdun barna i stofnunum Képavogsbaejar

Ef slik mal koma upp tekur forstédumadur & peim malum. Fyrst er leitad til radgjafa 4 velferdarsvidi og tilefni er til
hefur forst6dumadur samband vid barnavernd og vinnur malid afram med peim

Leidbeiningar fyrir starfsfolk félagsmidstédva um vidbrogd vid dvideigandi hegdun, neyslu tébaks, afengis eda
annarra vimuefna.

Verkferlar i starfi félagsmidstodva (ferdir, framkveemd vidburda, Utivaktir, samtol, samskipti vid foreldra, skraning
slysa og hegdunarfravika)

Oryggisgatlisti
Starfsfolki er kynnt 6ryggisgatlisti starfsstodvar i upphafi starfsars.

Gatlistar i sértaeku hdpastarfi
Mdttaka nemanda med annad modurmal en islensku og gatlisti vegna eineltis.




Handbdk um starfid
Starfsfélki er kynnt starfsmannahandbdk fristundadeildar i upphafi starfsars.

Rymingardaetlun (samstarf vid hisvord starfsstodvar)
Forstddumadur tekur patt i rymingaraefingum i samstarfi vid skéla og upplysir starfsfolk.

9. Innra mat

Starfsmenn setjast reglulega nidur med bérnunum og vinna ad dagskra fyrir manudinn. par gefst bérnunum
teekifeeri ad lata i [jos skodanir sinar. Logd er dhersla a lydraedisleg vinnubrdogd og patttoku barna og starfsmanna
a fundinum. Einu sinni i manudi setjast starfsmenn og forstddumadur saman nidur og fara yfir pad hvad ma
betur fara og hvad gekk vel i manudinum. Vid notum lika maetingartolur og samtal vid krakkana vid mat 4 starfid
okkar

10. Umbdtaaeetlun starfsstodva
[ vetur etlum vid ad leggja meiri dherslu & samstarf vid foreldra barnanna par sem i mérgum tilfellum koma

foreldrar ekki inn & starfst6dina par sem bornin eru flest sétt med ferdapjonustu bilum. Einnig setlum vid ad vera
duglegri ad fara a vidburdi tengdum samfés. Leggjum aherslu 4 ad baeta pjénustu vid ungmennin sem saekja
félagsmidstodvar en pad er ekki inn i launadaetiun Hrafnsins.

- Vid munum senda fleiri pésta og upplysingar um pad sem vid erum ad gera hér vikulega med bérnunum.

— Stefnan er sett & foreldrakaffi hér i hrafninum & sitthvorri 6nninni.

11. Simenntunaraezetlun
Hrafninn er med einn starfsdag & hvorri 6nn og eru peir frd kl. 13:00 — 17:00. bessir dagar eru nyttir til

fraedslu, skipulags og framkvaemda. Starfsfolki bydst fraedsluerindi 1x 4 6nn tengt starfi sinu. [ &r eru
bau ndmskeid baedi til pess ad efla menningu innan starfsmannahdpsins en einnig til pess ad efla starfid
fyrir ungmennin og lata starfsmdénnum lida betur i starfi.

— Maria a greininga og radgjafarstod rikisins heldur erindi

Ahzettuhegdun ungmenna

Ad vera gédur starfsmadur i starfsmannahép.

A0 fa starfsmann fra launadeild — lesa & launasedil.

Starfsfolki Hrafnsins bydst einnig upp a ad saekja dnnur freedsluerindi fristundadeildar par sem starfsfolk
félagsmidstodva og ungmennahuss Molans sakja.

Starfsmannafundir eru haldnir med forstédumanni 1x 4 tveggja manada fresti par sem farid er yfir
skipulag, starfid og starfsfélk upplyst ef purfa pykir um einstaka mal og getur komid sinu a framfaeri.

12. Fj6ldatélur 2023-2024

- September =26
-  Oktober= 24

-  November =25
— Desember =25
- Janular =25



- Febrdar=24

- Mars=24
- April=26
- Mai=24

13. Listi yfir starfsfélk og starfsheiti
Asgerdur Stefania Baldursdéttir Forstddumadur Hrafnsins
Gudmunda Brynja Oladéttir, Adstéduforstédumadur
Agnes Sigrun Diego, Fristundaleidbeinandi

Aldis Lilja Sigurdardéttir Fristundaleidbeinandi
Andrea Olversdottir Fristundaleidbeinandi

Anna Thelma Stefansdottir Fristundaleidbeinandi
Arnér Helgason Fristundaleidbeinandi

Aron Snzer Ingason, Fristundaleidbeinandi

Agusta Yr J6hannesdottir Fristundaleidbeinandi
Dadi Helgason Fristundaleidbeinandi

Dagbjartur Oskarsson Fristundaleidbeinandi

Elly Freysdéttir, Fristundaleidbeinandi

Emilia Halldérsdottir Fristundaleidbeinandi

Gisli Olversson, Fristundaleidbeinandi

Gunnar Hrafn Kristjdnsson Fristundaleidbeinandi
Helga Dogg Porsteinsdéttir, Fristundaleidbeinandi
Herdis Hallsteinsdottir, Fristundaleidbeinandi
Jéhannes Kari Sigurjénsson, Fristundaleidbeinandi
Jén Hilmir Haraldsson, Fristundaleidbeinandi

Karl Agust Karlsson Eriksen Fristundaleidbeinandi
Katrin Rut Kvaran, Fristundaleidbeinandi

Rakel Osp Hannah Fristundaleidbeinandi

Vidar Orn Svavarsson, Fristundaleidbeinandi
Viktor Andri Hafpdérsson Fristundaleidbeinandi



