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Undirbuningur vidburdar

Forstddumadur sampykkir ad halda utan um vidburd og undirbaningur hefst
Unglingar eru virkir patttakendur i undirbuningi vidburdar i samvinnu vid
starfsfolk p6 ad forstddumadur beri 4byrgdina.

Skilgreina vioburd og gera verkaaetlun, sérstaklega ef um storan vidburd er ad
reeda. Gera vidburdaskyrslu i lok vidburdar.

Gera nadkveema framkvaemdaaaetlun um vidburdinn.

Utbua skyra verkskiptingu fyrir vidburd og kynna vel fyrir starfsfolki.

Utbuia raunhaefa kostnadaraaetlun i tengslum vid vidburd (i samvinnu vié
deildarstjora um reedir umfangsmikinn og og eda fjarhagslegan vidburd).
Tryggja ad adstada maeti 6ryggis- og heilbrigdiskrofum

Kanna hvort ad 6ll naudsynleg taeki og tél séu fyrir hendi & vidburdinum.

Sja til pess ad starfsfélk sé€ med naudsynlega pekkingu og reynslu sem parf til
a vioburai.

Kynna vidburd fyrir 6llum (unglingum, foreldrum,baejarbdum) med gédum
fyrirvara

Taka fram ef sérstakar reglur eda fjdldatakmaorkun er i gildi & vidburoi.
Tryggja ad upplysingar er varda vioburd skili sér til allra sem parf ad upplysa.
Vaktaplan og verkskipting liggi med a.m.k. viku fyrirvara utbuid fyrir starfsfolk.
Reglur skyrar og tryggt ad vidbrogo verdi samraemd.

Sérstakt sveedi til stadar ef upp koma einstaklingsmal.

Eftir ad undirbuningsferli lykur tekur framkvaemd vid og péa er mikilvaegt ad fylgja
verkferli um framkvaemd vidburdar og gera vidburdaskyrslu i lok vidburdar.
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Framkveemd vidburdar

A.m.k. einn til tveir starfsmenn hafa yfirsyn yfir vidburdinn og tryggir ad allt
gangi vel fyrir sig.

Starfsmenn fa skyr og skilgreind hlutverk a medan vidburdi stendur.

Hlutverk unglinganna sé skyr ef peir taka patt i framkvaemd vidburdar.
Upplysingafundur med 6llum sem koma ad vidburdunum par sem tryggt er ad
naudsynlegar upplysingar skili sér til allra.

Abyrgdarmenn vidburdar tryggja ad naudsynlegar upplysingar berist til allra
sem koma ad vioburdinum.

Ef upp koma mal skal fordast ad lata pau hafa ahrif & vidburdinn heldur notast
vid ,,Leidbeiningar fyrir starfsfélk félagsmidstddva um vidbrégd vio ovideigandi
hegdun og neyslu &fengis, tdbaks eda annarra vimuefna,, og eda verkferla um
minnihattar eda alvarleg hegdunarfravik eftir pvi sem vid a.

Fragangur skilid vid eins og eetlast er til af abyrgdaradilum.

igrundunarfundur mes starfsfolki (og unglingum eftir edli vidburdar).
Abyrgdaradili skilar vidburdaskyrslu og athugasemdum umj pad sem skiptir
mestu mali vid undirbdning og framkveemd.

Abyrgdaradili og eda forstodumadur ef vid & tryggja ad einstaklingsmal séu
sett i videigandi farveg skv. verkferlum um slikt.
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Ferdir — stuttar og langar

Telja skal ad hamarki 15 bérn & hvern starfsmanna.

Kynna edli ferdar med gédum fyrirvara fyrir foreldrum og bérnum.
Skipuleggja ferd og sja fyrir helstu hindranir, s..s timaplan og samgoéngur.
Taka til sjukrakassa, beidni, patttéku- og adstandendalista, sima o.fl.

Fa skriflegt leyfi forrddamanna fyrir patttoku barna i ferd.

Skipuleggjendur kynna fyrirkomulag og dagskra ferdar fyrir starfsfolki.

Merkja vid meetta og tryggja ad leyfisbréf sé undirritad ad forradamanni.

Fara yfir reglur, verklag og hvad er eetlast til ad bornunum i ferdinni.

Upplysa bérn um vinnusima starfsmanns og annad sem skiptir mali i ferdinni.
Starfsmenn séu greinilega audkenndir starfsstad eda vinnustad.

Hringja i foreldra ef barn meetir ekki med leyfisbréf sem og ef barn hefur fengid
leyfisbréf og er skrad i ferd en maetir ekki. Starfsmadur metur hvort 4 ad bida
eda fara strax af stad.

Starfsmenn bera abyrgd, tryggja 6ryggi i 6llum adstaeedum og fara fyrir hopi.
Geeta ad pvi ad oll born séu medferdis ollum stundum.

Pegar & afangastad er komiod fer starfsmadur fyrir hpnum og tilkynnir komu
hans sé pess porf.

Hlutverk starfsfolks er ad sja til pess ad born séu til fyrirmyndar hvar sem
komid er.

Upplysa bérn um brottfaratima, stadsetningar og annad sem skiptir mali i
ferdinni.

Halda stodufund til ad tryggja upplysingafleedi til starfsfélks.

Tryggja ad allir pekki sitt hlutverk, vaktafyrirkomulag, reglur sem gilda i ferdinni
0g annad sem skiptir mali.

Geeta ad allur farangur s€ med a heimleid ad lokinni ferd.

Ferd lykur a sama stad og hun hofst.

Upplysa foreldra ef breytingar verda a heimkomutima.

Starfsfolk igrundar ferd og klara fragang (uppgjor, vidburdaskyrsla,
foreldasamskipti ef parf).



Utivaktir
Tilgangur Gtivakta er ad afla upplysinga um félagslega hegdun unglinga,

brjota upp 6aeskilega hopamyndun, vera synileg, auka 6ryggi unglingana
og beina peim heim sé ativistartimi lidinn.

1 Starfsmenn séu i merktum jokkum/alpum merkt Kopavogshee a utivakt.

1 Loégregla upplyst um utivaktaraeetlun fristundadeildar (deildarstjéri upplysir
l6greglu)

1 Starfsmenn eru medvitadir um verklag (sja Utivaktarhandbok)

] Avallt fara a.m.k. tveir starfsmenn saman & Gtivakt, akandi & merktum bil og
eda gangandi eftir atvikum.

1 Helstu samkomustadir unglinga i hverfinu heimsaéttir.

1 Haldidé utan um utivaktaskyrslu med timasetningu, stadsetningu og lysingu a
pvi sem fyrir augu ber eftir ad vakt lykur.

1 Malum fylgt eftir ef porf pykir.

(1 Metid i samradi vid naesta yfirmann eda deildastjora hvort ad einstok mal purfi
frekari vinnslu eda hvort tilkynna & mal til barnaverndar.

Mikilveegt er ad starfsmenn vinni ar alvarlegum atburdum sem att
geta sér stad a ativakt. Askilegt er ad kalla eftir adstod sérfreedings
ef um slikt er ad reeda og skal pad gert i samradi vid deildarstjora.



Atvikaskraning

1 Forst6dumadur ber abyrgd a atvikaskraningu, p.e. ad sja til pess ad atvik um
ovideigandi hegdun séu skrad og feril mals og akvardanir sem teknar eru i
kjolfarid, i samraemi vio Logum persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga.

1 Atvikaskraning skal fela i sér lysingu a addraganda, atvikinu sjalfu og mati a
peirri heettu sem skapast hefdi vegna atviks.

1 Vio skraningu persénuupplysinga skal geeta ad I6gum um persénuvernd og
vinnslu personuupplysinga. Skraningin skal vera logmaet, areidanleg,
sanngjorn og videigandi og samraemast peim tilgangi sem henni er atlad ad
né. Ekki skulu vera skradar upplysingar umfram pad sem naudsynlegt er. pa
skal fyllst 6ryggis geett vid vardveislu upplysinganna.

Deemi um atvikaskraningu:

o Dagsetning skraningar.

o Nafn og aldur barns sé pess porf. Heegt ad notast lika vido skammstafanir a nafni
barns.

o Hlutbundin stutt lysing a atviki/mali (nokkurs konar agrip).

o Stutt lysing a atviki/mali.

o Forsaga mals, ef einhver, til ad varpa ljési @ mal/atvik.

o Vidbrogd starfsfolks vid atviki/mali (hvad var adhafst).

- Ef likamlegt inngrip skal Utskyra hvada haettu inngripid afstyrdi.

o Urvinnsla eda lausnarleitun starfsfolk, hver verda naestu skref?
o Lysa samskiptum vid foreldri.

o Tilkynnt til barnaverndar - ja/nei.

o Nafn starfsmanna sem komu ad mali og pess sem skrair.

o Adrar upplysingar sem skipta mali, s.s. athugasemdir starfsfolks.

Gogn skulu geymd a 6ruggum stad, i leestum skjalaskap og/eda i
leestu rafreenu skjali a sameign félagsmidstddvar.



Einstaklingssamtal

(Sjd nanar baekling um verklag pegar grunur vaknar um vanraekslu,
ofbeldi eda dheettuhegdun barns)

Starfsfolk getur purft ad eiga einstaklingssamtol vid born af mismunandi
asteedum. Stundum o6ska born sjalf eftir ad fa ad reeda einslega vio
starfsmann en einnig getur starfsfélk 6éskad eftir ad reeda vid barn medal
annars til ad arétta tiltekna hegdun eda leita skyringa vegna urlausn
mala. Hlutverk starfsfélks er ad veita studning og umhyggju. Starfsmadur
barf ad atta sig a ad barnid synir honum mikid traust. Honum ber ad
halda ro sinni og geeta ad réttum viobrogoum. Mikilveegt er ad hlusta &
bad sem barnid segir og leyfa pvi ad tala an pess ad trufla frasdgn pess.

UndirbUninqur;:

O Huga skal ad pvi ad skraning sé videigandi, sanngjorn og ekki umfram pad sem
naudsynlegt er til ad tilgangi sé nad.

o Undirbua samtal sérstaklega vel ef pad er ad frumkvaedi starfsmanns og tilgangur
pess skal vera skyr.

Vidtalid sjalft;

o Tveir starfsmenn skulu vera vidstaddir samtal.

o Skapa 6ruggt og paegilegt andrumsloft par sem engin truflun getur att sér stad.

o Utskyra tilgang samtals og hlutverk og/eda skyldur starfsmanns i upphafi samtals.
o Starfsmadur beiti opnum og skyrandi spurningum og virkri hlustun.

Gott er ad nota setningar eins og: * Takk fyrir ad treysta mér og segja mér fra pessu.
« Viltu segja mér eitthvad meira? « Eg eetla ad hjélpa pér

o Ef leggja a fram beidni eda setja fram krofu skal hun oréud skyrt svo barn megi
skilja.

o Gaeta sérstaklega ad pvi ad barn hafi ahrif a nidurstédu samtals.

Fordist sérstaklega:
-Asakanir og rokreedur.

-Ad draga samtal & langinn.
-Ad tala lodid eda undir ros.



Lok viotals

o Ljuka samtali pannig ad barn sé upplyst um nidurstédu pess og naestu skref.
o Ef mal er pess edlis ad hafa verdur samband vid foreldra ma gefa barni taekifeeri til
agd tala sjalft vio foreldra adur en starfsmadur hefur samband vid pa.

Eftirfylgni;

o Skra og halda utan um upplysingar samkvaemt verkferli um atvikaskraningu. Huga
skal ad pvi ad skraning sé videigandi, sanngjorn og ekki umfram pad sem
naudsynlegt er til ad tilgangi sé nad.

o Upplysa foreldri um samtalid, megintilgang pess og helstu nidurstodur.

o Upplysa skal starfsfolk félagsmidstodvar um malid og paer akvardanir sem teknar
Voru.

Hafi samtal reynt andlega a starfsmann er mikilvaegt ad reeda pad
vid neesta yfirmann og eda deildarstjéra sem radleggur um naestu
skref og mégulegan studning.



Samskipti vid foreldra

Mikilvaegt er ad eiga samskipti vid foreldra enda “ber peim ad gegna
forsjar- og uppeldisskyldum vid bérn sin svo sem best hentar hag og
borfum peirra. Peim ber ad bda bérnum sinum vidunandi uppeldis-
adsteedur og geeta velfarnadar peirra i hvivetna. Foreldrar bera abyrgd a
uppeldi barna sinna. Pannig bera foreldrar einnig asamt bornum sinum
abyrgd a hegoun peirra og framkomu gagnvart 6rum og starfsfélki
félagsmidstddva, og eiga ad bregdast vio afleidingum hegdunar barna
sinna. Erfitt er ad setja fram nakvaem fyrirmaeli um hvernig samskipti vid
foreldra eiga ad fara fram po mikilvaegt sé ad hafa eftirfarandi atridi ad
leidarljosi.

UndirbUningur:

o Safna ad sér upplysingum sem gaetu gagnast foreldri i pessum tilteknu adstaedum.
o Kanna tungumalakunnattu foreldris og tryggja ad foreldri muni skilja samtali® med
videigandi radstofun t.d. panta tulkapjonustu sé pess porf.

o Lista upp nakvaemlega hverju a ad koma a framfaeri eda reeda.

Samtalid;

o Kynna sig med nafni og fara yfir astaeedur samtals strax i upphafi.

o Tala af virdingu en skyrleika.

o Leitast vid ad na sameiginlegum skilningi og nidurstdodu samtals.

o Vid lok samtals skal draga saman helstu atridi og upplysa um naestu skref.
o Sé foreldri 6satt skal beina vidkomandi til deildarstjéra fristundadeildar.

Eftirfylgni;

o Skra og halda utan um upplysingar samtals samkvaemt verkferli um
atvikaskraningu. Huga skal ad pvi ad skraning sé videigandi, sanngjorn og ekki
umfram pad sem naudsynlegt er til ad tilgangi sé nad.

o Fylgja eftir nidurstdodum samtals.

o Veita barni studning eftir pvi sem vid a.



Minnihattar hegdunarfravik

Med minnihattar hegdunarfraviki er til deemis att vid pad pegar barn synir
donaskap,

gengur illa um, stridir og 6hlydnast. Starfsfolki ber ad sja til pess ad born
framfylgi

almennum umgegni- og samskiptareglum i starfinu. Starfsmadur sem
verdur var

vid ad reglur séu brotnar eda kemur fyrstur a vettvang ber ad taka a
malum hverju

sinni.

Hegdun avorpud

1 Barni er gerd grein fyrir ad hegdun pess er ekki vidunandi
(1 Starfsmadur raedir strax vid barn, annad hvort & peim stad sem brotid atti sér
stad eda visar til hlioar eftir atvikum.

Ef um er ad reeda einangrad atvik;

o Starfsmadur metur hvort hafa eigi samband vid forradamenn.

o Skra og halda utan um upplysingar samkvaemt verkferli um atvikaskraningu. Huga
skal ad pvi ad skraning sé videigandi, sanngjorn og

ekki umfram pad sem naudsynlegt er til ad tilgangi sé nad.

o Upplysa adra starfsmenn og naesta yfirmann.

o Barn bodad i samtal hja félagsmidstdd. Sja nanar verkferil um einstaklingssamtal
og mogulegar lausnir reeddar.

o Foreldri upplyst, eftir edli mals (metid i samradi vid deildarstjora). Sja nanar
verkferil um samskipti vid foreldra.

o Fylgst med hvort lausnir mals beri arangur.

o Ef aframhaldandi vinna telst naudsynleg parf ad vera i nanu samradi vid barn

og foreldra t.d. gera skriflegan samning um breytta hegdun, vera i samrad vid skola
eda adra vioeigandi adila.

o Markmid eftirfylgni er ad stydja ungling til jakveedrar uppbyggilegrar virkni.

Alvarleg hegdunarfravik

Med alvarlegum hegdunarfravikum er att vid likamsmeidingar, ad leggja i einelti,
vimuefnaneysla, skemmdarverk eda annad sem veldur andlegum eda likamlegum
skada og/eda eignatjoni. Starfsfolki ber ad taka strax & malum ef barn verdur uppvist
ao slikri hegdun. Gott er ad kynna sér Leidbeiningar fyrir starfsfolk félagsmidstodva
um vidbrdgad vid ovio- eigandi hegdun, neyslu tdbaks, afengis og annarra vimuefna.
Ef brotid hefur verid gegn 6dru barni verdur ad huga ad lidan pess, hafa
samband vid foreldra viokomandi og koma malinu i farveg eins fljott og unnt
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er. Sja ndnar um verklag ef grunur vaknar um ofbeldi, vanraekslu eda
aheettuhegdun barna.

Reett vio barn;

0 Reett vid barn skv. verkferli vegna einstaklingsvidtala.
Ef barn er mjog sest eda erfitt reynist ad f4 pad til ad reeda malin skal strax farid
i neesta skref verkferils.

Er barn ad stefna sér eda 6drum i heettu?

1 Meti starfsfélk ad hattsemi skapi heettu fyrir vidkomandi barn eda adra skal
bregdast tafarlaust vid og hafa samband vid l6greglu. Likamlegu inngripi skal
adeins beitt i ytrustu neyd med videigandi adstod og einungis ef adrar leidir
duga ekki. Lata skal tafarlaust af inngripi pegar haettu hefur verio afstyrt.

Hafa samband vio forrddamenn:

o Upplysa foreldra um malsatvik og peir bednir um ad saekja barn enda pvi ekki
heimilt ad taka patt i starfinu ad svo stéddu.
o Foreldrar upplystir um naestu skref p.e. samrad vegna lausna.

Samrad vio deildarstjora;

o Deildarstjori upplystur um atvik.
o Mogulegar lausnir reeddar s.s. sérteekar lausnir i félagsmidstod, samstarf vid
skéla eda samstarf vio adra adila (sérfreedinga).

Samrad med unglingi og forradamonnum

o Forstddumadur styrir samradi fyrir hond félagsmidstodvarinnar par sem farid er
yfir malio og framhaldid reett. Sja nanar verkferil um samskipti vid foreldra.

o Markmidid er ad leita lausna i samradi vid barn og foreldra.

o | sumum tilvikum ber starfsfélki skylda til ad tilkynna malid til barnaverndar og
foreldrum er p& gerd grein fyrir pvi. Tilkynning til barnaverndar er pa unnin i
samvinnu vid deildarstjéra.

Eftirfylgni;

o Upplysa alla starfsmenn i félagsmidstodinni um malid og vinnuferlid.

o Skra helstu atridi skv. verkferli um atvikaskraningu og upplysa deildarstjéra.
Huga skal ad pvi ad skraning sé videigandi, sanngjorn og ekki umfram pad sem
naudsynlegt er til ad tilgangi sé nad.

o Forstdédumadur vinnur tilkynningu til barnaverndar i samvinnu vid deildarstjora
sem sidan er send inn af deildarstjora (ef mal er pess edlis), sja verkferil um
barnaverndartilkynningar.

o Fylgst med hvort vidunandi lausnir malsins hafi nadst og hegdun unglings
breytist til hins betra. Haegt er ad leita radgjafar a fristundadeild & menntasvidi.

Mikilveegt er ad starfsmadur/starfsmenn og barn fai videigandi studning ef
alvarlegur atburdur hefur att sér stad i starfinu. Kalla skal eftir adstod
sérfreedings i samradi vid deildarstjora.
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Smaveaegilegir averkar

Smaveaegilega averka ma skilgreina sem 6happ par sem ekki parf ad leita til laeknis,
s.s. skramur, marblettir, blédnasir, skurdir og skeinur. Gert er rad fyrir ad haegt sé ad
gera ad pessum averkum med bunadi Ur sjukrakassa & stadnum enda hafi
starfsmenn setid skyndihjalparnamskeid eftir 6 manudi i starfi.

Averkanir kannadir og gert ad sarum;

o Starfsmadur gerir ad sarum med bunadi ur sjukrakassa ef purfa pykir en pad ad
syna

umhyggja er oft besta skyndihjalpin.

o Adrir starfsmenn leysa upp hépamyndun og/eda draga athygli annarra fra atviki.

Fékk barn héfudhogg?

Starfsfolk leetur foreldra strax vita ef um hofudhdgg er ad raeda og akvardar naestu skref
i samradi vio foreldra.

Starfsfolk skal avallt hafa eftirlit med barni sem hefur fengid
héfudhdgg par til pad er komid i hendur foreldra.

Treystum vid barni i frekari patttoku?

Ef Ja;

{1 Haldid afram med dagskré/starf
71 Foreldrum gert vidvart-Zskilegt er ad hafa samband vid foreldra &dur en barn
yfirgefur félagsmidstddina og lata vita af atviki.

Ef Nei;
71 Hafa samband vid foreldra — Sja verkferil um samskipti vid foreldra ad ofan

Skré atvik (atvikaskraning)

[ Stjérnandi skrair atvik innri vef baejarins — sja mynd hnappur merkt Atvik
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Alvarleg slys

Alvarleg slys ma skilgreina sem 6happ par sem leita parf leeknis, s.s. alvarleg
brunasar, beinbrot, andlitsaverka, tognanir, pung héfudhdgg, bakaverka og grun um
innvortis meidsl. Vid sleemt hofuohogg, alvarleg brunaslys, beinbrot, alvarleg
tannslys og augnaverkar, sleema klemmuaverkar og averka a innri liffeeri,
drukknun eda umferdarslys skal tafarlaust hafa samband vid 112.

Averkar kannadir oqg fyrsta hjalp veitt:

o Gera parf ad sarum med bunadi ur sjukrakassa ef haegt er og veita einnig fyrstu
hjalp.

o Sinna slésudu barni og tryggja 6ryggi annarra a vettvangi - helst fjarleegja adra af
vettvangi.

o Mikilveegt er ad starfsfolk skipti lidi og sinni baedi peim slasada/sldésudu og peim
sem urdu vitni ad slysinu.

Eru &verkar lifsheettulegir?

Ja;
Hringt i 112 og barni fylgt i sjukrabil eda a bradaméttoku

Ef um lifsheettulega averka eda medvitundarleysi er ad reeda skala lata afallateymi &
bradamaottoku um ad hafa samband vid foreldra. Ad 6dru leyti a stjornandi ad fylgja
verkferlum sem koma hér fyrir nedan.

o Kalla til starfsfolk félagsmidstodvar.

o Ekkert barn fari af stad heim nema buid sé ad

hafa samband vid foreldri.

o Veita bornum og starfsfolki afallahjalp.

o Upplysa samstarfsadila (skéla og deildarstjora fristundadeildar).

Eru averkar lifsheettulegir?

Nei;
Haft samband vio forelda;

o begar haft er samband vid foreldra skal kynna sig med nafni og greina fra

atvikinu & hlutlausan og naergeetinn hatt. Leitast skal vid ad svara spurningum a eins
nakveeman hatt og kostur er.

o Bjodast skal til ad fara med barn til laeknis eda a bradamaottoku og hitta

foreldra par ef a vid.

Leita til leeknis;

O Leita skal til heilsugaeslustodvar i viokomandi hverfi eda a slysadeild eftir
edli atviksins.

o Greida skal fyrstu heimsokn med innkaupakorti eda beidni. Aldrei skal
afhenta outfyllta beidni ef greitt er med beidni.

Bida eftir foreldrum:;
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o Bida skal med barni hja leekni eda a bradamottoku par til foreldrar koma.

o begar foreldrar koma skal greina fra atvikinu a eins hlutlausan og neergaetinn hatt
0g heegt er og leitast vid ad svara spurningum foreldra skyrt og

greinilega.

Skré atvik (atvikaskraning)

1 Stjornandi skrair atvik innri vef bagjarins — sja mynd hnappur merkt Atvik

Okkar vefir Veftaek kerfi Handbaekur

Abending : o
€ Innri Djmtshmuﬁstnd
m beidni Frabrigdi RSt
A R 5 UT - beiani Atvik Le'gq- 0g Stefnur og
Heimas(dan fasteignakerfi erindisbréf

Alfred - radning

am

-

N\ |
Fundargatt Laus storf

Fjarhags-
aa=tlun

Stjornunarkerfi
g=da - CCQ

Simsvarakvedjur
og stillingar

Onnur skjsl

Adrir vefir

Eftirfylgni;

o Fljotlega eftir ad slys a sér stad og eigi sidar en i lok dags skal haft samband vid
foreldra til ad athuga lidan barns. Ennfremur skal greina peim fra pvi ad slysaskyrsla
hafi verid gerd og bjéda peim ad lesa hana yfir.

Mikilvaegt er ad starfsmenn og pau bdrn sem vitni urdu ad slysinu fai
naudsynlega adstod til ad vinna ar pvi sem gerdist. A£skilegt er ad
kalla til adstodar sérfreedings og skal pad gert i samradi vid
deildarstjéra fristundadeildar eda forstodumann & vidokomandi
starfsstad.
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Barnaverndartilkynning

Stjérnandi stofnunar metur hvort astand, lidan eda uménnun barns sé pannig hattad
aod tilkynna eigi um pad til barnaverndar par sem barnid byr. Tilkynna skal um grun,
ekki adeins stadfestar sannanir. bad er sidan barnavernd sem metur hvort grunur sé
naegilega rokstuddur og tekur &kvordun um koénnun i framhaldi af pvi. Stjornandi skrair
mal & par til gerd eydubl6d i samvinnu vid deildarstjéra, og eftir atvikum tilkynnir mal til
Barnaverndar Képavogs eda pess sveitarfélags par sem barnid byr. Tilkynningin er &
abyrgd og i nafni fristundadeildar en ekki einstakra starfsmanna.

Verklag pegar grunur vaknar um ofbeldi, vanraekslu eda aheettuhegdun barna i
stofnunum Kopavogsbeejar;

Baeklingur pessi inniber endurskodadar verklagsreglur vegna gruns um ofbeldi,
vanraekslu eda aheettuhegdun barna i stofnunum Koépavogsbaejar settar upp a
adgengilegan hatt fyrir starfsmenn og ibla Koépavogs. Verklagsreglurnar na til
dagforeldra, leikskola, grunnskola, fristundadrraeda, félagsmidstdova,
ipréttamannvirkja, bokasafna, vinnuskola og annarra stofnana a vegum baejarins par
sem born dvelja eda seekja pjonustu. Sja sl6d hér

https://www.kopavogur.is/static/files/Log-o0qg
reglur/reglur menntasvid/verklag ofbeldi vanraeksla ahaettuhegdun.pdf
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