Minnisblad fyrir menntarad: Starfsaatlanir stofnana fristundadeildar

Forstodumenn vid stofnanir fristundadeildar hafa skilad starfsasetlun fyrir sina
starfsstod fyrir arid 2022-2023. Forstodumenn fara eftir dkvednum ramma vid gerd
starfsdaetlunar sem unnin er saman a skipulagsdegi forstddumanna ad vori.

Mat starfsaaztlana félagsmidstodva Kdpavogs

Skipulag starfsins, pbar med talid faglegar dherslur og dag- og kvéldskipulag er birt i
starfsdeetlun. Starfsdeetlun er svo 16gd fyrir menntardd til sampykktar.

Hagnytar upplysingar: simi, netfang, heimilisfang, opnunartimi (dag- og
kvoldopnun)

Félagsmidstodvadagatal
- Sameiginlegt vidburdadagatal félagsmidstodva

Starfid | vetur - félagsmidstodvar
- Gera grein fyrir aherslum i starfinu
Valafangar sem forstodumenn/starfsmenn sja um
Midstigsstarf
Lysing @ samstarfi vid skola
Vidburdir i vetur
- Vidburdir 4 vegum félagsmidstodvar
— Sameiginlegir vidburdir félagsmidstodva
- Vidburdir i samvinnu vid skdélann
- Vidburdir i samvinnu vid Samfés

Hépastarf (Haft ad leidarljési grunnstodir Barnasattmalans gr. 2, gr.3, gr. 6,
gr. 12, og gr. 42, og Heimsmarkmida 3, 4, 5, 12 og 16).

OLL BORN ERU JOFN PAD SEM BARNINU LIF OG PROSKI VIRDING FYRR ALLIR VERDA AD

ER FYRIR BESTU SKOBUNUMBARNA PEKKJA RETTINDI
BARNA

HEILSA OG MENNTUN JAFNRETTI ABYRG NEYSLA FRIDUROG
VELLIBAN FYRIRALLA KYNJANNA 1 OGFRAMLEIBSLA 16 RETTLETI

— Gera grein fyrir sérteeku hopastarfi
(Hér er att vid nemendur med annad moédurmal en islensku,
félagslega einangrada, nemendur i skélafordun eda annad)

Sumaropnun félagsmidstédvarinnar (gera stuttlega grein fyrir)
- Hvernig var pad uppbyggt, hvernig gekk.
- Ef pegar eru komnar hugmyndir fyrir naesta sumar, segja fra pvi.

Képavc
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Unglingarad (Hverjir sitja i radinu og hvernig er pad skipulagt)
— Félagsmidstodvarad
— Ungmennarad Samfés (ef unglingar fra ykkur eru i pvi)
— Félkérao
— Ungmennarad Kdpavogs

Foreldrasamstarf
— Gera grein fyrir samstarfi vid foreldra og upplysingamidlun til peirra
um starfid

Verkferlar sem félagsmidstodin vinnur eftir (parf ekki ad setja neitt inn hér)
— Allir verkferlar fristundadeildar
- Mottaka nyrra starfsmanna
- Oryggisgétlisti
- Gatlistar { sértaeku hépastarfi
- Handbdk um starfid
- Rymingaraaetlun (samstarf vid skéla)

Innra mat
— Gera skal grein fyrir hvada peettir eru vidfangsefni innra mats a
arinu

Simenntunarazetlun
- Hvada namskeid og freedsla fyrir starfsfolk eru skipulogd af
fristundadeild og félagsmidstodvar halfu (sja simenntunaraaetlun
inn & sameign)

Fjoldatolur
-Fjoldatolur settar fram fyrir hvern manud a sidasta starfsari (dgust-juli)

- Listi yfir starfsfélk og starfsheiti

Annad sem vardar starfsemina
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Styrkleikar

[ bessari starfsdzetlun var 16gd dhersla 4 ad tengja afram starf félagsmidstodva vid
greinar Barnasattmalans og Heimsmarkmidana, og pa sérstaklega horft til eftirfarandi
greina.

OLL BORN ERU JOFN PAD SEM BARNINU LIF 0G PROSKI VIRDING FYRIR FHELSI TILAD DEILA ALLIR VERDA AD

ERFYRIR BESTU SKODUNUM BARNA HUGMYNDUM PEKKJA RETTINDI
sinum BARNA

HEILSA DG MENNTUN JAFNRETTI 1 2 ABYRG NEYSLA FRIDIJR 0G

VELLIBAN FYRIRALLA KYNJANNA OGFRAMLEIDSLA RETTUETI

/> g

Félagsmidstodvar Képavogs sinna markvissu og oflugu fristunda- og forvarnarstarfi
sem tengist beint og Obeint greinum Barnasattmdlans og greinum
Heimsmarkmidanna. Sérstaekt hépastarf er ordid hluti af starfi félagsmidstddvanna og
i adgerdardzetlun Menntastefnu M.5.1 (Patttaka barna i fristunda- og iproéttastarfi) er
verkdaetlun sem snyr sérstaklega ad pvi ad auka patttoku barna i sértaeku hopastarfi
med pad ad markmidi ad baeta lidan og auka virkni patttakenda. A pessu ari og naesta
ari verdur afram 10gd ahersla & kortleggja betur sérteekt hdpastarf, skilgreina betur
markmid, hlutverk, fyrirkomulag, umfang, sem og kortleggja betur hvar eru teekifzeri
til ad mota meira midlaegt sértaekt hopastarf. Meginmarkmid med sértaeku hopastarfi
er ad virkja unglinga til patttoku i skipulogdum verkefnum og hjalpa peim ad takast a
vid félagslegar adstaedur. Slikt starf hefur mikid forvarnargildi og naudsynlegt moérgum
unglingum til ad peir standi styrkari fétum i lifinu. bad er pvi gridarlega mikilveegt ad
vanda baedi val og skipulag & sértaeku hopastarfi og undirbla pad vel med traustum
markmidum og markvissu mati & pvi sem fer par fram.

Maelingar a sérstaeku hopastarfi

[ adgerdardaetlun 2022 hefur verid unnid ad préun meelinga 4 sértaeku hdpastarfi |
félagsmidstédvum Koépavogs. | samstarfi vid sérfreedinga 4 stjornsyslusvidi og
menntasvidi Képavogsbaejar er hafinn undirblningur ad préun spurningarlista sem
atladur er ad meela hvort patttaka i sérteeku hopastarfi hafi jakvaed ahrif 4 sjalfsmynd,
félagslega faerni og lidan peirra sem taka patt i starfinu. Um er ad raeda sértekt
hopastarf fyrir unglinga i 8. — 10.bekk. Hodparnir verda valdir af starfsfolki
félagsmidstodva og horft er til samvinnu vid skola eda adra adila sem koma ad
malefnum barnsins. Gert er rad fyrir ad sértaeka hopastarfid geti stadid yfir i mis
langan tima, allt eftir pvi hvernig hdépastarfid er byggt upp. Z&tlunin er ad gera
meelingu i byrjun hépastarfsins og aftur i lokin. Fyrir nedan er gerd grein fyrir peim
battum sem 8 ad meela;

1. | 6llu sérteeku hépastarfi er verid ad vinna med sjalfsmynd unglinga hvort
sem hépurinn er félagslega einangradur eda synir af sér dhaettuhegdun. bvi
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bykir okkur mikilveegt ad geta maelt hvort héopastarfid er ad styrkja sjalfsmynd
unglinganna.

2. Unnid er med félagslega faerni unglingana i hdopastarfinu hvort sem hdépurinn
er félagslega einangradur eda synir af sér ahaettuhegdun. Okkur pykir
mikilveegt ad geta malt hvort félagsleg feerni unglinganna hafi tekid
framforum.

3. Mikilveegt er ad skoda lidan unglinganna fyrir og eftir hdpastarfid.

4. Einnig hofum vid ahuga & ad skoda samhygd par sem vid teljum hana
mikilvaega i félagslegu samhengi.

Logd er dhersla 4 ad félagsmidstodvarnar og ungmennahus séu oruggir stadir fyrir
ungt folk par sem pad er alltaf einhver til stadar til ad hlusta a pau, raeda malin, spegla
skodanir sinar og veita peim rymi til pess ad proskast og eiga heilbrigd samskipti vid
jafnaldra og starfsfolk. Vid vitum hversu mikilveegt er ad tilheyra hépi og starfsfélk
félagsmidstodva leggja mikid upp ur pvi ad bjéda alla velkomna og ad allir hafi sitt
pldss i félagsmidstodinni og ungmennahusinu. Félagsmidstodvar og ungmennahds eru
stadir par sem ungt félk kemur & sinum forsendum med alla sina heefileika og kosti og
feer jakveed vidbrogd fra starfsfolkinu.

Hinsegin opnanir

[ félagsmidstodinni Ekkd er starfraektur Hinsegin klibbur og er hann nuna & sinu 6dru
ari. GO0 maeting hefur verid i klubbinn og hlaut hann medal annars vidurkenningu fra
Menntaradi Koépavogsbajar (Képurinn) fyrir gott starf. Mikil eftirspurn var eftir
starfinu i kjolfar fyrsta starfsarsins fra baedi nemendum og starfsfélki. Klubburinn er
opinn 6llum og taka einnig nemendur fra 6drum skolum patt sem vilja. Klubburinn er
starfraektur alla midvikudaga og skipuleggja patttakendur dagskrana sjalfir med adstod
starfsmanna. Fristundadeild hefur svo att frumkvaedi af pvi ad fara af stad med vinnu i
ad raungera sameiginlegt starf milli Képavogs, Gardabaejar og Hafnarfjardar. [ peirri
samvinnu er horft til pess ad sveitarfélogin skiptast @ ad bjéda i hinsegin opnanir.
Hugmynd hefur sidan komid upp ad hefja akvedid reynslundm fyrir starfsmenn
félagsmidstodva pessa sveitarfélaga eins og hefur tidkast i Hinsegin félagsmidstod 78
og Tjarnarinnar hja Reykjavikurborg. Starfsmenn taka pa namsvaktir i starfinu par sem
beir kynnast patttakendum starfsins, auka synileika sinna félagsmidstodva og leera af
hvoru 60ru.

Hrafninn og Tr60

FristundaklUbburinn Hrafninn i dag pjénustar born og unglinga i 5.-10. Bekk, ur éllum
grunnskélum Koépavogs. Pad er danaegjulegt ad sja hversu mikid samstarf vid
grunnskodlana hefur proast undanfarin ar og pa med hlidsjon af reglulegum
teymsifundum innan skélanna. Pad synir samfellunna i pjonustunni, og mikilvaegi pess
ad Hrafninn sé eitt af peim Urreedum sem bdérn med fotlun nyta sér. Med aukinni
samvinnu vid skolanna er haegt ad gera pjonustuna markvissari allt med pad ad
leidarljosi ad maeta porfum barnanna sem Hrafninn saekja 4 sem bestan hatt. Einnig er
gaman ad sja i dagskra Hrafnsins samvinnu vid Bdkasafn Kdpavogsbaejar, par sem
heimsékn a bdksafnid er fastur lidur i dagskra Hrafnsins. Reglulegar sundferdir eru
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sdmuleidis | bodi sem og hreyfing i iprottahusi Digranesi, allt eru petta paettir sem
studla ad betri likamlegri og andlegri lidan barnanna sem Hrafninn sakja.

Trod er pjonusta etlud fotludum ungmennum i Kdépavogi sem er timabundid undir
Fristundadeild, en fyrirhugad er ad pjonustan faerist 4 velferdarsvid haustid 2023 og
mun pa heyra undir Pjonustu- og radgjafardeild fatladra. Pad eru morg taekifeeri folgin
i nyrri pjénustu og dnaegjulegt ad sja pjénustuna prdast i heilsarspjonustuna par sem
fotludum ungmennum bydst skipulagt fristunda- og atvinntengt starf yfir vetur og
sumar i sfnum heimabee. [ starfsdeetlun Tradar er flott ad sja markmid sett um rad
ungmenna innan Trod, sem mun setja upp dagskra, endurskoda adstodu, hafa ahrif a
steerri bunadarkaup og annad sem hefur jakveed ahrif a starfid. proun a kvoldstarfi
innan Tradar par sem ungmenni koma ad skipulagi 4 ad bjoda upp a skemmtilega
vidburdi likt og boll, bingékvold eda annad sem ungmennin kjosa sér verdur gaman ad
fylgjast med.

Lydraedisleg patttaka

Stofnanir fristundadeildar leggja mikid upp Ur pvi ad vinna med lydraedislega patttoku
barna og ungmenna, og hafa til langs tima verid med starfandi unglinga/ungmennrad.
Félkorad er t.d. rad par sem tveir fulltrdar Ur hverri félagsmidstod sitja i. Hlutverk
radanna er ad koma ad skipulagningu & dagskrd, almennu starfi og sameiginlegum
vidburdum félagsmidstddvanna. | gegnum patttdku i rddunum laera unglingarnir
lydraedisleg vinnubrogd, virding er borin fyrir skodunum peirra og pau leera ad bera
virdingu fyrir skodunum annarra, sem og eru unglingaradin vettvangur sem veitir peim
frelsi til ad deila og koma synum hugmyndum & framfaeri. Ungmennarad
Képavogsbajar er svo formlegt rad Kopavogsbajar par sem grunnskdli og
félagsmidstod tilnefna sameiginlegan fulltrda sins skola i rddid, Menntaskélinn i
Képavogi tvo fulltria og ungmennahusid tilnefnir somuleidis fjéra fulltrua i
ungmennaradid. [ Ungmennaradi Samfés sitja svo prir fulltrdar fra Képavogi. Kosid er &
Landsmati Samfés sem eru samtok allra félagsmidstddva og ungmennahusa & slandi.

einstaklinginn er i fyrirrdmi. Pad er anaegjulegt ad sja hversu mikid

samstarf skéla og félagsmidstodva hefur proast i jakveeda att ~-
undanfarin ar. Reglulegir samradsfundir eru haldnir med annad hvort FELKO
deildarstjora unglingastigs, ndmsradgjafa eda adstodarskdlastjora til e
ad fara yfir lidan nemenda og skipulagningu sameiginlegra vidburda.

Adilar veita upplysingar eftir porfum allt med pad ad leidarljési ad beeta lidan
nemenda. Auk pess sja starfsmenn flestra félagsmidstédva um valdfanga og/eda koma
ad pvi ad adstoda i valafongum skolans a einn eda annan hatt.

Samstarf vid skéla //
GA60 félagsmidstod getur gert skdla enn betri par sem tru a / ’
™

Sumaropnun félagsmidstodva

Sumaropnun félagsmidstodva er ordin fastur lidur i starfi félagsmidstodvanna.
Undanfarin tvd sumur hafa félagsmidstodvarnar i gédri samvinnu vid Vinnuskodla
Képavogs unnid ad gerd verkferla og gatlista til ad gera samstarfid enn skilvirkara og



Digranesvegur 1

-~ 200 Képavogur
Koépavogsbaer 441 0000

kopavogur.is

skyrara 4 milli stjornenda félagsmidstodva og vinnuskélans. Markmidid med
samstarfinu er ad bjéda nemendum | 8.-10.bekk i 6llum grunnskélum Képavogs
fiolbreytt og skemmtileg sumarstorf i félagsmidstodvunum, sem taka mid af porfum
og getu hvers og eins. Storfin eru af ymsum toga, en dhersla hefur verid 16gd & ad na
sérstaklega til nemenda sem eru félagslega einangradir eda purfa ad styrkja sig a
einhvern hatt félagslega. Nemendur med annad modurmal en islensku hafa lika tekid
patt i gegnum verkefnid Velkomin sem verdur betur skyrt hér ad nedan. Unnid er
baedi med hopa og einstaklinga i starfi félagsmidstddvanna og er pad okkar trd ad
betta samstarf er afar mikilveegt og bparft til ad maeta mismunandi porfum
unglinganna. Storfin sem unglingarnir vinna eru af ymsum toga, allt fra pvi ad proa
notkun & VR bunadi i starfi félagsmidstédvanna, raekta tonlistarhafileika sina og
standa ad ténleikardd fyrir eldri borgara, og taka patt i Utivistarhdpi par sem Utivist og
gongur eru kynntar ungu folki i neerumhverfi peirra.

Velkomin namskeid

Fiorda arid i rod i samvinnu vid fristundadeild var nemendum Ur 6llum grunnskolum
Képavogs med annad moédurmal en islensku bodid ad sakja namskeidid Velkomin i
félagsmidstodinni Kjarnanum (Képavogsskdla). Velkomin bydur nemendum i 5.-
10.bekk i 6llum grunnskélum Képavogs, sem eru nyfluttir i Képavoginn velkomna i
sveitarfélagid. Afpreyinga- og dhugasvidsmoguleikar i Képavogi eru kynntir m.a. med
vettvangsheimsoknum | adrar félagsmidstodvar, sundlaugar, siglingaklubbinn og
bodkasafn. Bodid er upp a skipulagt fristundastarf og iprottafélogin eru heimsétt par
sem pjadlfarar taka @ moéti hdpnum og kynna sitt starf. Hja ipréttafélogunum gefst
patttakendum kostur 4 ad profa ymsar greinar og kynnast pannig betur starfi
ibréttafélaganna. [slenskumaelandi unglingum er einnig bodid ad starfa & ndmskeidinu,
og peirra hlutverk er m.a. ad halda utan um midstigsstarf med starfsfélki namskeidsins
sem og hjalpa patttakendum & namskeidinu ad kynnast samfélaginu Kdpavogur.
Velkomin er endurgjaldslaust og eru bpatttakendur i 8.-10.bekk a launum i
vinnuskélanum & medan ndmskeidinu stendur.

Simenntunaraaetiun og verkferlar starfsstodva fristundadeildar

Stofnanir fristundadeildar leggja metnad og veita svigrum til freedslu og pjalfunar til
starfsfolks. Mikilveegt er ad efla starfsfélk i starfi og auka badi pekkingu og
fagmennsku. Simenntunardaetlun er gefin Ut & hverju hausti par sem starfsfélki gefst
taekifaeri & ad fa fjolbreytta fraedslu allt med pad ad leidarljosi ad styrka starfsmenn i
starfi. [ haust var tveggja daga namskeid fyrir allt starfsfélk fristundadeildar par sem
6gd var dhersla ad bjoda alla velkomna til starfa, auk pess sem starfsfélki baudst
freedsla og pjalfun um undirblning og skipulag a@ sérteeku hodpastarfi. Unnin er svo
freedsludeetiun fyrir allar stofnanir fristundadeildar fyrir hvern manud par sem
starfsfolk tekur fyrir eftirfarandi malefni til umraedu i gegnum samtal, hopastarf eda
adra vinnu. Akvedid var ad fjalla um &hrif neyslu orkudrykkja, kynfreedslu,
fiolmenningu og unglingar gegn ofbeldi. Reglubundin og markviss pjalfun og
endurmenntun er mikilvaeg til ad gera baedi starfsfélk 6ruggara i starfi sem og gera
starfid faglegra og skemmtilegra. Starfsmenn fa lika taekifeeri & starfsmannafraedslu ad
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kynna sitt starf og pannig er haegt ad skiptast a gédum verkefnum og hugmyndum
sem nyst geta i starfi.

Verkferlar fristundadeild
Deildarstjori og verkefnastjori fristundadeildar unnu svo ad gerd og endurskodun &
verkferlum fyrir allar stofnanir fristundadeildar, hér fyrir nedan ma sja nokkra af peim
verkferlum sem stofnanir fristundadeildar vinna eftir i dag;

e Verkferlar fristundadeildar
[ beim mé finna verkferla fyrir; undirbuning vidburda, framkvaemd vidburda, ferdir
(stuttar og langar), utivaktir, atvikaskraningu, einstaklingssamtol,

foreldra,

minnihattar

hegdunarfravik,

averkar, alvarleg slys og tilkynningar til barnaverndar.
e Mottaka nyrra starfsmanna

e Gatlisti vegna sértaeks hopastarfs
e Mottaka nemanda med annad médurmal en islensku
e Gatlisti vegna eineltis
o Verklagsreglur gegn ofbeldi

Simenntunarastiun — Fristundadeild 2022-2023

alvarleg hegdunarfravik,

samskipti vid

smavaegilegir

Freegsluerindi

Dagsetning

Efni

Fyrirlesari

Stadsetning

WVelkomin til starfa-
Nylida/starfsmannanamskeid

24 og 26 aglst

Mylidafraedsla og freedsla um
sértaekt hdpastarf

Aslaug Einarsdattir

24 B Smaraskali
26.8 Salur &
Seltjiarnarnesi

Verndari barna

5.september

Vernd barna gegn ofbeldi

Barnaheill - Guardin

Molinn kI 17:00-

Helga 1%:00.
Stjdrnendafraedsla 13 .september Jakvaed forystuhzefnifstjérnun | Ingrid Kuhiman Fannborg & -
Fundarherbergi
Wollur
Skyndihjilp Kemur sidar Skyndihjdlp Athuga Elocmi
mannaudsdeild fraedsluvefur
Kynning & fraedslutorgi B.september-A Eloomi freedsiu og Harpa Teams
forstodumanna-fundi | namskeidskerfi
Forvarnarvika — 1.oktdber Manudagsfradsla Teams
stjgrnendafredsla grunnskdladeildar
Hvadan ertu - stjornendafreedsla 1.ndvember MNamskeid fyrir stjdrnendur Miriam Petra Fanix
félagsmidstddva og fristundar
Hvadan ertu 7.ndvember Fjglmenningarfraedsla Miriam Petra
wVerkferakistudagur® 5.des Leera hwert af 8dru samhlida
félagsmidstadvanna kynningum & verkefnum dr
nami, freedsluferdum og 6dru.
Wika 6 6.-10 febriar Kynfraedsluefni vardandi Kolbriin Hrund- Molinn
atakid ,Vika 6 Jafnréttisfulitrdi hja
Rvk.borg
Skipulagsdagur 10.mai Hiutastarfsmenn Dimma

hlutastarfsamanna

félagsmidstodva igrunda
starfsarid og koma med
hugmyndir ad vidfangsefnum
og skipulagi fyrir naesta
starfsar i samtali vid
verkefnastjora og
deildarstjéra fristundadeildar.

Fraedsludzetiun -Félagsmidstodvar/Molinn/H rafnind

Freedsluerindi IManudur
Samfélagsmidlar - Forvarnarvikan Oktober
Fidlmenning Ndvember
Orkudrykkir Jandar
Kynfraedsla Febroar
Sjukast/Unglingar gegn ofbeldi IWai
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Teekifeeri til urbdta

Samstarf vid foreldrarélt og foreldrafélog

Samstarf vid foreldrarolt eda foreldrafélog hafa verid mismikil & milli stédva, en pad er
anaegjulegt ad sja hja sumum hversu 6flugt pad samstarf er ordid. betta er pattur sem
fristundadeild telur mikilvaegt ad sé baettur og verdur unnid betur ad pegar kemur ad
vinnu umbdtadaetlana.

Studningur vid unglinga med foétlun til patttoku i starfi félagsmidstodva

[ adgerdardzetlun menntastefnu 2022 fér af stad préunarverkefni til ad stydja betur
vid unglinga med fotlun til patttoku i starfi félagsmidstodvanna. Undirbdningur og
broun verkefnis hefur gengid vel en i upphafi var akvedid ad vinna verkefnid i
samvinnu vid pa grunnskdla sem hafa sérdeildir. Vardandi préoun a verkefninu pa er
mikilveegt ad horfa til pess ad geta bodid fleirum en bara nemendum Uur sérdeild
grunnskola til ad taka patt i starfinu med studning. Born glima vid margvislegar
askoranir i sinu lifi og er pbad okkar von ad vid getum med préun pessa verkefnis komid
betur til mots vid fjdlbreytts hdps barna sem parf a einhverjum studningi ad halda til
batttoku i starfi félagsmidstodvanna.

Eftirfylgni fristundadeildar

Deildarstjéri  og verkefnastjori fristundadeildar funda einu sinni i viku med O6llum
forstodumonnum fristundadeildar par sem starfid er reett og samraemt, og upplysingar
veittar. Skipulagsdagar med stjornendum fristundadeildar eru svo haldnir ad hausti og vori,
auk pess er skipulagsdagur fyrir allt hlutastarfsfélk par sem stjérnendur fristundadeildar eiga
uppbyggilegt og gott samtal vid starfsfolk deildarinnar, par sem starfsarid er rynt og umrzaeda
um hvar gengur vel og hvar eru taekifeeri til ad gera betur. Fristundadeildin heldur svo utan
um skipulagningu a simenntunardaetiun og sér um ad bodka fraeedsluerindi og skipuleggja.
Verkefnastjori fristundadeildar i samvinnu vid deildarstjéra stydur svo forstédumenn stofnana
fristundadeildar med ymiskonar fraedsluefni til ad nota i tengslum vid freedsludaetiun
félagmidstodvanna, Hrafnsins, Tr6d og ungmennahuss Molans. Auk pess sitja forstodumenn i
vinnuhopum | tengslum vid verkefni sem fristundadeild ber dbyrgd & i tengslum vid
adgerdardeetlun menntastefnu. Deildarstjéri og verkefnastjori fristundadeildar boda
vinnuhopa reglulega a fundi og haft er samrdd um préun, Utfaerslur og fyrirkomulag a peim
verkefnum sem unnid er ad i tengslum vid Menntastefnu Képavogsbaejar.

Fristundadeildin leggur aherslu & gdéda vinnustadarmenningu, gdéda lidan og daneegju
starfsmanna. A hverju ari eru starfsmenn bodnir sérstaklega velkomnir til starfa, par peim eru
kynntar helstu aherslur i starfi og unnid med gott hopefli til ad pétta starfsmannahdpinn
saman fyrir komandi starfsar. Deildarstjori og forstédumenn stofnana fristundadeildar bjéda
svo starfsfolki upp @ starfsmannasamtal 1x a ari par sem starfsfolkid feer taekifeeri 4 ad reeda
um lidan sina, préun i starfi og annad sem tengist starfi peirra. Einnig er starfsfolki bodid ad
taka patt i vinnustadargreiningu hja mannaudsdeild baejarins.

Virdingarfyllst,
Amanda K. Olafsdéttir
Deildarstjori
Fristundadeildar
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