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Um mannauosstefnu

Mannauodsstefnan styour vio framfylgd Stefnu Kopavogsbaejar sem samanstendur af hlutverki,
framtioarsyn, gildum og yfirmarkmioum ur Heimsmarkmioum Sameinuou pjodanna um

sjalfbaera proun.

pa hefur mannaudsstefnan gildi Kopavogsbaejar ad leidarljosi og styour vio markvissa notkun
beirra og innleidingu & starfsstooum Kopavogsbeaejar. Gildin eru:

UMHYGGJA - FRAMSAKNI - VIRDING - HEIDARLEIKI

Mannaudsstefnan var unnin af mannaudsstjora og mannauosteymi Kopavogsbaejar. Stefnan
byggir a aherslum sem fram komu a stjérnendadeqgi 28. april 2022 par sem stjornendur settu
fram sin sjonarmio og vinnustofum meo starfsfolki sem fram foru 16. og 21. nGvember 2022 og
26. jJanuar 2023. Mannaudsstefnan tekur einnig mio af aherslum starfsfolks i
vinnustadagreiningu 2022, fyrrum starfsmannastefnu og 6orum fyrirliggjandi stefnum,
sampykktum, aaetlunum og verkferlum Kopavogsbaejar.
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Framkvaemd og abyrgo

Stjornsyslusvio Kopavogsbeejar hefur frumkvaedi ad motun mannaudsstefnu og ber abyrgo a ad
fram fari reglulegt endurmat. Mannauaosstjori ber abyrgo fyrir hond stjornsyslusvidos, a motun,
iInnleioingu og framkveemd stefnunnar i samstarfi vio stjornendur svioa og starfsstada en
stiornendum ber ad innleida stefnuna fyrir sinn starfsstad. A grundvelli stefnunnar er unnin
aogeroaaeetlun til eins ars i senn en henni er aetlad ao koma peim markmioum sem sett eru fram
| stefnunni til framkveemda. Stefnan og adgeroaaaetlun eru endurskodadar reglulega.

Efnisinnihald

Stefnan byggir & framtidarsyn og premur stefnuaherslum. | hverri stefnuaherslu eru tilgreind prju
meginmarkmio. Adgeroir hafa meaelanleg markmio og taka mio af stefnuaherslum og
meginmarkmioum.
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Framtioarsyn

Hja Koépavogsbae starfar samheldinn
starfshopur sem hefur pad ad markmioi ao
skilja parfir, uppfylla vaentingar og veita
framurskarandi pjonustu til baejarbua.

Kopavogsbaer byour upp
a eftirsoknarvert starfsumhverfi sem
styour vio heilsu, 0ryggi og vellioan
starfsfolks. Starfsfolk hefur ahrif & proun
vinnustadarins og hefur teekifaeri til ad koma
hugmyndum sinum a framfeeri.

Framsaekin hugsun raedur rikjum i krafti
frumkvaedis og nyskopunar. Starfsfolk faer
taekifeeri til framprounar sem byggir & porfum
hvers og eins.

FRAMTIDARSYN



Gildi Kopavogsbeaejar

Umhyggja Framsaekni

Virding Heidarleiki
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Stefnuaherslur

bAD ER GOTT AD
VINNA HJA
KOPAVOGSBA
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Kopavogsbaer samanstendur
af samheldnum og
fiolbreyttum hopi starfsfolks.
LAgo er ahersla a ofluga og
faglega stjornun og abyrgo
starfsfolks a eigin hlutverki.
G0Od samvinna er hofd ad
leidarljosi asamt midlun
bekkingar og upplysinga meo
skilvirku verklagi.

PAD ER GOTT AD
VERA HJA
KOPAVOGSBA

Kopavogsbeer er vinnustaour
sem virdir mannrettindi og
jafnrétti 1 allri sinni starfsemi.
Stuolad er ao heilsusamlegu
0og Oruggu starfsumhverfi par
sem starfsfolki liour vel
andlega og likamlega.

PAD ER GOTT AD
VAXA HJA
KOPAVOGSBZA

Hja Kopavogsbae er
l0g0 ahersla a framsaekni og
nyskopun og ao starfsfolk fai

rymi til ad vaxa i starfi.
Starfsfolk faer taekifeeri til ad
koma hugmyndum a framfaeri
og hafa ahrif a préoun
vinnustaadarins.




EINN VINNUSTADUR VELLIDAN STARFSFOLKS

ARANGURSRIK SAMVINNA UPPBYGGJANDI SAMSKIPTI

FAGLEG STJORNUN STONDUM JOFN

VALDEFLING MANNAUDS

KRAFTMIKID STARFSFOLK

STOPUG FRAMS/ZEKNI

Stefnuaherslur og meginmarkmio




GOTT AD VINNA

GOTT AD VERA

GOTT AD VAXA

1. EINN VINNUSTADUR

Vid vinnum sem ein lidsheild med samraeemdum
vinnubrogdum ad hagsmunum og framtidarsyn
Kopavogsbeaejar. Vid hrosum pegar vel tekst til og
myndum sterka lidsheild. Starfsfolk tekur abyrgo a
sinu hlutverki og med samvinnu og trausti naum vid
arangri.

2. ARANGURSRIK SAMVINNA

Viod leitumst vid ad hafa bodleidir stuttar og skilvirkar
og erum Oll abyrg fyrir ad midla og deila pekkingu.
Vid finnum lausnir med skilvirku vinnulagi og
umbotamenningu sem endurspeglast i pjonustu
Kopavogsbaejar.

3. FAGLEG STJORNUN

Vio hofum ofluga forystu sem tekur abyrgo a
mannaudsmalum. Stjornendur eru adgengileqir,
ganga fram med goou fordeemi, midla upplysingum,
hvetja til pekkingar6flunar og studla ad gédum
samskiptum sem leida til virkrar patttoku starfsfolks.

4. VELLIDAN STARFSFOLKS

Vid studlum ad godri heilsu, vitund og hreysti starfsfolks
med jakvaedri vinnustadamenningu. LOgad er rik ahersla
a forvarnir sem hlua ad andlegri og likamlegri velferd
hvers og eins og ad starfsstadir uppfylli kréfur um
vinnuvernd og gédan adbunad.

5. UPPBYGGJANDI SAMSKIPTI

Vid eigum i fordomalausum, opnum og uppbyggjandi

samskiptum og virdum storf hvers annars. Hvers kyns
areitni, einelti og eda ofbeldi er ekki lidid og tekid er &
slikum malum af festu og akvedni.

6. STONDUM JOFN

Vid geetum jafnréttis i hvivetna. Hvert og eitt okkar er
metid ad verdleikum og vid leitumst vid ad skapa
starfsfolki okkar gott starfsumhverfi. Studlad er ad
jafnveegi @ milli vinnu og einkalifs.

7. VALDEFLING MANNAUDS

Vio héfum ahrif a proun vinnustadarins og eigin
starfsskilyrdi og héfum teekifeeri til ad koma
hugmyndum a framfeeri. Starfsfolk hefur greidan
adgang ad upplysingum, teekjum og tolum sem pad
parf til pess ad sinna verkefnum sinum vel.

8. KRAFTMIKID STARFSFOLK

Vio [6dum til okkar heeft og kraftmikid starfsfolk og
radningar eru faglegar. Unnid er markvisst ad
starfsproun hvers og eins til ad starfsfolk eflist og 6dlist
sjalfstaedi. Parfir starfsfolks eru greindar og pvi veitt
videigandi simenntun.

9. STOPUG FRAMS/EKNI

Vid horfum til nyskdpunar og stydjum starfsfolk i ad
tileinka sér nyjar hugmyndir, taekni og adferdir sem
tengjast starfsvettvangi pess. Starfsfolk getur pannig
betur maett breytilegum kréfum og askorunum.

Stefnuaherslur og meginmarkmio
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