Képavogsbeer

kopavogur.is

Ungmennahus: Molinn

Mat a starfsazetlun ungmennahtss Képavogs

Skipulag starfsins, pbar med talid faglegar dherslur og dag- og kvéldskipulag er birt i starfsaeaetlun.
Starfsdeetlun er svo 16948 fyrir menntardd til sampykktar.

1 Hagnytar upplysingar: X
simi, netfang, heimilisfang, opnunartimi (dag- og kvéldopnun)
Starfid i vetur X
— Gera grein fyrir dherslum i starfinu
— Lysing & samstarfi vid félagsmidstddvarnar i Képavogi
- Lysing & samstarfi vid MK
- Lysing &4 60ru samstarfi
2 - Valafangar sem Molinn kemur ad
Vidburdir i vetur X
- Vidburdir 4 vegum ungmennahuss
- Samvinnuvidburdir
- Vidburdir i samvinnu vid Samfés
Hépastarf (H6fd séu ad leidarljési eftirfarandi greinar Barnasattmalans gr. 2, X
gr.3,gr. 6, gr. 12, og gr. 42, og horft er til heimsmarkmida (t.d. 3, 4, 5, 12 og
16).
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- Gera grein fyrir sértaeku hopastarfi (hér er att vid nemendur med
annad médurmal en islensku, félagslega einangrada, nemendur i
skolafordun eda annad.)
Sumarstarf ungmennahuss (gera stuttlega grein fyrir) X
- Hvernig var pad uppbyggt, hvernig gekk.
- Ef pegar eru komnar hugmyndir fyrir naesta sumar, segja fra pvi.
Ungmennarad (Hverjir sitja i rddinu og hvernig er pad skipulagt) X
4 — Husrad Molans
— Fulltrdardd Samfés (ef ungmenni fra ykkur eru i pvi)
— Ungmennarad Képavogs
5 Radgjafi i malefnum ungmenna X
— Gera grein fyrir starfi raédgjafans
Verkferlar sem ungmennahusid vinnur eftir X
6 - Allir verkferlar fristundadeildar
- Mbdttaka nyrra starfsmanna
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-  Gatlistar i sértaeku hépastarfi

- Handbdk um starfid

- Rymingaraatlun (samstarf vid skéla)

7 Innra mat X
— Gera skal grein fyrir hvada peettir eru vidfangsefni innra mats 4 arinu
Simenntunaréastlun X
3 — Hvada namskeid og fraedsla fyrir starfsfolk eru skipulogd af
fristundadeild og ungmennahuss halfu (sja simenntunardzetlun inn &
sameign)
Fioldatolur
9 - -Fjoldatolur settar fram fyrir hvern manud a sidasta starfsari (dgust- X
juli)
10 | Listi yfir starfsfélk og starfsheiti X

11 Annad sem vardar starfsemina

Almenn umsogn:

Starfsdeetlun stenst 6ll viomid og er vel unnin. Mikil og spennandi
uppbygging er a fagstarfinu i Molanum og frambodi 4 pjonustu fyrir
ungmenni.




