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Tillaga

Lagt er tilvid baejarrad ad eftirfarandi stjornkerfisbreytingar og tillaga ad nyju skipuriti Képavogsbeejar
verdi sampykkt og visad til afgreidslu baejarstjérnar. Breytingarnar byggja a nidurstodum uttektar a
skipulagi og stjornarhattum Koépavogsbeejar, sem unnin var af Strategiu ehf. og skilad til
beejarstjéra/baejarstjérnar pann 12. febridar 2025. Einnig er vid breytingar studst vid skyrslu Strategiu
—Ryni a pjénustuhlutverk stjérnsyslusvids, skilad til Képavogsbeejar pann 21. september 2023.

Meginmarkmidid med nyju skipuriti Kdpavogsbeejar er ad skyra og skerpa a hlutverki, umbodi og
abyrgd einstaka stjornareininga midlaegrar stjérnsyslu, auka skilvirkni og baeta pjénustu en um leid
ad afmarka, einfalda og straumlinulaga pverleeg verkefni sem snta m.a. ad fagsvidum. [ Gttekt
Strategiu kemur fram ad samspil stodsvidanna vid fagsvidin er ekki naegilega gott, skiptar skodanir
séu um hversu midleeg stodpjonustan eigi ad vera og ymsum sjénarmidum hreyft um ad starfsfélk
stoddeilda aettu fremur ad vera beintengd akvednum fagsvidum og jafnvel stadsett par. Ennfremur
pykir oft 6ljést hvada verkefnum stjérnsyslusvids sé midstyrt og hverjum dreifstyrt, skortur hafi verid
4 samtali og satt um forgangsrodun og sampeettingu peirra fjiolmorgu verkefna sem falla undir
svidid. ba er breytingum og nyjum aherslum i dhaettu- og fjarstyringu eetlad ad styra ahaettu med
skipulegum heetti, pvert & rekstur sveitarfélagsins, med vidvarandi, reglulegum og samraeemdum
greiningum, upplysingagjof og eftirliti med innleidingu a8 stefnum og asetlunum Kdépavogsbeejar.
Pannig naist fram beettur rekstur og afkoma og bestun efnahags Képavogsbaejar.

1. Beejarrdad sampykkir ad starfsemi Képavogsbaejar skiptist i prju fagsvid og fjérar skrifstofur.
Fagsvidin eru Obreytt fra pvi sem pau eru i dag: menntasvid, umhverfissvid og velferdarsvid.
Skrifstofurnar verdi skrifstofa pjénustu, skrifstofa ahaettu- og fjarstyringar, skrifstofa
mannauds- og kjaramala og skrifstofa umbdta og préunar. Beejaritari verdur i skipuriti
naestradandi beaejarstjéra. Skipuritid taki gildi 28. februar og beejarstjéra verdi falin nanari
utfeersla og innleiding pess.

Akall hefur verid um nokkurn tima af halfu baejarfulltria ad efla greiningar og dhaettustyringu
a4 svidi rekstrar og fjarmala, enda hefur rekstur sveitarfélaga almennt verid krefjandi
undanfarin ar, m.a. samhlida 6hagsteedu verdbdlgu- og vaxtaumhverfi. Peer vaentingar sem
voru til fjarmalapjonustu baejarins med stofnun fjarmalasvids hafa ekki raungerst sem skyldi.
Med pessum tillogum ad breytingum er verid ad svara akalli beejarstjornar og stofna nyja
skrifstofu aheettu- og fjarstyringar en leggja nidur fjarmalasvid. Meginpungi a starfi



skrifstofunnar mun i upphafi sndast um ad marka nyjar stefnur sem m.a. snua ad
aheettustyringu, s.s. um fjarmagnsskipan, eignarhaldi i fyrirteekjum og fasteigna. Til
grundvallar peirri stefnumaorkun purfa ad liggja faglegar greiningar og i kjolfarid samreemd og
skipuleg aheettu- og fjarstyring pvert & stjornun og rekstur sveitarfélagsins, med pad ad
markmidi ad besta fjarstyringu og fjarmagnskipan, m.t.t. skuldsetningar pess og ahaettu
henni tengdri. [ samraemi vid breyttar aherslur verdur innkaupadeild sem pjénustar fagsvid
feerd undir skrifstofu pjéonustu og launadeild & skrifstofu mannauds- og kjaramala.

e Nytt skipurit Képavogsbeejar verdur svofellt:

Baejarstjorn

Baejarrad

Baejarstjori

Innri

endurskodun
Baejarritari ;
Skrifstofa umbéta og
prounar

Menntasvid Umbhverfissvid Velferdarsvid

2. Starfsemi innri endurskodunar, sem hefur verid i skipuriti Képavogsbaejar um arabil, verdi
skilgreind ad nyju og verkefnum hennar Utvistad skv. akvordun baejarrads hverju sinni.

3. Stjornsyslusvid verdi lagt nidur i nuverandi mynd og abyrgd a verkefnum verdi skipt & milli
beejarritara, skrifstofu umbdta og préunar, skrifstofu pjénustu, skrifstofu mannauds- og
kjaramala og menntasvids eins og nanar er lyst hér 4 eftir.

4. | gildandi skipuriti Képavogsbaejar er starf bagjarritara ekki tilgreint. | sampykktum um stjérn
Képavogsbeejar og fundarskop beejarstjérnar er starfsheiti baejarritara hins vegar tilgreint
sérstaklega og & lidnum arum hefur svidsstjori stjornsyslusvids gegnt starfsskyldum
beejarritara og starfad sem formlegur stadgengill baejarstjora. Vid breytingar nu verdur starf
beejarritara skilgreint i skipuriti og verda verkefni og skyldur um margt peer sému og fylgdu
starfi svidsstjora stjornsyslusvids. Beejarritari verdi yfirmadur |6gfreedipjonustu,
skjalapjénustu og pjonustu vid baejarstjora og fastanefndir. Einnig munu persénuverndarmal
og um leid persénuverndarfulltrdi heyra undir skrifstofu beejarritara. Starf deildarstjéra



logfreedideildar (beejarlogmanns) a stjérnsyslusvidi verdur lagt nidur i naverandi mynd og
stofnad verdur til nys starfs teymisstjora logfraedipjonustu sem heyrir undir beejarritara. ba
verour starf fulltria baejarlogmanns, sem starfar vid innheimtu fjarkrafna, einnig lagt nidur.
Fyrir liggur ny starfslysing fyrir starf beejarritara.

Ny skrifstofa umbdta og préunar verdi stofnud og mun hun stydja vid innleidingu peirra stefna
sem markadar hafa verid hja Képavogsbee, auk pess ad vinna ad pverlaeegum verkefnum sem
snua ad umbdtum og préun innan sveitarfélagsins, préun stjérnendaupplysinga og
maelaborda, sem og markads- og samskiptamalum og heimasidu, i nanu samstarfi vid
beaejarstjéra og framkveemdastjorn sveitarfélagsins. Menningarmal eru dsynd baejarins it a vid
og mikilvaegt talid ad malaflokkurinn muni, auk pess tilheyra skrifstofunni, starfa i nanum
tengslum vid kynningar- og markadsmal. Starfsemin verdi ad mestu ébreytt undir forystu
forstodumanns menningarmala utan pess ad kynningar og markadsmal flytjast beint
undir umbdta- og préunarstjora. Storf stefnustjéra og geedastjora verda logd nidur og
verkefnum sem par falla undir verdur dreift 8 fagsvid og midleegar skrifstofur og eftirfylgni og
innleiding a abyrgd skrifstofu umbodta og préunar. Auglyst verdi laust til umsdknar starf
umbdta- og préunarstjora. Fyrir liggur starfslysing fyrir starf umbdta- og préunarstjora.

Ny skrifstofa pjonustu verdi stofnud og ber hin abyrgd a framkvaeemd pjonustustefnu sem
baejarstjérn mdétar og ad veita ibuum og starfsfolki framurskarandi pjénustu. bau verkefni sem
skrifstofan ber abyrgd a eru pjonustuver, upplysingateekni, motuneyti, fasteignaumsjoén og
innkaupamal. bjonustuver velferdarsvids og stjornsyslusvids sameinast undir eitt
pjénustuver a abyrgd skrifstofunnar. Upplysingataeknideild verdi l6gd nidur og ny skrifstofa
pjénustu annast sima og netmal, kerfis-, rekstrar- og notendapjonustu og samskipti vid ytri
birgja vardandi upplysingateeknimal, en ahersla verdi l6gd a utvistun upplysingateeknimala
eins og hagkveemt pyki. Starf forstodumanns UT deildar & stjornsyslusvidi verdur lagt nidur i
nuverandi mynd og stofnad verdur til nys starfs teymisstjéra upplysingataekni sem heyrir undir
pjénustustjéra. Auglyst verdi laust til umsdknar starf pjédnustustjéra. Fyrir liggur starfslysing
fyrir starf pjénustustjéra.

Mannaudsdeild verdi breytt i skrifstofu mannauds- og kjaramala. Auk ndverandi verkefna
muni skrifstofan annast launabdkhald sem og launavinnslu sem flyst fra fjarmalasvidi vid
nidurlagningu pess. Auk pess feerist logfreedipjonusta mannaudsdeildar yfir til bagjarritara,
sem Llidur i pvi ad veita alla logfreedipjonustu fra einum stad. Skrifstofa mannauds- og
kjaramala mun pé afram veita logfraedilega radgjof hvad vardar vinnurétt i samstarfi vid
vinnuréttarlogfreeding Képavogsbaejar. Umfang og dbyrgd mannaudsdeildar eykst par med
umtalsvert og stada mannaudsstjora er faerd til i skipuriti pannig ad starfid heyri beint undir
baejarstjdra eins og adrar nyjar skrifstofur sem verda stofnadar. A skrifstofu mannauds- og
kjaramala feerist stodugildi mannaudsradgjafa velferdarsvids af velferdarsvidi til
skrifstofunnar, mannaudstengd verkefni, sem nd eru & hondum verkefnastjora &
umhverfissvidi og launafulltrdi menntasvids flytjast a skrifstofu mannauds- og kjaramala
asamt 00ru starfsfolki launadeildar. Fyrir liggur starfslysing fyrir starf mannaudsstjora.



8.

10.
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13.

Fjarmalasvid verdi lagt nidur og samhlida verdur lagt nidur starf svidsstjora fjarmalasvids.
Stofnad verdi til skrifstofu ahaettu- og fjarstyringar. Innkaupamal feerast fra fjarmalasvioi yfir &
nyja skrifstofu pjénustu og launabdkhald og launavinnsla feerast yfir 4 skrifstofu mannauds-
og kjaramala. Skrifstofa dhaettu- og fjarstyringar mun pannig geta einbeitt sér ad
stefnumatun og greiningu & ahaettu og fjarfestingum, frekar en daglegri umsyslu rekstrarlegra
patta eins og launavinnslu og innkaupa. Sérstok ahersla verdi l6gd 8 morkun ahaettustefnu og
virkrar ahaettustyringar i starfsemi og rekstri Kbpavogsbeejar, fasteignastefnu og stefnu vegna
eignarhalds i félogum og skipulega greiningarvinnu pvert a svid, dasamt gerd
fjarfestingaraeetlana. Rekstrarstjéri menntasvids, skrifstofustjori rekstrar velferdarsvids og
rekstrarfulltrdi menntasvids feerast yfir a nyja skrifstofu aheettu- og fjarstyringar. Storf peirra
verda Obreytt ad svo stoddu en endurskodud pegar starfsemi skrifstofunnar hefst. ba verdi
skodad sérstaklega hvada onnur storf rekstrardeildar velferdarsvids verdi feerd yfir til
skrifstofu aheettu- og fjarstyringar.

Breytingum og nyjum aherslum i aheettu- og fjarstyringu er setlad ad styra ahaettu med
skipulegum heetti, pvert & rekstur sveitarfélagsins, med vidvarandi, reglulegum og
samraeemdum greiningum, upplysingagjof og eftirlitimed innleidingu a stefnum og aaetlunum
Képavogsbeejar. Auglyst verdi laust til umsdknar starf aheettu- og fjarstyringarstjéra. Fyrir
liggur starfslysing fyrir starf aheettu- og fjarstyringarstjora.

Lydheilsumal, sem voru & stjornsyslusvidi og unnin pvert a fagsvid, faerast yfir 8 menntasvid
en enginn starfsmadur gegnir pvi starfi i dag. Auk pess feerist utanumhald um
Barnasattmalann fra stjornsyslusvidi yfir 8 menntasvid.

Samspil fagsvida og fyrrum stodsvida, sem nu verda skrifstofur med adkomu ad
framkveemdastjérn, verdi eflt og samraeemt, med pad ad markmidi ad efla samvinnu og auka
skilvirkni pverleegra verkefna.

Logd verdi nidur storf svidsstjora fjarmalasvids, svidsstjora stjornsyslusvids, deildarstjora
logfreedideildar (beejarlogmanns), deildarstjéra upplysingateeknideildar (forstédumanns),
stefnustjéra, geedastjora, fulltria beejarlogmanns og sérfraedings lydheilsumala i samraemi
vid ofangreindar skipulagsbreytingar.

Starfsheiti  stjérnenda nyju skrifstofanna verdi pjonustustjori, &dheettu- og
fjarstyringarstjéri, mannaudsstjéri og umbdta- og préunarstjéri. Storfin heyra 6ll beint undir
beejarstjéra. ba verdur stoduheitid svidsstjoéri stjérnsyslusvids aflagt og eingdngu notast vid
stoduheitid baejarritari.

Lagtertil ad beejarstjéra verdifalid ad gera naudsynlegar og videigandi radstafanir tilad hrinda
i framkveemd breytingum a nyju skipuriti Képavogsbeejar. bar sem eftir er ad rada stjérnendur
nyrra skrifstofa, p.e. pjénustustjéra, umbodta- og préunarstjora og &aheettu- og
fijarstyringarstjéra, mun breytingin raungerast hvad paeer skrifstofur vardar pegar nyir
stjérnendur koma til starfa. Fram ad peim tima tekur bagjarritari vid skyldum stjérnenda
bessara skrifstofa. [framangreindu felst einkum eftirfarandi:

a) Auglysa laust tilumsdknar og annast radningarferli fyrir starf pjonustustjora.

b) Auglysa laust til umsdéknar og annast radningarferli fyrir starf &haettu- og
fjarstyringarstjora.



Auglysa laust til umsdknar og annast radningarferli fyrir starf umbdta- og préunarstjora.

Samkveemt sampykktum Koépavogsbeejar reedur beejarstjorn svidsstjora, p.m.t.
svidsstjora fjarmalasvids. Bagjarstjorn sampykkir ad leggja starf svidsstjora fjarmalasviods
nidur og segja upp radningarsamningi vid hlutadeigandi. Baejarstjéra er falid ad tilkynna
svidsstjora fjarmalasvids um nidurlagningu starfs og uppsogn radningarsamnings.

Samkveemt sampykktum Koépavogsbeejar raedur beejarstjérn svidsstjora, p.m.t.
svidsstjora stjornsyslusvids. Beejarstjorn felur baejarstjéora ad bjoda svidsstjora
stjérnsyslusvids ad taka vid starfi beejarritara samkveemt nyju skipuriti a grundvelli
heimildar til breytinga a starfi og verksvidi.

Ad bjéda mannaudsstjora ad taka vid starfi skrifstofustjora skrifstofu mannauds- og
kjaramala samkvaeemt nyju skipuriti & grundvelli heimildar til breytinga a starfi og
verksvidi. Mannaudsstjori verdur skrifstofustjori skrifstofunnar en mun afram bera
starfsheitid mannaudsst;jori.

A0 tilkynna deildarstjéra logfreedideildar (baejarlogmanni) um nidurlagningu starfs og
uppsogn radningarsamnings. Samhlida ad bjéda deildarstjéra |ogfreedideildar
(baejarlogmanni), an auglysingar, radningu i starf teymisstjéra logfreedipjonustu sem heyri
undir baejarritara.

Ad tilkynna fulltrda beejarldogmanns um nidurlagningu starfs og uppsogn
rédningarsamnings. Samhlida ad bjéda fulltria beejarlogmanns, an auglysingar, starf
sérfraedings i greiningum & skrifstofu dhaettu- og fjarstyringar.

Ad tilkynna deildarstjéra upplysingateeknideildar um nidurlagningu starfs og uppsogn
radningarsamnings. Samhlida ad bjoda deildarstjora upplysingateeknideildar, an
auglysingar, radningu i starf teymisstjéra upplysingataekni a skrifstofu pjéonustu.

A0 tilkynna stefnustjéra um nidurlagningu starfs og uppsogn radningarsamnings.
Ad tilkynna geedastjéra um nidurlagningu starfs og uppsogn radningarsamnings.

Ad tilkynna forstdodumanni menningarmala, kynningar- og markadsstjora
menningarmala, vidburdarstjora menningarmala og premur starfsmonnum
upplysingateeknideildar um tilflutning & verkefnum og storfum sem peir hafa med
hondum yfir til skrifstofu umbdta og préunar. Samhlida ad tilkynna hlutadeigandi
starfsmonnum um breytingar a starfi og verksvioi, eftir pvi sem vid a.

m) Ad tilkynna 00ru starfsfélki stjornsyslusvids en ad ofan greinir sérstaklega, um

nidurlagningu svids og um tilflutning a verkefnum og stérfum sem peir hafa med hondum
yfir & nyjar skrifstofur, p.e. skrifstofu baejarritara, skrifstofu umbdta og préunar og
skrifstofu pjénustu. Samhlida ad tilkynna hlutadeigandi starfsménnum um breytingar a
starfi og verksvioi, eftir pvi sem vid a.

Ad tilkynna starfsmonnum fjarmalasvids, p.e. launavinnslu og launabdkhalds, um
tilflutning verkefna og starfa sem peir hafa med hondum yfir til skrifstofu mannauds- og
kjaramala. Ad tilkynna starfsfélki innkaupa um tilflutning verkefna og starfa sem peir hafa
med hondum yfir til skrifstofu pjénustu. Samhlida ad tilkynna 68ru hlutadeigandi
starfsfélki um tilflutning a verkefnum og stoérfum a nyjar skrifstofur.
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Ad tilkynna rekstrarstjéra menntasvids og rekstrarfulltria menntasvids um tilflutning a
verkefnum og storfum sem bpeir hafa med hondum yfir til skrifstofu dheettu- og
fijarstyringar. Einnig ad tilkynna launafulltria & menntasvidi tilflutning & verkefnum og
starfi sem hann hefur med hondum yfir til skrifstofu mannauds- og kjaramala. Samhlida
a0 tilkynna hlutadeigandi starfsmonnum um breytingar a starfi og verksvidi, eftir pvi sem
vid a.

Ad tilkynna rekstrarstjoéra velferdarsvids um tilflutning & verkefnum og starfi sem hann
hefur med hondum vyfir til skrifstofu ahaettu- og fjarstyringar. Jafnframt ad tilkynna
mannaudsradgjafa velferdarsvids um tilflutning & verkefnum og starfi sem hann hefur
med hondum til skrifstofu mannauds- og kjaramala. Ennfremur ad tilkynna
starfsmonnum pjonustuvers velferdarsvids um sameiningu pjénustuvers vid pjénustuver
nyrrar skrifstofu pjénustu. Samhlida ad tilkynna hlutadeigandi starfsménnum um
breytingar a starfi og verksvidi, eftir pvi sem vid a.

Ao tilkynna verkefnastjora umhverfissvids um tilflutning 4 verkefnum sem hann hefur med
hondum til skrifstofu mannauds- og kjaramala. Samhlida ad tilkynna hlutadeigandi
starfsmanni um breytingar & starfi og verksvidi, eftir pvi sem vid a.

Ad annast naudsynlegar breytingar a starfslysingum i tengslum vid gildistoku nys skipurits
og kynna peer fyrir hlutadeigandi.

Ad tilkynna stjornendum um breytingar a starfsheitum og 68ru starfsfélki um flutning
starfa af svidum a skrifstofur, eftir pvi sem vid &, vid gildistoku nys skipurits.

Adrar naudsynlegar og videigandi radstafanir i tengslum vid gildistoku nys skipurits, s.s.
radningar i storf sem heyra undir baejarstjéra.

Skipurit og stjérnkerfisbreytingar 6dlast gildi 28. februar 2025. Um tilkynningar &
breytingum & storfum og verksvidi er tekid mid af &kveedum i hlutadeigandi
kjarasamningum um sama efni sem og um fyrirvara a breytingum og verdur pad tilkynnt
pvi starfsfélki semvid a. Vid gildistoku stjornkerfisbreytinga og nys skipurits fellur gildandi
stjérnkerfi og skipurit ur gildi.



Greinargerd med tillogum um breytingar a skipuriti og stjornkerfi

1. Stefna og markmid med nyju skipuriti og stjérnkerfisbreytingum.

Pann 4. juli 2024 var sampykkt i baejarradi Képavogsbaejar ad ganga til samstarfs vid Strategiu vegna
uttektar a heildarskipulagi og stjérnarhattum Kdépavogsbeejar, sbr. verkefnistillogu dags.

1. juli 2024. Verkefnistillagan samanst6d af lysingu & nalgun Strategiu a verkefninu, timaramma og
tilbodi. Voru pad eigendur og radgjafar Strategiu sem unnu skyrslu sem liggur til grundvallar tillogu
sem um raedir.

Vid undirbuning stjérnkerfisbreytinga og nys skipurits Képavogsbaejar hefur sem leidarljds verid litid
averkefnin Ut fra megin aherslum sveitarfélagsins sem er ad efla pjonustuvid ibua i takt vid steekkandi
sveitarfélag. Brynt pykir ad skilgreina og skerpa @ aherslum vardandi stjérnarheetti, auka skilvirkni,
efla greiningar, dhaettu- og drangursmat, samhaefa verkefni a milli svida og deilda, nyta pa taeknipréun
sem hefur ordid i samfélaginu betur og beeta adbunad starfsfolks svo sem kostur er.

Med nyju skipuriti er dregid enn skyrar fram en adur ad fagsvid Képavogsbeejar styra kjarnastarfsemi
sveitarfélagsins og bera abyrgd 4 ad framkveemd & peirra vegum sé i samraemi vid log, reglur,
sampykktir og géda stjérnarheetti. Skrifstofur og baejarritari styra hins vegar og veita radgjof og hafa
umbod gagnvart fagsvidum i pverleegum verkefnum, auk pess ad stydja vid fagsvidin i framkvaeemd
peirra stefna og pess verklags sem skrifstofurnar leggja fram. Framangreindu til vidbotar skulu sému
aoilar hafa frumkvaedi ad pvi ad skyra verklag innan stjornkerfisins i heild, baeta skilvirkni, hagkveemni
og gagnseaei og hafa eftirlit med hlitni og gédum stjérnarhattum. Pa er l6gd dhersla a ad nyta sem best
pad fjarmagn sem til radstofunar er i starfsemi sveitarfélagsins.

Skemmst er fra pvi ad segja ad i oktébermanudi 2024 skiladi Strategia fyrstu drogum ad tillogum ad
nyju skipuriti og stjornkerfisbreytingum og hefur frekari vinna farid fram i samstarfi adila fra pvi
timamarki. [ Gttekt Strategiu er ad finna umfjollun um fjdlmorg umbétaverkefni sem radast parf i &
naestu manudum og arum til ad uppfeera stjérnkerfi baejarins, baeta eftirlit og auka skilvirkni gagnvart
baejarbium. Tillaga, sem nu liggur fyrir um stjornkerfisbreytingar og nytt skipurit, er afrakstur peirrar
vinnu sem sveitarfélagid hefur lagt i samkvaemt pvi sem ad framan greinir.

A bls. 13 i skyrslu Strategiu, sem fylgir med pessari tillégu, er ad finna samantekt & helstu
nidurstodum uttektar vardandi stefnumaorkun, skipulag og stjérnarheetti. Ad pvi er stefnumorkun
vardar segir ad samreema purfi heildarsyn a akvedin malefni sem birtast i ymsum innri stefnum
beejarins og adgreina betur innri og ytri stefnur, méta purfi stefnur um fjarmagnsskipan,
aheettustyringu, fasteignastefnu og stefnu vegna eignarhalds i félogum. Pa purfi ad méta stefnu
sveitarfélagsins i stafreenni préun og sjalfvirkniveedingu, utbua adgerdardeetlun og skilgreina
meelanleg markmid, méta heildsteeda pjonustustefnu gagnvart ibium o.fl. Ad pvi er skipulag vardar
segir ad skerpa verdi & hlutverki, umbodi og abyrgd einstakra svida og stjérnareininga og stjérnenda.
Pa purfi ad afmarka verkefni einstakra svida, stjérnareininga og stjérnenda, beeta purfi samspil
fagsvida og stodsvida, leggja nidur fjarmalasvid, leggja nidur stjornsyslusvid, stofna til skrifstofu
beejarritara, stofna til skrifstofu umbdta og préunar, stofna til skrifstofu pjénustu, stofna til skrifstofu
aheaettu- og fjarstyringar o.fl. Ad pvi er stjérnarhaetti vardar segir ad vanda purfi innleidingu
baejarmalasampykktar, uppfeera og samraema erindisbréf fastanefnda, Uutfeera og innleida



samraeemdar starfsaeetlanir fastanefnda, endurskoda sidareglur og Utfeera starfslysingu baejastjéra og
verkaskiptingu gagnvart baejarradi. Pa purfi ad uppfeera og samraema starfslysingar stjérnenda,
skilgreina lykilstjornendur og stadgengla, setja formlega a yfirstjorn og formfesta gerd og innleidingu
fjarfestingaaaetlunar. Koma purfi 8 fét heildstaedri og samreemdri aheettu- og fjarstyringu og vid
morkun aheettustefnu purfi ad ryna og uppfeera eftir atvikum, fyrirliggjandi stefnumorkun
sveitarfélagsins. Byggja purfi a faglegum greiningum & hvers konar ahaettu og virk fjarstyring vidhofo
vid innleidingu peirra og né fram bestun i fjarstyringu og fjdrmagnskipan sveitarfélagsins, m.t.t.
skuldsetningar pess og ahaettu henni tengdri.

Nytt skipurit samanstendur af premur fagsvidum og fjérum skrifstofum. Fagsvidin eru ébreytt, p.e.
menntasvid, umhverfissvid og velferdarsvid. Skrifstofurnar fjérar verda skrifstofa pjonustu, skrifstofa
aheettu- og fjarstyringar, skrifstofa mannauds- og kjaramala og skrifstofa umbdta og prdunar.
Stjérnsyslusvid verdur lagt nidur og verkefnum pess dreift 4 onnur svid og adrar skrifstofur. Svidsstjori
stjérnsyslusvids hefur gegnt starfi undir pvi starfsheiti sem og starfsheiti baejarritara og verdur su
breyting ni & ad starfsheitid svidsstjori stjornsyslusvids verdur aflagt med nidurfellingu
svidsins. Starf beejarritara breytist og feerast hluti verkefna stjornsyslusvids yfir til bagjarritara en
onnur & nyjar skrifstofur. Svidsstjori stjéornsyslusvids/baejarritari verdur eftir sem adur stadgengill
beaejarstjéra og naestradandi. Bagjarritari hefur nu skyrara samhaefingarhlutverk i midlaegri stjérnsyslu
sveitarfélagsins.

Framsetning skipuritsins studlar ad pvi ad skyra enn frekar annars vegar midlaega pjonustu
skrifstofanna og hins vegar fagpjéonustu svidanna. Pannig er t.a.m. l6gd ahersla & ad efla haefni til
greininga & skrifstofu ahaettu- og fjarstyringar med pvi ad flytja sérfreedinga af fagsvidum inn a
sameiginlega skrifstofu. Sama ma segja um mannaud, 0gfreedi, markads- og kynningarmal,
verkefnastjérnun og pjénustuver. Med pessu verda til 6flugar einingar & skrifstofum med breida
pekkingu & afmorkudum pattum pverleegrar pjonustu og radgjafar. Med sama heetti nytist timi
starfsfélks fagsvidanna betur vid ad veita pjénustu hvert & sinu fagsvioi.

A sidasta ari var unnid ad endurskodun baejarmalasampykktar Képavogsbaejar og ték ny
baejarmalasampykkt gildi pann 30.12.2024. Framangreindar breytingar eru gerdar i framhaldi af peirri
vinnu og stydja vid innleidingu a nyrri beejarmalasampykkt.

NU stendur yfir vinna vid ad endurskoda erindisbréf fastanefnda og starfslysingar peirra stjérnenda
sem breytingarnar na til. Mikilvaegt er ad vid pa endurskodun myndist érofin umbodskedja
stjérnkerfisins - fra kjornum fulltrdum og nidur skipuritid - og um leid verdi hagkveemni, skilvirkni,
gagnsaei og hlitni tryggo.

2. Innri endurskodun

Starfsemi innri endurskodunar er skilgreind i skipuriti Kdpavogsbaejar, en skv. 8. gr.
sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 ber sveitarstjorn abyrgd a pvi ad logbundnar skyldur séu reektar og
ber ad hafa eftirlit med pvi ad fylgt sé videigandi reglum i storfum sveitarfélagsins. Verkefni innri
endurskodunar eru mikilveegur pattur i innra eftirliti, til vidboétar vid fjarhagslegt eftirlit ytri
endurskodanda. Pannig hefur ytri endurskodandi, i tengslum vid endurskodun a arsreikningi
sveitarfélagsins, gert endurskodunarskyrslur, par sem m.a. er framkvaeemd ,,stjérnsysluskodun® par
sem farid er yfir hvort fullnaegjandi heimildir fyrir utgjoldum séu fyrir hendi og hvort einstakar



akvardanir af halfu sveitarfélagsins hafi verid i samreemi vid reglur um fjarmal pess, abyrga
fjarmalastjorn og upplysingaskyldu sveitarfélaga sbr. 72. gr. sveitarstjérnarlaga.

Verkefni innri endurskodunar na hins vegar ut fyrir endurskodun & logmeeti fjarhagslegra patta
eingdngu og snua t.d. ad logmeeti starfsemi sveitarfélagsins og skyldum pess i vidara samhengi,
stjérnarhattum, hlitni og svo framvegis. Pannig er innri endurskodun mikilveegur hlekkur i eftirliti
kjorinna fulltria med fjarmalum og starfsemi sveitarfélagsins og par med aheettustyringu almennt.
Utfeera parf verkefni innri  endurskodunar hverju sinni samkveemt nanari &kvordun
beejarrads/beejarstjérnar.

Astaeda pykir til ad skerpa verulega 4 peirri vinnu sem snyr ad pvi ad Utfzera og skyra hlutverk, umbod
og abyrgd kjorinna fulltrua, stjérnenda og starfsfélks, s.s. i sampykktum og starfslysingum. bar er
innri endurskodun lykiladili asamt baejarritara og stjérnendum. P& pykir ennfremur asteeda til ad
benda a mikilveegi pess ad fram fari reglulega Uttektir 8 einstokum starfseiningum sveitarfélagsins
t.d. vardandi innkaup, verksamninga o.fl. Képavogsbaer aformar ad kaupa pjénustu utanadkomandi
aoilavid innriendurskodun og mikilvaegt er ad gera rad fyrir kostnadi, sem hlyst af slikri endurskodun,
i fjarhagsaeetlunum sveitarfélagsins hverju sinni.

Stjérnkerfisbreytingar og breytingar a skipuriti nu hafa ekki ahrif a8 starfsmannahald sem tengist innri
endurskodun.

3. Stjornsyslusvid

Stjornsyslusvid hefur haft umfangsmikil verkefni med hondum samkveemt gildandi
stjérnkerfisskipulagi og skipuriti Kdpavogsbeejar. Skipulag svidsins hefur verid med peim heetti ad
svidsstjori hefur leitt svidid en undir starfsemi pess falla fjdlmargir peettir i starfsemi sveitarfélagsins
og eru deildir pess fimm talsins, p.e. skrifstofa svidsstjora, logfreedideild, mannaudsdeild,
upplysingateeknideild og menningarmal. | Uttekt Strategiu, sem ad framan greinir, er ad finna
abendingar hvad vardar stjérnskipulag og starfsemi svidsins. bar kemur m.a. fram ad hlutverk og
verkefni stjérnsyslusvids hafi vaxid mikid undanfarin ar sem hafi kallad a itarlegri greiningu umfram
onnur svid sveitarfélagsins.

| greiningu & stjérnsyslusvidi komu fram ymsar athugasemdir og margvisleg sjénarmid sem brynt
pykir ad taka til sérstakrar skodunar i tengslum vid uttekt & stjérnkerfisbreytingum og nyju skipuriti
Képavogsbeejar. Pannig hefur komid fram ad hlutverk og abyrgd stjornsyslusvids pyki 6ljés og ad
pjénustuhlutverk stjornsyslusvids sé hvorki skyrt inn a vid né Ut a vid. ba pyki samspil stodsvidanna
vid fagsvidin ekki neegilega gott, skiptar skodanir séu um hversu midleeg stodpjonustan a ad vera og
ymsum sjénarmidum hreyft um ad starfsmenn stoddeilda settu fremur ad vera beintengdir akvednum
fagsvidum og jafnvel stadsettir par. Ennfremur pykir oft 6ljést hvada verkefnum stjornsyslusvids sé
midstyrt og hverjum dreifstyrt, skortur hafi verid 8 samtali og satt um forgangsrodun og sampaettingu
peirra fjolmorgu verkefna sem falla undir svidid.

i fyrirliggjandi tillogu er lagt til ad stjérnsyslusvid verdi lagt nidur i ndverandi mynd. Verkefnum
svidsins verdi dreift a fjérar einingar, p.e. beaejarritara, skrifstofu pjénustu, skrifstofu umbdta og
préunar og skrifstofu mannauds- og kjaramala. ba feerast lydheilsumal fra stjérnsyslusvidi yfir a
menntasvid og tilheyri ipréttadeild, enda eru lydheilsumal og ipréttamal natengd. Verkefni sem snia



ad Barnasattmala faerast einnig 48 menntasvid. Med breytingunum er stefnt ad pvi ad auka skilvirkni,
beeta og efla pjonustu og styrkja stjérnsyslu sveitarfélagsins.

Stjérnkerfisbreytingar og breytingar a skipuriti nd hafa ahrif a starfsmannahald sem tengist
stjérnsyslusvidi. | breytingum felst ad starf svidsstjora stjornsyslusvids er aflagt, starf deildarstjéra
logfreedideildar (baejarlogmanns) er lagt nidur, starf deildarstjéra upplysingateeknideildar
(forstodumanns) er lagt nidur og starf sérfraedings lydheilsumala er lagt nidur en enginn starfsmadur
gegnir pvi starfi i dag. Starf og verkefni mannaudsstjéra breytist en storf geedastjora og stefnustjora
eru lo6gd nidur. Pa er starf fulltrda baejarldgmanns, sem starfar vid loginnheimtu fjarkrafna, lagt nidur.

4. Starf baejarritara.

Baejarritari er naestradandi og formlegur stadgengill baejarstjéra og er stada hans skilgreind skyrar i
nyju skipuriti en eins og ad framan greinir hefur starf baejarritara um nokkurt skeid verid samofid starfi
svidsstjora stjérnsyslusvids. Ahersla verdur 16gd & ad beejarritari fari med samhaefingarhlutverk i
midleegri stjérnsyslu sveitarfélagsins. Baejarritari hafi eftirlit med ad stefnumorkun beejarrads og
beaejarstjérnar sé fylgt eftirmed upplysingamidlun og radgjof vid fagsvid og skrifstofur sveitarfélagsins.
Bagjarritari hafi eftirlit og yfirumsjén med framkveemd midleegrar stjérnsyslu og ad pjonusta sé i
samraemi vid markada stefnu Képavogsbeejar & hverjum tima. Pa er beegjarritara setlad ad studla ad
lydreedislegum stjérnunarhattum med pvi ad auka gagnseei og styrkja upplysingafleedi milli
stjérnenda, svida, skrifstofa og stofnana sveitarfélagsins, ibla og annarra samradsadila. Beejarritari
fari fyrir l0gfreedipjonustu og skjalapjénustu sveitarfélagsins, auk persénuverndar. Begjarritari hafi
yfirumsjén med nefndarkerfi baejarins, auk pess ad hafa yfirumsjén med framkveemd kosninga til
forseta, Alpingis og sveitarstjérna. Med breyttum aherslum a hlutverki baejarritara verdur ekki lengur
talin porf fyrir embeetti beejarldgmanns, par sem gert er rad fyrir ad stjérnun logfreedipjonustu muni
eftirleidis heyra beint undir baejarritara. Stada deildarstjora l0gfraedideildar (bagjarlogmanns) verdur
pvilogd nidur og hlutadeigandi starfsmanni bodid starf teymisstjora logfraedipjonustu hja beaejarritara.
Fyrir liggur starfslysing fyrir starf teymisstjéra logfraedipjonustu hja baejarritara og uppfyllir
hlutadeigandi starfsmadur askildar krofur til ad gegna pvi starfi. | samreemi vid markmid um ad
einfalda og straumlinulaga hlutverk mun loginnheimtu verda Utvistad og starf hlutadeigandi
starfsmanns, fulltria beaejarlogmanns, lagt nidur. Verdur starfsmanninum bodid starf vid
fjarhagsgreiningar a skrifstofu ahaettu- og fjarstyringar. Fyrir liggur starfslysing fyrir starf sérfraedings
vid fjarhagsgreiningar a skrifstofu dahaettu- og fjarstyringar og uppfyllir hlutadeigandi starfsmadur
askildar krofur til ad gegna pvi starfi.

Beejarritari er yfirmadur starfseiningar beejarritara og ber abyrgd a logfraedipjonustu, skjalapjéonustu
auk pjénustu vid baejarstjéra og nefndarkerfi baejarins. [ nyrri baejarmalasampykkt Képavogsbaejar er
gert rad fyrir pvi ad baejarritari annist ritun fundargerda beejarstjérnar og baejarrads og sé eins og adur
greinir stadgengill beejarstjéra. Beegjarritari situr i framkveemdastjorn sveitarfélagsins.

Pad er mat bagjarstjéra ad helstu verkefni og vidfangsefni, sem falla undir starfssvid bagjarritara i hinu
nyja skipuriti, séu ymist pau somu eda sambeerileg peim verkefnum og vidfangsefnum sem
hlutadeigandi hafdi med héndum i starfi svidsstjéra stjornsyslusvids/beejarritari. Breytingar & starfi
og starfsskyldum séu pvi overulegar ef nokkrar. ba uppfyllir hlutadeigandi allar askildar krofur
samkvaemt starfslysingu til ad gegna starfinu. Samkveemt pvi pykir rétt ad bjéda hlutadeigandi ad
gegna starfi beejarritara a grundvelli heimildar til breytinga a starfi og verksvioi.
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5. Skrifstofa umbéta og préunar

Sveitarfélog purfa stodugt ad takast 4 vid ny verkefni, hvort sem pau eru logskyld, logheimil eda eru
til komin vegna aukinna krafna fra iblum um beetta pjonustu eda innri parfa skipulagsheildarinnar
s.s. um skyrara verklag. Til ad bregdast vid peim verkefnum er mikilveegt ad forgangsrada vel peim
audlindum sem sveitarfélagid hefur yfir ad rada. Skrifstofa umbdta og préunar verdur med pripeett
hlutverk:

1. Préunarverkefni - stefnumaotun og innleiding a stefnu, stafreenni préun og verkefnastyringu a
préunarverkefnum i samreemi vid forgangsrodun sveitarfélagsins hverju sinni. Skrifstofan
vinni med fagsvidum og 66rum midleegum skrifstofum.

2. Umbeaetur og samskipti —almannatengsl, umsjon vefkerfa, straumlinulégun ferla og umbaetur
tengdar pvi, fylgja eftir starfsasetlunum nefnda og adgerdaaaetlunum svida.

3. Menningarmal.

A umlidnum arum hefur fyrirkomulag stefnumétunar verid tekid til gagngerrar endurskodunar.
Fyrirkomulag stefnumaétunar hefur nd verid markad i fastmoétad fyrirkomulag med reglubundinni
endurskodun & stefnum sveitarfélagsins. [ peirri vinnu hefur verid horft til mikilveegis pess ad adgreina
ytri og innri stefnur Képavogsbaejar, en med breyttu skipuriti verda pad fagsvidin sem bera dbyrgd a
innleidingu a ytri stefnum en skrifstofurnar bera abyrgd a innleidingu a innri stefnum. Pad verdur a
abyrgd skrifstofu umbdta og préunar ad halda utan um og fylgja eftir samreemdri stefnumotun
Képavogsbeejar, en mikilvaegasti pattur pess er ad fylgja eftir innleidingu peirra stefna, ytri og innri,
sem hafa verid® markadar i samraemi vid skyra forgangsrodun verkefna beejarstjornar, baejarrads,
fagrada og beaejarstjéra. bad verdur enn frekar hlutverk skrifstofu umbdéta og préunar ad fylgja eftir
innleidingu tillagna i skyrslu Strategiu. Med pessari breytingu verdur starf stefnustjéra lagt nidur par
sem abyrgd a stefnumaétun og innleidingu mun dreifast annars vegar a fagsvidin prju og hins vegar
skrifstofurnar fjérar. Me® 60rum ordum er verid ad feera abyrgd a stefnumaorkun og innleidingu stefnu
fra pvi ad vera midstyro i dreifstyrda abyrgd peirra sem bera abyrgd a einstokum malaflokkum.

Stafreen préun i starfsemi sveitarfélagsins er stodugt ad aukast i takt vid samfélagslega umbreytingu.
Képavogsbeer leggur aherslu & ad vera leidandi i stafreenni préun og pvi mun sérstok ahersla verda
l6gd a slika préun a skrifstofu umbodta og préunar. Lagt verdur upp med ad skrifstofan verdi leidandi i
stafreenni umbreytingu gagnvart svidum og skrifstofum beaejarins. Mikil teekifeeri liggja |
sjalfvirknivaedingu til pess ad beeta pjénustu, auka skilvirkni og nyta mannaudinn betur. Pattur i peirri
vegferd er proun meaelaborda med stjérnendaupplysingum af ymsu tagi. Til pess ad styrkja pennan
patt skrifstofunnar verda prir starfsmenn, sem adur tilheyrdu UT deild, feerdir yfir 4 skrifstofu umbdta
og préunar asamt peim verkefnum sem peir hafa sinnt.

Af halfu beejarstjornar hefur akvordun verid tekin um ad heetta med vottun a gaedakerfi
beejarskrifstofu Képavogsbeejar. Pa hefur a s.L. ari markvisst verid unnid ad pvi ad einfalda stjornkerfi
geeda med yfirferd og uppfeerslu verkferla, vinnulysinga og annarra geedaskjala. Su vinna hefur ad
mestu verid 4 hondum starfsfolks svidanna. Mikil pekking hefur myndast & svidunum vid
endurskodun geedaskjala og verdur ahersla logd afram a ad svidin og nu skrifstofurnar, vidhaldi sinum
geedaskjolum. Breytt dhersla verdur a geedastjérnun pannig ad hun verdur nd meira dreifd a svidin og
skrifstofurnar i stad pess ad vera midstyrt fra einni starfseiningu. [ pvi ljési er mikilveegt ad einfalda og
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straumlinulaga geedakerfid og sampaetta pad 6drum stjérnunarkerfum sveitarfélagsins. Med tilkomu
stafreenna lausna eru ferlar ordnir i auknum meeli innbyggdir i teeknina og pvi takmaorkud porf 4 ad
skjalfesta ferla med sama heetti og adur. Beettir stjornarheettir, s.s. med samreemdum skilgreiningum
& hlutverki, umbodi og abyrgd einstakra stjérnareininga, eru hins vegar lykilatridi og ad unnid sé i
samraemi vid skilgreinda ferla og daetlanir og peim sé fylgt eftir. Sa pattur verdur hluti af umbdtastarfi
skrifstofu umbdta og préunar. Vid pessar breytingar verdur starf geedastjéra lagt nidur par sem
abyrgd a geedamalum mun dreifast annars vegar a fagsvidin prju og hins vegar skrifstofurnar fjérar.

Menningarmalin munu tilheyra skrifstofu umbéta og préunar enda fer vel saman rekstur
menningarmala, kynningar- og markadsmal og vidburdastjéornun. Allt eru petta verkefni sem munu
tilheyra skrifstofu umbdta og préunar. Ekki er gert rad fyrir ad pad verdi breyting a8 malaflokknum ad
00ru leyti en pvi ad tveir starfsmenn, kynningar- og markadsstjéri menningarmala og verkefna- og
vidburdarstjéori menningarmala, fai midleegari og vidteekari verkefni en menningarmal og faerast beint
undir umbéta- og préunarstjora. Forstodumadur menningarmala mun afram styra menningarmalum
beejarins og heyra undir umbéta- og préunarstjora.

Umbadta- og préunarstjoéri er yfirmadur skrifstofu umbdta- og préunar. Umbdéta- og préunarstjori situr
i framkvaeemdastjorn sveitarfélagsins. Auglyst verdur laust til umsdéknar starf umbdta- og
préunarstjora.

6. Skrifstofa ahaettu- og fjarstyringar

i skyrslu Strategiu koma fram fjdlmargar dbendingar sem snua ad fjarmalum, ahaettustyringu,
framkveemdum og innkaupum. [ skyrslunni kemur fram ad vid dkvoérdun bzejarstjérnar med stofnun
fjarmalasvids voru veentingar ad styrkja fjarmalahluta beejarins og efla greiningar, su breyting hefur
ekki raungerst sem skyldi.

Abendingar snta ad pvi ad natimavaeda purfi bokhald, styrkja purfi innkaupamal og skyra og skerpa
a innkaupaferlum , straumlinulaga békhald og innheimtu, skyra og skerpa a aeetlunarferlum, koma a
skilvirkum bodleidum & milli fjadrmalasvids og annarra svida o.fl.

i skyrslunni koma einnig fram margvislegar tillogur ad baettum stjérnarhattum, s.s. ad skilgreina purfi
og skerpa hlutverki, umbod og abyrgd nyrra stjérnareininga og nyrra stjérnenda, sem og a0 skilgreina
og samraema grundvallar hlutverk, umbod og abyrgd einstakra stjérnenda, burtséd fra tilteknum
verkefnum sem heyra undir sérsvid peirra, s.s. vardandi fjarhagslega abyrgd, upplysingagjof,
ahaettustyringu, eftirlit og svo framvegis.

i skyrslunni er bent 4 ad formfesta purfi ferli fjarfestingadzetlunar og tryggja faglegar parfa- og
ardsemisgreiningar adur en aeetlun er Utfeerd, til ad vanda akvardanatoku og skilgreina umfang og eoli
adkomu fastanefnda. Samhlida purfi ad uthluta abyrgd a innleidingu aherslna i stefnumorkun og
markmidasetningu vid fjarfestingarasetlanagerd og eftirfylgni med innleidingu, upplysingagjof og
eftirliti, til tiltekinna stjérnareininga sér i lagi skrifstofu ahaettu- og fjarstyringar og eignasjéds. Einnig
purfi ad huga ad kostnadarhlutdeild einstakra stjérnareininga.

P4 eru itarlegar abendingar sem snua ad pvi ad komid sé upp heildsteedri og samreemdri ahaettu- og
fjarstyringu Képavogsbeejar, med pad ad markmidi ad na fram bestun i fjarstyringu og fjarmagnskipan
sveitarfélagsins, m.t.t. skuldsetningar pess og ahaettu henni tengdri.
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Abyrgd 4 métun og skipulegri innleidingu & dhaettustefnu i upphafi verdi hja aheettu- og fjarstyringu
og byggi a faglegri kortlagningu og greiningu 8 ahaettu a svidi stjérnunar og stefnumatunar, fjarmala
og rekstrar i starfsemi Képavogsbaejar. Marka purfi aheettuvilja og 6nnur skyrt meelanleg markmio vid
dheaettustyringu. Pa purfi ad koma a fét priggja laga varnarlinum aheettustyringar og innleida faglegt,
samraemt og skilvirkt verklag vid dhaettustyringu, pvert a starfsemi Képavogsbeejar, ad teknu tilliti til
breytileika i starfsemi sveitarfélagsins og stofnana pess.

Ahzettu- og fjarstyring beri abyrgd 4a eftirfylgni med vidvarandi innleidingu ahaettustefnu,
aheaettutengdum greiningum og meelingum, upplysingagjof og eftirliti til tiltekinna stjérnareininga
asamt freedslu og skipulagdri innleidingu a ahaettustyringu medal stjérnenda og starfsfélks.

Pa er bent 4 ad marka purfi stefnu um fjarmagnsskipan, stefnu um eignarhald i fyrirteekjum og
fasteignir. Slik stefnumorkun og 6nnur stefnumaorkun og dsetlanagerd sveitarfélagsins, purfi ad taka
mid af peirri dheettustefnu sem morkud verdur og stefnumaorkun og innleiding ad byggja a faglegum
greiningum a aheettu og virk fjarstyring vidhofd vid innleidingu a stefnum og aaetlunum.

Pannig verdi komid & ferli vandadrar akvardanatoku vid innleidingu & aheettustefnu, annarri
stefnumorkun og daetlunum, m.a. med vidvarandi greiningum og meelingum & aheettu,
ahaettustyringu og arangri hennar.

A pad skal bent ad um nokkurn tima hefur komid fram &akall af halfu baejarfulltria um ad efla
greiningar og ahaettustyringu a svidi rekstrar og fjarmala. Med pessum breytingum er verid ad svara
akalli beejarstjérnar og stofna nyja skrifstofu ahaettu- og fjarstyringar en leggja nidur fjarmalasvid.
Meginpungi i starfi hinnar nyju skrifstofu mun fara i greiningar a svidi ahasttustyringar i pvi skyni ad
styra aheaettu, baeta fjarstyringu og bestun efnahags.

i tillbgunni felast umtalsverdar breytingar 4 starfsemi fjdrméalasvids og verdur svidid lagt nidur og
verkefnum pess dreift & skrifstofu pjénustu, skrifstofu mannauds- og kjaramala og skrifstofu aheettu-
og fjarstyringar. | breytingum nu felst ad innkaupamal verda faerd yfir 4 skrifstofu pjénustu sem hluti
af innri pjonustu vid fagsvid og skrifstofur. Markmid med breytingum er m.a. ad halda betur utan um
innkaup og samningagerd og na pannig fram hagreedingu og skilvirkni i innkaupum. ba verdur
launabdkhald og launavinnsla faerd fra fjarmalasvidi yfir til skrifstofu mannauds- og kjaramala til ad
samraema og stydja betur vid framkvaemd kjarasamninga m.a. hvad vardar medferd og afgreidslu
launamala.

Skrifstofa ahaettu- og fjarstyringar er leidandi i framkvaemd og innleidingu stefna hvad vardar dhaettu-
og fjarstyringu, gerd fjarhagsaesetlunar og arsreiknings, tolfreedilegar- og fjarhagslegar greiningar,
innheimtu og bdokhalds. Fyrir hendi er porf 8 ad styrkja aheettu- og fjarstyringar sveitarfélagsins, ekki
sist pegar horft er fram a mikinn voxt sveitarfélagsins samhlida erfidum ytri adsteedum og dhagstaedu
vaxtaumhverfi pegar kemur ad fjarmagnsskipan, fjarfestingum og framkveemdum. Aukin ahersla
verdur logd a skipulegar greiningar og meaelabord vid innleidingu fjarhags- og fjarfestingaaaetlunar,
dhaettustyringar, stefnu um fjarmagnsskipan, fasteignastefnu og stefnu um eignarhald i félogum og
fyrirteekjum og annarri stefnumorkun. Unnid verdur ad pvi ad skyra og skerpa a deetlunarferlum,
pb.m.t. fjarfestingadaetlun og eftirliti med framkvaemd hennar, sem og ad efla greiningar i tengslum vid
fasteignasafn. Békhald og innheimta verdur sameinad & einn stad og straumlinulagad, m.a. med
aukinni sjalfvirkniveedingu.
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Pad er mat beejarstjéra ad tilad nda markmidum, sem ad framan greinir, sem og ad meeta peim breyttu
aherslum sem felast i starfsemi skrifstofa dhaettu- og fjarstyringar, sé brynt ad yfirmadur skrifstofu
4hzettu- og fjarstyringar hafi menntun, pekkingu og reynslu af hlidstaedum verkefnum. [ starfslysingu
starfs er pvi l6gd ahersla a géda greiningarhaefni, faerni i tolulegri gagnavinnslu, géda pekkingu a
islenskum fjarmalamarkadi, fjarmoégnun og skuldastyringu, reynslu af styringu lausafjar,
yfirgripsmikla pekkingu & préun efnahagssteerda og ahrifa peirra & skuldir sveitarfélaga, reynslu af
utgafu skuldabréfa og gerd utgafulysinga og greiningu a vaxta- og verdboélguahaettu skuldabréfa,
vidamikla reynslu af dheettustyringu o.fl.

I tengslum vid stjornkerfisbreytingar og breytingar & skipuriti er lagt til ad starf svidsstjéra
fjarmalasvids verdi lagt nidur og stofnad verdi til nys starfs yfirmanns skrifstofu ahaettu- og
fjarstyringar. Ahaettu- og fijarstyringarstjori er yfirmadur skrifstofu og situr i framkvaemdastjérn
sveitarfélagsins. Auglyst verdur laust til umsdknar starf ahaettu- og fjarstyringarstjora.

7. Skrifstofa pjonustu

Ny skrifstofa pjonustu Képavogsbaejar mun annars vegar vera anddyriibua inn i sveitarfélagid og hins
vegar midlaeg pjonusta fyrir starfsfélk sveitarfélagsins.

Skrifstofa pjénustu Képavogsbeejar leidir motun og framfylgir pjénustustefnu sveitarfélagsins, baedi i
innri og ytri starfsemi. Pjonustustjéri er yfirmadur skrifstofu pjénustu og ber meginabyrgd a pvi ad
tryggja skilvirka framkveemd verkefna & svidi pjonustunnar. Pad er a abyrgd pjénustustjéra ad studla
ad skilvirkri og godri pjonustu gagnvart ibuum og 68rum hagadilum sem og midlaega pjénustu pvert a
svid, skrifstofur og starfsstadi beejarins.

Skrifstofa pjonustu ber abyrgd 4 pjonustu beejarins Ut & vid og midlaegri pjonustu inn a vid sem felst
m.a. i innkaupum beejarins, starfsemi pjonustuvers, upplysingataekni og notendapjénustu fyrir
starfsfolk. Husnzedi beejarskrifstofanna, fasteignaumsjén, mun jafnframt heyra hér undir. Aform eru
uppi um ad efla pjénustuverid enn frekar med pvi ad faera og sameina pjénustuver velferdarsvids yfir
a4 nyja skrifstofu. Ennfremur verdur l6gd ahersla & ad pjalfa starfsfolk pjonustuversins sem
svidstengla, pannig ad pad geti svarad sem flestum fyrirspurnum ibla vegna einstakra malaflokka og
par med létt 4 fagsvidunum. Mikilveegt er ad fylgja vel eftir innleidingu & nyrri pjonustugatt og
straumlinulaga alla ferla pannig ad ibuar Képavogsbaejar upplifi skjota og géda pjonustu.

Skrifstofa pjonustu ber abyrgd a sima og netmalum, rekstrar- og notendapjénustu, moétuneyti,
fasteignaumsjoén beejarskrifstofa, innkaupamalum, samskiptum vid birgja s.s. vegna kerfisumsjénar
og bunadar, gagnaflutnings, hugbunadarpréunar og netoryggismala.

Stefnt er ad pvi ad uthysa sem flestum pjénustupattum en yfirsyn, eftirfylgni og styring verdi a abyrgd
skrifstofu pjonustu. Sérstok ahersla verdur l6gd a ad skoda hvada pattum i starfsemi sveitarfélagsins
pyki hagkveemt ad uthysa fremur en ad sveitarfélagid sinni sjalft slikri starfsemi. NU pegar er komin
go0d reynsla & ad uthysa notendapjénustu vid starfsfélk Képavogsbaejar og pegar horft er til annarra
sveitarfélaga eru pau flest ad uthysa mun fleiri pattum upplysingataekninnar en Képavogsbeer gerir
og pad med gédum drangri. A sama tima sem unnid verdur ad Uthysingu einstakra verkefna er
mikilvaegt ad styring a peim innkaupum verdi midlaeg asamt samskiptum vid birgja.

Eins og fyrr segir flytjast innkaupamal a skrifstofu pjénustu en samkvaemt nyrri baejarmalasampykkt
verdur stofnad til innkaupanefndar. A skrifstofu pjénustu verdur l6gd dhersla 4 ad skilgreina og koma
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a skilvirku verklagi vegna samningastjérnunar og skilgreiningu a hlutverki, umbodi og abyrgd vegna
samningagerdar, undirritunar, innleidingar og eftirlits med samningum i vidum skilningi, samhlida
endurskodun erindisbréfs innkaupanefndar og starfslysinga stjérnenda sem breytingar eiga vid.

Af breytingum leidir ad starfsmenn innkaupadeildar, pjénustuvers, upplysingateekni- og
notendapjonustu fyrir starfsfolk feerast yfir til hinnar nyju skrifstofu pjénustu. Deildarstjéra
upplysingateeknideildar (forstodumanni) verdur bodiod starf teymisstjora upplysingateekni a skrifstofu
pjénustu. Fyrir liggur starfslysing fyrir starf teymisstjora upplysingateekni & skrifstofu pjénustu og
uppfyllir hlutadeigandi starfsmadur askildar krofur til ad gegna pvi starfi.

Pjonustustjori er yfirmadur skrifstofu pjénustu. Pjénustustjori situr i framkveemdastjérn
sveitarfélagsins. Auglyst verdur laust til umsdknar starf pjonustustjora.

8. Skrifstofa mannauds- og kjaramala

Skrifstofa mannauds- og kjaramala tekur vid 6llum peim verkefnum sem mannaudsdeild sinnir i dag
auk pess sem launabdkhald og launavinnsla feerist til deildarinnar fra fjarmalasvidi.

Skrifstofa mannauds- og kjaramala hefur faglega forystu hvad vardar mannauds- og kjaramal pvert a
oll svid sveitarfélagsins. Undir skrifstofu mannauds- og kjaramala falla mannauds- og
starfsumhverfismal, launamyndunarkerfi, tulkun kjarasamninga, vinnuréttur og framkveemd
starfsmats, launavinnsla og launabdkhald. Einnig stefnumarkandi yfirumsjon med
radningum, uppbyggingu Képavogsheejar sem eftirséknarverds vinnustadar, starfspréun starfsfélks
og jafnréttismal sem snua ad mannaudi.

Undir verksvid skrifstofunnar fellur m.a. vinnuvernd sbr. log nr. 46/1980 um adbunad, hollustuheetti
og oOryggi 4 vinnustodum, reglugerd 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustodum og log nr. 150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt
kynjanna. Skrifstofan sinnir innri upplysingamidlun, préun tolfreedi & svidi mannauds-, launa- og
kjaramala i samvinnu vid skrifstofu ahaettu- og fjarstyringar og skrifstofu umbdta- og préunar og adra
stjérnendur.

Mannaudsstjéri er yfirmadur skrifstofu mannauds- og kjaramala og ber ad tryggja skilvirka
framkveemd verkefna & svidi mannauds- og kjaramala, framkveemd kjarasamninga, métun og
vidhalds launamyndunarkerfis, studla markvisst ad auknum gaedum i mannaudsmalum og vinna ad
uppbyggingu jakveeds starfsanda og starfsumhverfis sem stydur vid préun sveitarfélagsins. Skipulag
og umbod skrifstofu mannauds- og kjaramala stydur vid mannaudsstefnu sveitarfélagsins sem og
aorar stefnur og verklag sem snuia ad mannaudi.

Med tilkomu skrifstofu mannauds- og kjaramala er stefnumarkandi hlutverk mannaudsmala eflt til
muna og dregin fram abyrgd skrifstofunnar 8 mannauds- og kjaramal pvert a sveitarfélagid. Skrifstofa
mannauds- og kjaramala vinnur i péttu samstarfi vid fagsvid og skrifstofur sveitarfélagsins. Til ad
tryggja enn frekar skilvirka framkveemd i mannauds- og kjaramalum flytjast verkefni og storf
mannaudsradgjafa velferdarsvids og launafulliria menntasvids yfir a8 skrifstofu mannauds- og
kjaramala. Einnig flytjast mannaudsverkefni sem hafa veri® a4 hondum verkefnastjora a
umhverfissvidi.
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Mannaudsstjori er yfirmadur skrifstofu mannauds- og kjaramala. Mannaudsstjori situr i
framkvaemdastjérn sveitarfélagsins.

Pad er mat beaejarstjora ad helstu verkefni og vidfangsefni, sem falla undir starfssvid skrifstofu
mannauds- og kjaramala, séu ymist pau somu eda sambeerileg peim verkefnum og vidfangsefnum
sem hlutadeigandi hafdi med hondum i starfi mannaudsstjora adur. Breytingar & starfi og
starfsskyldum séu pvi Overulegar. Pa uppfyllir hlutadeigandi allar askildar krofur samkveemt
starfslysingu til ad gegna starfinu. Samkvaemt pvi pykir rétt ad bjéda hlutadeigandi ad gegna starfi
mannaudsstjora & grundvelli heimildar til breytinga a starfi og verksvidi.

9. Um fjarveitingar o.fl.

Ofangreindur breytingar fela ekki i sér kostnadarauka fyrir baeinn og leida til hagreedingar til lengri
tima litid. Kostnadur vegna launagreidslna a uppsagnarfresti starfsfélks, sem leetur af storfum, er
radgerdur inni fjarhagsaaetlun sem launakostnadur.

10. Um framkveemd breytinga.

Vid undirbuning ad framkvaemd stjornkerfisbreytinga og tillogu ad nyju skipuriti fyrir Kbpavogsbae
hefur farid fram itarleg skodun a stjérnkerfi Kbpavogsbaejar. Meginmarkmidid med nyju skipuriti
Képavogsbeejar er ad skyra og skerpa & hlutverki, umbodi og abyrgd einstaka stjérnareininga
midleegrar stjérnsyslu, auka skilvirkni og beeta pjonustu en um leid ad afmarka, einfalda og
straumlinulaga pverleeg verkefni sem snida m.a. ad fagsvidum.

A bad skal bent ad stjornkerfisbreytingar og tillaga ad nyju skipuriti fyrir Képavogsbze hefur ahrif 4
starfsmannahald sveitarfélagsins en tillaga gerir rad fyrir pvi ad atta storf verdi 6gd nidur. | pvi
sambandi skal pess sérstaklega getid a0 itarleg skodun hefur farid fram & tilgangi og markmidum
breytinga, naudsyn pess ad leggja nidur umraedd storf, hvort unnt veeri ad beita veegari Grreedum og
um leid hvort unnt veeri ad bjéda hlutadeigandi starfsmonnum onnur storf i hinu breytta stjérnkerfi og
skipuriti sveitarfélagsins. Vid medferd mals voru framkveemd haefnismot par sem kannad var hvort
og pa hvernig hlutadeigandi starfsmenn uppfylltu skilyrdi til ad gegna storfum sem um raedir.

Fyrirliggjandi tillaga gerir rad fyrir ad eftirtalin storf verdi l6gd nidur, p.e. svidsstjori fjarmalasvids,
svidsstjori  stjornsyslusvids, deildarstjori logfreedideildar (beejarlogmadur), deildarstjori
upplysingataeknideildar (forstodumadur), stefnustjori, gaedastjéri, fulltrdi baejarlogmanns og
sérfreedingur lydheilsumala en i dag gegnir enginn sidastnefnda starfinu. Af framangreindu leidir ad
sveitarfélagid® mun bjéda fjérum framangreindra starfsmanna storf hja sveitarfélaginu, p.e.
svidsstjora stjornsyslusvids sem tekur vid starfi beejarritara, deildarstjora logfraedideildar
(beejarlogmadur) verdur bodid starf teymisstjora logfreedipjonustu hja beejarritara, deildarstjora
upplysingateeknideildar (forstodumanni) verdur bodiod starf teymisstjora upplysingateekni a skrifstofu
pjénustu og fulltria beejarlogmanns verdur bodid starf sérfreedings i greiningum & skrifstofu dhaettu-
og fjarstyringar. Pa verda auglyst laus til umsdéknar prju storf, p.e. storf pjénustustjora, aheettu og
fjarstyringarstjora og umbéta- og préunarstjora.

Um laun og onnur starfskjor i peim storfum sem ndverandi starfsmonnum sveitarfélagsins verdur
bodid, asamt umsaekjendum um pau prju storf sem auglyst verda laus til umsdknar, mun fara
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samkvaemt kjarasamningum sveitarfélagsins vid hlutadeigandi stéttarfélog og launamyndunarkerfi
sveitarfélagsins.

Radgert er ad nytt stjérnkerfi og skipurit 6dlist gildi vid sampykkt pess og komi til framkvaemda pann
28. febrdar 2025. Um tilkynningar & breytingum & storfum og verksvidi er tekid mid af akvaeedum i
hlutadeigandi kjarasamningum um sama efni sem og um fyrirvara a breytingum og verdur pad tilkynnt
pvi starfsfolki sem vid a.

Meofylgjandi er:

Skyrsla Strategiu um uttekt a skipulagi og stjérnarhattum Kdépavogsbaejar, dags. 12. febriar 2025.

Skyrsla Strategiu — Ryni & pjénustuhlutverk stjérnsyslusvids, dags. 21. september 2023.
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