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Inngangur

[ skyrslu pessari er farid yfir nidurstddur ytra mats 8 Demantabae, fristundaheimilis vid
Lindaskéla. Matid var framkvaemt ad mestu i febriar 2020 og svo framhaldid i névember
2022 en hlé vard 4 framkveemd vegna Covid 19 faraldursins og mun pad éhjakveemilega hafa
einhver ahrif & nidurstodur matsins. Matid er framkvaemt af einum utanadkomandi
matsadila med uppeldis og menntunarfraedi bakgrunn, sem ekki starfar hja Képavogsbee.
Auk pess sem deildarstjori fristundadeildar hja Képavogsbae ték patt i vettvangsheimséknum
og vidtolum.

Matid byggir premur vettvangsheimsdknum, (tveimur i jandar 2022 og einni i névember
2022), vidtolum vid forstodukonu, starfsfélk og bérn. Markmid matsins er ad pad sé
leidbeinandi og geti adstodad stjornendur og starfsfélk fristundar ad vinna ad framférum og
umbétum auk pess ad hlua ad pvi sem vel er gert.

Matid er gert Ut fra vidmidum um gaedi i fristund sem eru motud af deildastjéra
grunskoladeildar og kennsluradgjafa med Stefnu i malefnum Dzegradvala ad leidarljési.

Einnig voru matsferli annarra sveitarfélaga hofd til hlidsjonar.
Matid tekur til fjogurra patta.

Stjérnun
Fristundastarf
Mannaudur
Stadarbragur

Vidmidin voru gerd eins skyr og mogulegt er til ad leitast vid ad allir starfsstadir sem fara i
gegnum matid fai sambeerilegt mat. Hafa skal pd i huga ad ut fra eigindlegri gagnaoflun s.s.
vettvangsferdum og rynihdpavidtélum er takmarkad haegt ad alhzefa en geta gefid géda
innsyn i starfid og upplifun peirra sem ad pvi koma.

Demantabeer er fristund vid Lindaskdla og er stadsett inn i skdlanum. Demantabaer hefur 2
stérar stofur fyrir starfsemina auk pess sem fleiri kennslustofur, matsalur, ipréttasalur,
matreidslustofa o.fl. er samnytt med skélanum.

[ Demantabae maeta born i 1.-4. bekk eftir ad skéla lykur fra 13:20 — 17:00 og begar fri er i
skélanum er opid fra 8-17 og er opnun auglyst sérstaklega. Fjoldi skradra barna var 136
begar matinu lauk og par starfar 1 forsto66umadur auk 9 annarra starfsmanna i 5
stoédugildum en unnid er ad radningu starfsfolks og er rymi fyrir heilt stodugildi i vidbot.
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Nidurstodur ytra matsins

Eins og fram hefur komid er pad markmid matsins vera leidbeinandi og adstoda stjérnendur
og starfsfolk fristundar ad vinna ad framférum og umbdotum auk pess ad hlda ad pvi sem vel
er gert. Hér er matid pvi sett fram myndraent med dkvednum leidarvisum, en hver visir var
metinn med pvi ad leggja mat a nokkra pzetti sem tengjast honum.

Stjérnun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur
. Skipulag og Fagmennska x .
Forstodumadur starfsadstadur starfsfolks Vidmat og menning
Stjornun . . . Velferd og lidan
starfsstadar Uppeldi og menntun Starfsanaegja barna
Verklagsreglur og Starfsheettir og
aaetlanir vidfangsefni
Virk patttaka og
lydraedi
. . . Mannréttindi og
broun og nybreytni margbreytileiki

*Litirnir i visbendingunum syna medalitkomu hvers visis.

96%+  Dokkgraent: Sérstaklega gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um
gxeldastarf  og er 60rum starfsstodum til eftirbreytni.

80-95% Ljésgraent: Gott verklag sem samraemist lysingu um gaedastarf.

60-79% Gult: Flestir paettir i samraemi vid lysingu a geedastarfi.

40-59% Appelsinugult: Einhverjir mikilvaegir paettir parfnast urbdta.

-39%  Rautt: Verklag er 6vidunandi og uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf i mérgum
mikilvaegum pattum.

Athygli er vakin 4 pvi ad ekki er jafnt présentuhlutfall bak vid hvern lit. Verklag er talid
ovidunandi ef pad uppfyllir ekki 40% vidmida. Raudi liturinn naer pvi yfir steerst hlutfall.
Dokkgraeni liturinn er svo einungis aetladur peim pattum sem eru afburdagddir og til
eftirbreytni.



Styrkleikar
Gott samstarf vid neerumhverfid er einn helsti styrkleiki Demantabaejar. Ljost er ad

forstodumadur hefur reektad samstarf vid skéla, ipréttafélog og foreldra um téluverdan
tima. Skdkeefingar eru haldnar i samstarfi vid Breidablik og samskipti og samstarf vid foreldra
er mjog gott.

Demantabeer er hluti af skélanum og allt samstarf vid skélann er sérstaklega gott. Eitthvad af
starfsfélki skolans hefur haft klibbastarf i Demantabae, kallad kennaratimar og stofur eru
nyttar undir starfid, sem deemi ma nefna ad matreidsluklubbur i matreidslustofu skélans
hefur verid starfraektur lengi og er mjog vinszll medal barnanna. Ljést er ad petta er einn
helsti styrkleiki starfsstadarins og gerir mikid fyrir bérnin sem szekja fristund. Samstarfid og
navistin vid skélann styrkir einnig hagnyta paetti svo sem 6ryggismal par sem pau eru
samramd med skélanum.

Skipulag og utanumbhald er einnig gott i Demantabae og audvelt fyrir bérn og fullordna ad
finna upplysingar um pad. Viku- og dagskipulag hangir i stofum i augnhaed fyrir bornin og er
einnig adgengilegt dsamt fleiri skipulags upplysingu a svaedi starfsmanna.

Starfsfolk er almennt anaegt med starfsstadinn og stadarbragur gédur. Eins og fram hefur
komid leid langt milli heimsékna matsadila og i millitidinni hafdi skipulags atriGum verid
breytt til ad auka starfsdnaegju og baeta starfsadstaedur. Matsadili telur gamla fyrirkomulagid
einnig hafa verid gott en sérstaklega jakvaett er ad sja ad forstédumadur leggur metnad i ad
meta starfsadstaedur og vinna i ad beaeta peer.

Teekifzeri til umbodta
P6 ad styrkleikar i starfi Demantabaejar séu miklir eru lika teeki til umbodta. Efla maetti

barnalydraedi og virka patttoku barnanna, t.d. med meira vali, betri nytingu a
hugmyndakassa, barnaradi eda virkara samtali vid bornin par sem pau gefa rad og
hugmyndir og fa studning til ad skilja hvernig peirra hugmyndir eru nyttar i starfinu. Ljést var
ad margt i starfinu er skipulagt at fra hugmyndum barnanna en bornin sjalf upplifdu pad po
ekki sterkt. Leita maetti markvissar eftir hugmyndum barnanna, hvetja pau til ad koma med
hugmyndir og jafnvel Utfaera paer og framkvaema i auknum meeli. Gott veeri ad setja og skra
nidur verklag um hvernig bornin sem starfid saekja koma ad dkvardanatoku pess.

Teekifaeri eru til ad efla samstarf barna og starfsfélks med pvi ad starfsfélk taeki virkari patt i
leik med bérnum eda peim verkefnum sem pau fast vid.



Midad vid steerd starfsstadarins, barnafjolda og starfsgildi gerir matsmadur rad fyrir ad sér
stodugildi adstodarforstédumanns myndi auka gaedi starfsins t.d. med tilliti til fagstarfs og

barnalydradis

Nidurstodur mats eftir leidarvisum

Styrkleikar

Sérstaklega gott samstarf er vid adra sem vinna med bornunum sem meeta i
Demantabze s.s. skéla og iprottafélog

Forstodumadur reektar og leggur mikinn metnad i samskipti vid foreldra og starfsfélk
i daglegu starfi

Starfsfélk feer reglulega fraedslu um oryggismal, slysvarnir, skyndihjalp og farid yfir
rymingarazetlun sem er sameignleg med skélanum.

Starfsmannafundir nyttir til ad reeda og hugsa skipulag auk pess ad raeda faglegar
hlidar starfsins

Gott samstarf vid skoéla, ipréttafélag og hverfid

Forstodukona dugleg ad leita eftir haefileikum starfsfélks og hvetja pau til ad nyta pa.
Starfsfoélki feer passlega abyrgd og studning pegar verkefnin eru of krefjandi eda falla
utan peirra starfsvids.

Haldin eru starfsvidtol arlega og starfsfolk upplifir ad pau fai endurgjof a sina vinnu i
daglegu starfi.

Vid rddningu starfsfélks er farid eftir I6gbundnu radningarferli og upplysinga fra
sakaskra er aflad.

Forstédukona tekur vel 8 méti 6llum malefnum sem starfsfélk kemur med til hennar

Teekifaeri til umbodta

Frekari aherslu maetti leggja 4 ad vinna gildum fristundar (pau eru sameiginleg med
skélanum) i starfinu.

Vinna maetti markvissar eftir stefnu Képavogsbaejar um Heimsmarkmidin og
Barnasattmala.

Starfsfélk gaeti unnid markvissar eftir datlunum um pjénustu vié bérn sem purfa 4
studningi ad halda.

Huga meetti betur ad hljodvist i starfinu og a starfsstadnum.

pad yrdi starfinu styrkur ef stofnad veeri barnarad.



Gott veeri ef forstodukona hefdi frekari teekifaeri til lengri samskipta vid bornin i
daglegu starfi (frekara rymi veeri til pess t.d. ef adstodarforstodumanns stada veeri i
Demantabae).

Skyrari aGkoma fristundar maetti vera ad nemendaverndarrddsfundum s.s. seta
begar vid & eda fastur tengilidur i radinu.

Heppilegt vaeri ad vera med meira svaedi sem tilheyrir fristund einni par sem svaedi er
sérstaklega hugsad til fristundaidkunar og i leik.

Skerpa maetti a atridum um moéttokudaetiun barna med annad médurmal til ad han
sé skyr i hugum starfsfolks ef & parf ad halda.

Fristundastarf

Styrkleikar:

Gott rennsli og fleedi er & milli skélans og fristundarinnar. Samfella er i degi barnsins.
Starfsfélk reedir malefni lidandi stundar vid bornin.

Verkaskipting er skyr og synileg starfsfdlki.

Dagsskipulag er skyrt og synilegt baedi bornum og starfsfalki.

Born fa taekifaeri til a0 koma fram, tja sig og koma verkefnum sinum a framfaeri t.d. i
leiklist, myndlist, teikningu o.fl.

Dagskra er kynnt foreldrum manadarlega i gegnum tolvupodst.

Bodid er upp 4 hollan mat i siddegishressingu.

Vidfangsefnum er baett vid eftir pvi sem bornin eldast og virdist halda ahuga
barnanna vel par sem skraning og meeting er géd alveg upp i 4. bekk.

Starfsfélk leggur aherslu a félagsnam medal barna.

Starfsfélk hvetur bérn til sjalfshjalpar i m.a. fataklefa, matsal og annar stadar
Metnadur er lagdur i val 8 efnivid og bunadi. Badi er yfirfarid reglulega og
endurnyjad eftir porfum.

i starfinu er bodid upp & verkefni sem nd yfir lengri tima.

Teekifeeri til umbdta:

Starfsfélk maetti vera duglegra ad taka beinan patt i leik barna og peirra
vidfangsefnum.

Hvetja maetti til fjolbreyttari notkunar 3 Utisveedi og pess ad born takist & vid nyjar
askoranir og verkefni uti t.d. med skipulégdu atindmi

Barnalydraedi maetti vera virkara i starfinu, t.d. med barnaradi eda skipulogdum
barnafundum

Nyta maetti hugmyndakassa betur.

Virkja maetti bérnin meira til patttoku i skipulagi vioburda sem haldnir eru i
daegradvoélinni, t.d. fyrir foreldra og aettingja



Skipuleggja maetti og skra nidur med hvada haetti bérnin koma ad akvardana toku i
starfinu.

Adstoda eetti bornin vid ad sja hvenaer og hvernig peirra hugmyndir eru
framkvaemdar.

Haegt vaeri ad fara fjolbreyttari leidir til ad fa fram hugmyndir barnanna

Adgengi ad iprottasal geeti ordid einhverjum nemendum erfitt auk pess sem hljédvist
geeti truflad nemendur med sérparfir

Vinna meetti betur med fjolbreytileika i starfinu.

Rymi er til ad leyfa bornunum frekar ad hafa ahrif a daginn sinn t.d. med vali

Mannaudur

Styrkleikar

Starfsfélk nytir ahugamal sin, pekkingu og haefileika i starfi og telur haefni sina vel
nytta i starfinu

Starfsfélk er jakvaett gagnvart préun i starfi

Starfsemin endurspeglar gott samstarf og samabyrgd starfsfélksins.

Starfsfélk tekur patt i faglegri umraedu um starfid a starfsmannafundum
Starfsfolk er anaegt og lidur vel i starfi

Starfsfélk er stolt af starfi sinu.

Starfsfélki er hrésad fyrir vel unnin storf

Starfsfolki finnst pad hafa mikil ahrif 4 starfid

Taekifeeri til umbodta

Starfsfélk pyrfti ad pekkja betur starfsasetlun starfsstadarins og Képavogsbeejar
Aherslur i starfsaaetlun og gildi Demantabaejar/Lindaskdla geetu endurspeglast betur i
starfshattum

Starfsfolk geeti baett virka hlustun i samskiptum vid bérnin

Starfsfélk gaeti verid virkara i leik med bérnum

Starfsfélk telur ad vinnuadstodu maetti baeta en ad rimid geri pad erfitt.

Stadarbragur

Styrkleikar

Natni er 16gd i samskipti vid foreldra. Starfsfélk gefur sig ad foreldrum eda 66rum
gestum sem koma.

Starfsfélk er medvitad um sitt hlutverk sem fyrirmyndir barnanna t.d. i heilbrigdi og
hegdun.



e Reglur eru faar og skyrar, bornin pekkja pzer og skilja hvers vegna pessar reglur gilda i
daegradvalinni.

Teekifeeri til umbdta
e Vinna med gildi stadarins maetti méta andrimsloftid betur m.a. med pvi ad hafa pau
synileg & starfsstadnum svo born og starfsfélk vinni markvissar eftir peim.
e Adgangur barna ad starfsfélki vaeri enn greidari ef pad taeki virkari patt i leik.
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