Starfsasetlun: Umsogn leikskdladeildar
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Leikskolinn Arnarsmari

Tengsl vid namskra: [ Arnarsmara er 16gd ahersla 4 vellidan barna og starf sem kemur peim
til goda og leidir til aukins vaxtar og proska. Leikurinn er kjarni uppeldisstarfsins, nams- og
broskaleid barna og notadar eru fjélbreyttar kennsluadferdir. Starfsdaetlun er unnin i takt vio
namsskra leikskélans, markmid og einkunnarordin, frumkvaedi, vinatta og gledi. Ahugavert
og fjolbreytt starf sem unnid er af metnadi, alud og dhuga til ad efla leikskdlastarfid enn
frekar par sem mismunandi atgervi og 6likir menningarheimar eru talinn dvinningur fyrir alla.

Endurmat — umbédtadzetlun: Mati a skélastarfinu eru gerd god skil og umbdtarpaettir koma
vel fram i starfsazetluninni. | matsdaetlun eru skilgreindir paettir sem meta skal & hverju
skolaari og paettir sem skodast sjaldnar. Matslistar eru til stadar sem meta allt starf innan
namssvidanna og er eitt ndmssvid metid a hverju ari. Fyrirkomulag @ mati barna er skyrt lagt
fram, par sem sjénum er beint ad dhuga peirra, getu, hafni og styrk. Matid er
einstaklingsmidad og gert til ad efla hvert barn. Ahugavert og skemmtilegt ad sja hvernig pau
koma skodunum sinum a framfzeri, pekkja vel réttindi sin og lidur vel i leikskélanum. Ymsar
matsadferdir eru notadar s.s. spurningalistar, kannanir, mat fra utanadkomandi
eftirlitsadilum, vidtol og fleira. Innra og ytra mat i Arnarsmara er umbétamidad og eru nidurstédur
bess opinberar, birtar 4 heimasidu skélans og i umbdtadaetlun.

Préunar- og nybreytnistarf: | Arnarsmara er skélastarfid i stédugri préun og préunarverkefni
nytt til efla skélastarfid enn frekar. Logd verdur dhersla 8 ad halda d4fram med pau verkefni
sem eru i gangi og ad endurvekja peaer hefdir sem hafa legid i dvala. Erasmus+ verkefnid ,The
power of reading” heldur afram og er samvinnuverkefni 6 Evrépulanda. Uppbyggingastefnan
a stdran sess i skélastarfinu og litar allt starfid og samskipti milli starfsfélk og barna. L6g6 er
ahersla a fraedslu i formi namskeida og fraedslu- og spjallmorgna fyrir starfsfélk. Légd verdur
ahersla 3 ad gera starfid med Lubba og malhljédin synilegra. Unnid verdur ad
umhverfismennt og mikil vakning er a kennslu med laesi og taekni i leikskdlanum eftir
heimsoknir kennara til Eistlands. Leikskélastjori fékk Erasmus+ styrk asamt fleiri kennurum
og stjornendum i Képavogi um verkefni sem snyr ad menntun til sjalfbaerni og verkfaeri til
innleidingar sem hann mun geta skipulagt/innleitt.

Endur - og simenntunaraaetlun: Aztlun skélans er skyr og tekid fram ad starfsfélk fer a
namskeid, freedslumorgna, fyrirlestra og namsferdir sem nytast skolastarfinu. Ahersla 4 ad si-
endurmenntun sé naudsynleg til ad stadna ekki og na sér i meiri pekkingu og upprifjun.
Starfsmenn séttu ymis namskeid s.s bérn med erfida hegdun, fraedsla um snemmtaeka
ihlutun, barnavernd og urraedi fyrir foreldra, fraedslumorgna i leikskélanum, ndmsferd til
Glasgow og skyndihjalp. Starfsfdlk er hvatt til nyta sér pa moguleika a ndmskeidum sem eru i
bodi og sakjast eftir pvi. Skipulagsdagar eru jafnframt nyttir til ad efla fagpekkingu, styrkja
starfshopinn, deildafundi, skipulag starfsins og kynningu og fraeedslu um stefnur og daetlanir.

Barnasattmalinn — Heimsmarkmid: Arnarsmari mun verda Réttindaskoli Unicef i ndvember
og tileinkar sér vinnu med Barnsattmala Sameinudu pjédanna i 6llu sinu starfi. Réttindarad



barna var stofnad i vor og stefnt er ad pvi ad pau fai fleiri taekifeeri til ad meta skélastarfid og hafa
ahrif. LOgd er dhersla d ad born njoti alls pess sem pau purfa til ad vera hraust, dnaegd, dbyrg
og upplyst, ad tryggt sé ad tekid sé tillit til réttinda barna og studlad ad jafnrétti. Stefna
leikskélans, Uppbygging sjalfsaga- uppeldi til abyrgdar fellur vel ad pessari vinnu. Samhlida er
unnid ad menntun til sjalfbaerni, Heimsmarkmidé Sameinudu pjédanna par sem ahersla er &
ad born, forradamenn og starfsfolk leggi sig fram vid ad gera pad sem peir geta til ad studla
ad sjalfbaerni jardar 4 6llum svidum. Unnid er ad umhverfismennt og greenfanaverkefnid
tengist mjog vel pessum pattum.

Born: Fjolbreytt, krefjandi og spennandi nam og verkefni sem bérnunum stendur til boda.
Bornum er kennt ad pau geti haft ahrif 4 starfid, ad 4 pau sé hlustad, kennd sjalfsstjérn og
sjalfsagi, a0 taka dbyrgd a eigin ordum og gerdum og ekki sist ad pau lzeri af mistékum i
samskiptum og nai ad vaxa af peim. Metnadur til ad skapa gott namsumhverfi fyrir bornin og
maeta dhuga og porfum peirra.

Starfsmenn: [ Arnarsmdra er 16gd rik hersla 4 gott samstarf allra starfsmanna, sem er { anda
stefnu skélans, p.e. vinnu med vinattuna og Blae, dyggdirnar og Uppbyggingarstefnuna.
Mannaudur er nyttur og patttokustjornun er vid lydi. Starfsmannastefna er med géda
aherslupaetti par sem 16gd er ahersla @ ad géd samskipti og gagnkvaem virding sé
grundvallarpyding fyrir vellidan i starfi og starfsarangur. bad bera allir sameiginlega abyrgd a
bvi ad vidhalda gédum starfsanda og ad allir vinni sem ein heild.

Foreldrar: Aherslur & gagnkvaeman skilning og virdingu fyrir vidhorfum og pekkingu hvors
annars. Foreldrar finni ad kennurum sé annt um born peirra og peir beri megin abyrgd a
uppeldi barna sinna. Mikil foreldrasamvinna, formleg og 6formleg, aherslur virka vel, eru
fiolbreyttar og gddar.

Annad: Breytingar urdu a stjéornunarteymi Arnarsmara, nyr leikskolastjori, Bryndis
Baldvinsdottir, tok vid i dgust 2021 og nyr adstodarleikskdlastjori, Hildur Kristin Helgadottir, i
juli 2022. Bjodum vid peer hjartanlega velkomnar til starfa og hlokkum til samstarfsins.
P6kkum um leid Brynju Bjork Kristjansdottir og Rannveig Jonsdottir fyrir 6tult og frabaert
starf i Arnasmara.

Ahugi og metnadur kemur gldggt fram i lysandi og dhugverdri starfsdaetlun.



