Digranesvegur 1

e 200 Képavogur
Képavogsbar s 4410000

kopavogur.is

Til beejarrads

Kdépavogi, 16. september 2025
SbS

Efni: Starfslokasamningar

Baejarfulltrdar Vidreisnar, Pirata, Samfylkingar og Vina Képavogs hafa med fyrirspurn, dags.
20. mai 2025, dskad eftir upplysingum um starfslokasamninga. [ fyrsta lagi er skad afrita af
6llum starfslokasamningum sem Képavogsbaer hefur gert fra upphafi pessa kjortimabils. | 68ru
lagi er 6skad eftir upplysingum um til hvada heimilda i 16gum, reglum eda sampykktum
Képavogsbaejar sé visad pegar gerdir eru samningar um starfslok, sem fela i sér 6nnur réttindi
en pau sem samid er um i kjarasamningum og radningarsamningum og hvert sé ferlid kringum
slik mal og undirskriftir og sampykki hverra purfi til.

Starfslokasamningur er samningur um ad starfsmadur lati af starfi, an pess ad starfsmadur
segi upp, starf er lagt nidur eda starfslok verdi med 66rum heetti en kvedid er 4 um i
kjarasamningum. Umbodsmadur Alpingis hefur i umfjéllun kvedid & um ad hugtakid
starfslokasamningur sé ekki fastmotad i islenskum rétti, sja t.a.m. umfjollun i Aliti
umbodsmanns Alpingis i mali nr. 4962/2007. Mifda maetti vid samt sem adur ad gerdur sé
samningur um starfslok vid starfsmann t.d. 46ur en hann naer aldurshamarki eda timabundin
skipun eda radning veeri a enda. Starfslokasamningur er eftir atvikum greidsla sem nemur
uppsagnarfresti starfsmanns, i einstaka tilvikum lengri launagreidsla eda adrar breytingar a
starfskjorum. Ekki er fjallad um starfslokasamninga i kjarasamningum.

Képavogsbeer gerir starfslokasamninga einungis i algjorum undantekningartilvikum og parf pa
ad liggja ljost fyrir ad starfslokasamningur sé vilji og hagur beggja adila. Starfsfélk skal aldrei
bvingad ut i slikan samning enda getur slikt talist til 6l6gmaetrar uppsagnar og kann ad leida
til skadabdtaskyldu. Sja t.a.m. &lit umbodsmanns Alpingis { mali nr. 10135/2019. | peim
tilvikum par sem atvik eru med peim haetti ad reglur kjarasamninga eiga vid um starfslok skal
avallt fylgja kjarasamningum. Komi til greina ad gera starfslokasamning er stjérnendum hja
Képavogsbae skylt ad eiga samrdd vid mannaudsstjéra og svidsstjora fagsvida eda
skrifstofustjora peirra skrifstofa sem heyra beint undir baejarstjora. begar vid a er einnig haft
samrdd vid baejarstjéra. Viokomandi stjérnandi skrifar ad jafnadi undir starfslokasamning.
Képavogsbaer hefur sett sér vinnulysingu um starfslok, VLS-0050, sidast Utgefin i jandar 2023,
og par er ad finna leidbeiningar um starfslokasamninga. Mannaudsstjori og 16gfraedipjonusta
veita stjornendum einnig leidbeiningar um starfslok og farid er yfir pessi atridi a
stjérnendandamskeidum um starfslok, sem Képavogsbaer heldur reglulega.

A kjortimabilinu 2022-2026 hafa verid gerdir alls niu starfslokasamningar, fjorir 4 menntasvidi,
brir 8 umhverfissvidi, einn & fjarmalasvidi og einn a velferdarsvidi. Samningarnir eru hjalagdir.

Virdingarfyllst,

Sigridur bpradur Stefansdottir
Mannaudsstjori


https://www.umbodsmadur.is/alit-og-bref/mal/nr/1215/skoda/reifun
https://www.umbodsmadur.is/alit-og-bref/mal/nr/8511/skoda/mal/
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