
Mat á starfsáætlun Molinn miðstöð unga fólksins
Skipulag starfsins, þar með talið faglegar áherslur og dag- og kvöldskipulag er birt í starfsáætlun. 

Starfsáætlun er svo lögð fyrir menntaráð til samþykktar.

1 Hagnýtar upplýsingar:  
sími, netfang, heimilisfang, opnunartími (dag- og kvöldopnun)

2

Starfið í vetur 
- Gera grein fyrir áherslum í starfinu
- Lýsing á samstarfi við MK
- Lýsing á samstarfi við félagsmiðstöðvarnar í Kópavogi
- Lýsing á öðru samstarfi (Rauði Krossinn, önnur sveitarfélög)
- Valáfangar sem Molinn kemur að

3

Hópastarf (Höfð séu að leiðarljósi eftirfarandi greinar Barnasáttmálans gr. 2, 
gr.3, gr. 6, gr. 12, og gr. 42, og horft er til heimsmarkmiða (t.d. 3, 4, 5, 12 og 
16). 

                 

    

- Gera grein fyrir opnu starfi
- Gera grein fyrir sértæku hópastarfi (hér er átt við nemendur með 

annað móðurmál en íslensku, félagslega einangraða, nemendur í 
skólaforðun eða annað.)

Sumarstarf Molans
- Skapandi sumarstörf

4
Ráð ungmenna

– Húsráð Molans 
– Fulltrúaráð Samfés (ef ungmenni frá ykkur eru í því)
– Ungmennaráð Kópavogs (staðlaður texti)

5
Ráðgjöf og stuðningur í Molanum

- Gera grein fyrir starfi ráðgjafans
- Gera grein fyrir helstu verkefnum ráðgjafa ungmenna

6
Skapandi verkefni í Molanum

- Gera grein stuttlega fyrir starfi Umsjónarmanns Skapandi verkefna
- Gera grein fyrir þeim verkefnum, viðburðum og námskeiðum sem 

verða í vetur

7
Gera grein fyrir samstarfi við eftirfarandi félagasamtök

- Bergið Headspace
- Píeta Samtökin
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- Samtökin 78
- Samfés+

8 Aðgerðaráætlun Mennstefnu Kópavogsbæjar 2023-2024
- Gera grein fyrir verkefnum sem tengjast ungu fólki

9

Verkferlar sem ungmennahúsið vinnur eftir (þarf ekki að setja neitt inn hér)
- Allir verkferlar frístundadeildar
- Móttaka nýrra starfsmanna
- Öryggisgátlisti
- Gátlistar í sértæku hópastarfi
- Handbók um starfið
- Rýmingaráætlun (samstarf við skóla)

10
Ytra og Innra mat 

- Gera skal grein fyrir hvaða þættir eru viðfangsefni innra mats og ytra 
mats á árinu

11
Símenntunaráætlun 

- Hvaða námskeið og fræðsla fyrir starfsfólk eru skipulögð af 
frístundadeild 

- Hvað fræðslu eða námskeið mun Molinn standa að fyrir ungt fólk

12
Fjöldatölur

- -Fjöldatölur settar fram fyrir hvern mánuð á síðasta starfsári (ágúst-
júlí)

13 Listi yfir starfsfólk og starfsheiti

14 Annað sem varðar starfsemina

Almenn umsögn: 

Starfsáætlun er ítarleg og vel unnin. Starfsáætlun uppfyllir öll viðmið.
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