Nidurst6dur vinnustadagreiningar og frumkvaedisathugunar i Rodasélum 2024.

Vinnustadagreining Képavogsbaejar (starfsmannakonnun) var send ut til alls starfsfolks baejarins i
annad sinn arid 2024. Tilgangur vinnustadagreiningarinnar var ad varpa ljosi 4 og meela starfsanaegju
medal starfsfélks og pa paetti sem hafa ahrif  starfsanaegju, hvort sem peir eru jakvaedir eda neikvaedir.

{ r var kdnnunin send til 2.289 starfsmanna og var svarhlutfallid 68% eda alls 1.530 svor. Fra starfsfolki
velferdarsvids barust 227 svor og fra starfsfélki Rodasala barust 12 svor.

bpegar kemur ad ahrifapattum starfsdnaegju gefa nidurstédur Rodasala, i samanburdi vid
heildarnidurstédur hja Kdépavogsbae annars vegar og velferdarsvid hins vegar, skyrt til greina ad
astandid er toluvert verra i Rodasélum. Nidurstodurnar ma sja myndraent 4 mynd 1 hér fyrir nedan.

Vinnustadagreining2024 - Ahrifapaettir starfsanagju
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Mynd 1

begar litid er nanar a pann hluta kdnnunarinnar sem kom verst Ut i Rodasolum, p.e. paer spurningar

sem snéru ad starfsskilyrdum ma sjd umtalsverdan mun & nidurstédum Rodasala og
samanburdartolunum, velferdarsvidi i heild og Kdpavogsbae. baer nidurstédur ma sja 8 mynd 2.



Spurningar sem tilheyra flokknum "Starfsskilyrdi"

Vinnuumhverfid og adstaedur 4 vinnustad minumeru 5
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Mynd 2

i lj6si pess ad nidurstédur vinnustadagreiningar 2024 greindu fra pvi ad allir paettir sem maeldir voru i
vinnustadagreiningu komu laegri Ut i Rodasélum en a 68rum starfsstodum velferdarsvids var akvedid
ad framkvaema frumkvaedisathugun, sem var lidur i adgerdadaetlun i kjolfar vinnustadagreiningar.
Frumkvaedisathugun er lidur i ad fyrirbyggja daeskileg samskipti og neikveeda hegdun, sem skapast geta
vid ovidunandi vinnuadstaedur og pvi er naudsynlegt ad meta vinnuadstaedurnar reglulega.

[ pessu minnisbladi eru reifud pau atridi frumkvaedisathugunarinnar er snéru ad starfsanaegju og
vellidan i vinnu, taeki og téolum sem naudsynleg eru til vinnunnar, vinnuadstédu, vinnualagi og streitu.
Einnig var starfsfélk og stjérnendur spurt hverju peim potti mikilvaegt ad breyta i starfseminni og verda
nokkur svor patttakenda birt hér.

Starfsanaegja og vellidan i vinnu

{ samtolum kom fram ad starfsandi hafi farid nidur & vid sidustu misseri. Flest starfsfélk nefndi ad pad
sem peim peetti skemmtilegast vid starfid veeri ad sja pegar ibdum lidi vel og ad umonnunin veeri ad
hjalpa peim.

Taeki og tél / vinnuadstada

i samtolum kom fram ad starfsfélk telur pau taeki og tél sem pau purfa & ad halda vera til stadar.
Vandamalid sé hins vegar ad hdsnadid sé ekki hannad til pess ad veita jafn punga umonnun og nu er
verid ad maeta. Til deemis vaeri porf 4 loftlyftara en hann myndi ekki passa inn i hisnaedid. Pad er ekki
pldss i husnaedinu til ad geyma naudsynleg hjalpartaki, t.d. hjdlastéla. Sameiginleg salerni eru prong
(3m?) og erfitt er ad adstoda ibua. Hvergi er rymi til pess ad vera i naedi med ibla. Skapast geta mikil
leti i sameiginlegu rymi sem veldur 6parfa éréa medal ibua.

Vinnuadlag og streita

Fram kom i samtolum ad flest starfsfélk upplifir mikid dlag i starfi og einnig matti greina augljésa streitu
hja starfsfélki. Mikil fjarvera starfsfolks vegna veikinda (skammtima- og langtimaveikinda) veldur miklu
alagi @ annad starfsfolk. Skjolstaedingar eru ordnir talsvert pyngri i uménnun sem veldur lika auknu
alagi 4 starfsfélk. Hjd sumum kom fram ad petta sé ekki pad starf sem pau hofdu séd fyrir sér og finnist
umonnunin of pung. betta valdi pvi lika ad minna sé haegt ad gera med skjolstaeedingunum par sem
erfitt sé ad fara med peim Ut Ur husi.



Tillogur fra starfsfélki — hverju er mikilvaegt ad breyta?

o AQ starfsfélk upplifi ad 4 pad sé hlustad og brugdist vid kvortunum.
e Ad mjog veikir skjolstaedingar fai umoénnun vid haefi 4 videigandi stofnun.

Tillogur fra stjornendum — hverju er mikilvaegt ad breyta?

e Stjérnendur telja mikilveegt ad gagngerar breytingar verdi gerdar a starfseminni.

e bau telja reksturinn i ndverandi fyrirkomulagi ekki ganga upp.

e bau telja heppilegast ad heimilinu verdi alfarid breytt i dagdvol, pannig myndi hisnzedid
nytast betur og haegt veeri ad taka a mati fleiri skjélstaedingum.

e Finna pyrfti iblum heimilisins rymi @ 68rum hjdkrunarheimilum.



