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verkernio

Metnadur Kopavogsbaejar er ad veita ibuum
framurskarandi pjonustu a skilvirkan og hagkveeman
mata.

Hluti af peirri vegferd er ad ryna rekstur og fyrirkomulag
menningarmala (malaflokkur 05) og pjonustumidstodvar
med pad ad markmidi ad auka skilvirkni og leita
hagraedingartaekifeeri.

Verkefnistillaga pessi er 16gd fram til umraedu og frekari
motunar i kjolfar fundar baejarstjora og baejarritara
Képavogsbeaejar og KPMG.



A0St00 KPMG

Verkefnatillaga KPMG byggist a eftirfarandi afbngum:

1. Greina nuverandi stodu - askoranir og teekifeeri.

2. Mota hugmyndir og valkosti fyrir mégulegar breytingar.
3. Skilgreina lykilverkefni og adgerdir.

4. Adstoda vid innleidingu og ad festa arangur i sessi.

Nanari lysing & pessum afongum er a naestu sidu. Ad auki mun KPMG stydja med
almennum heetti stjornendur sveitarfélagsins vardandi rekstur og stjérnsyslu eftir
bvi sem 6skad verdi eftir hverju sinni.

KPMG leggur aherslu a nana samvinnu vid fulltria Képavogsbaejar og adra
hagadila eftir pvi sem vid a.
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Afangaskipt ferli- drog ad nalgun

Framkveema
B

Lykil pattir:

Lykil paettir: ¢ Innleiding —nanari Utfeersla og
framkvaemd i sprettum a

Mita A=ztla

(2 R ——

Lykil peettir: » Forgangsrada adgerdum ut fra bkl ! )
Lykil paettir: - Ryna valkosti og mégulegar avinningi og flaekjustigi vié elnstokur’rj pattum i
« Ryna ndverandi stééu breytingar innleidingu aéct;eréar'aaetlun
aherslur — askoranir og . Verklag + Verkefnastjornun motud og *  Eftirfylgni
teekifeeri S e akoroun um dbyrgoaradia & i i
; : il verkefnastrauma adgerda til avinnings i 6llu
» Samanburdur vid sambeerileg o R y .-

KPMG

sveitarfélog

Anersla & pjonustu vid
baejarblua og skilvirkni, s.s.:
framkvaemd pjonustu, skipulag,
ferla, teekni og gégn og
upplysingagjof

Samantekt um nu stodu —
askoranir og fyrstu tilgatur um
valkosti til framtidar

Aztladur timi ~ 2 - 4 vikur

» Skilgreina lykil paetti
frammistddu - i hverju felst

g6dur arangur - s.s. vardandi:

+ Samfélag
*  Umbhverfi
+ Hagseeld
* Fjarmal og stjornarheetti

A=tladur timi ~ 2 - 4 vikur

» Atridi skilgreind sem parf ad
taka mid af i azetlanagerd
baejarins

A=tladur timi ~ 3 - 4 vikur

Verkefnastjornun - vinnustofur - stuéningur - samrad
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Aztladur timi 6ljés & pessu
stigi — raedst af fyrri skrefum



Nalgun og poknun KPMG

KPMG adstodar Képavogsbee vid verkferlid samanber hér ad framan auk pess ad vera til
adstodar med adra paetti eftir pvi sem stjornendur baejarins 6ska eftir og er i edlilegu samhengi
vid markmid verkefnisins.

Reiknad er med ad verkefnid hefjist strax eftir undirritun samnings. Unnid verdur i afbngum og a
reglubundnum samradsfundum Képavogsbaejar og KPMG er farid yfir stddu vinnunnar og
nalgun vid neestu skref.

Poknun KPMG verdur byggd 4 timagjaldi peirra radgjafa sem ad pvi koma. Afangar 1 til 3 geetu
unnist ad mestu a tveimur manudum, en gert er rad fyrir afangaskilum. Vinna vid afanga 4 yroi i
samraemi vid oskir sveitarfélagsins og er ekki aaetladur kostnadur vid pann afanga. Akvedin
Ovissa er um tima m.a. vegna adgengi ad upplysingum til ad meta valkost.

A pessu stigi er poknun KPMG an vsk. azetlud eftirfarandi:
Afangar 1 til 3 — azetlud poknun 2,5 — 3 m.kr.

Ef umfang verksins vex eda ef upp koma atridi sem leida til pess ad fyrirsjaanlegt er ad verkid
fari fram ur pvi sem lagt er upp med i byrjun munu KPMG og verkkaupi reeda og semja um ahrif
breyttra forsendna a péknun KPMG.

KPMG er sveigjanlegt i nalgun og leggur aherslu a ad verkid vinnist i nanu samstarfi vid
verkkaupa. KPMG mun tid hafa hagkveemni og skilvirkni fyrir verkkaupa ad leidarljosi.

Tilbod petta er sett fram med fyrirvara um vidunandi aheettumat verkefnisins i samraemi vid
gaedareglur KPMG. Endanleg akvaedi um framkvaemd verkefnisins verda i samningi milli adila.

KPMG




UmKPMG

Hvers vegna KPMG?

* Mikil reynsla af adstod vid sveitarfélog, m.a. vardandi: 280 starfsmenn hja
- stefnumaétun og arangur i rekstri KPMG 4 islandi
- sjalfbeerni
- stafraena vegferd starfsmenn a
- hlitni vid 16g og reglur 56 radgjafarsvidi
- aheettustjornun
« Vinnum naid med vidskiptavinum og stillum saman 6fluga teymi sérfraedinga KPMG & 2 UO KPMG radgjafar
. a Nordurldndum

ymsum svidum eftir pérfum hverju sinni

« Oflug greiningargeta og haefni til ad setja nidurstédur fram med skyrum haetti

M |Cr0 Soft 2020 Partner of the Year Wirner
Glakal 51 Cigrtal Transformatian Awvard
Pa rt ner 20020 Partner of the Year Finalist

Aelvisary Sendices dward

* Flj6t ad komast ad kjarnanum - ahersla a atridi sem skipta mali

* Porum ad hafa skodanir og setja paer fram med rokstuddum haetti
B Microsoft

+ Skiljum eftir pekkingu og adferdir auk pess sem vid bjédum 6flug greiningartdl og studning
vid innleidingu a fjdlbreyttum svidum

Stafraen vegferd Arangur i rekstri @ AT ) @ Sjalfbaerni @ Ahatta og varnir
reglugerdir
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