Starfsasetlun: Umsogn leikskoladeildar

Skolaario 2022-2023
Leikskolinn: Marbakki

Tengsl vid namskra: Starfsazetlun er unnin i gédum tengslum vid namskra og einkunnarord,
sjalfsteed, glod og skapandi boérn. Endurskodun skélanamskrdr er i vinnslu og starfshatta til ad tengja
betur hugmyndafraedi Reggio inn i allt skélastarfid asamt pvi ad kryfja hvernig unnid er med lydraedi,
jafnrétti og mannréttindi.

Endurmat — Umbdtadaetlun: | Marbakka er 16gd dhersla 4 ad afla gagna & mati 4 skélastarfinu med
fiolbreyttum heaetti, fra foreldrum, bérnum og starfsfélki i formi vidhorfskannana, endurmatssamtala,
skimana, rynihdpavidtala vid born, ferlimappa, sjalfsmats deilda, samreemdum matsblédum leikskéla
Képavogs og umraedur um starfid. Gognin eru sidan notud vid gerd mats- og umbdtaaeaetlana.
Umbodtadaetlun og itarleg sjalfsmatsskyrsla fylgja starfsdaetlun og eru nidurstdédur pess settar fram
opinberlega 4 heimasidu leikskdlans.

Simenntunarazetlun: itarleg simenntunaraaetlun skélans er til stadar og tekid er fram ad starfsflk fer
a ndmskeid sem nytast skélastarfinu, reynt er ad hlidra til og syna sveigjanleika til ad gera peim pad
kleift. Skipulagsdagar eru jafnframt nyttir til ad efla fagpekkingu starfsfolks, styrkja starfshopinn,
skipulag starfsins og innleida breytingar. Sétt verdur um sjotta skipulagsdaginn par sem datlad er ad
fara i namsferd vorid 2023.

brdéunar- og nybreytnistarf: Skolastarfid er i stodugri proun og préunarverkefni nytt til efla
skélastarfid enn frekar. A skdladrinu verdur 16gd héfuddhersla & ad skapa gott samstarf milli allra
starfsmanna i leikskélanum og mynda leerddmssamfélag sem hverfist um ndm og proska
nemendanna. Leikskdlinn hlaut préounarstyrk fra leikskdladeild Képavogsbaejar til ad proa
teymisvinnu starfsmanna 4 deildum, ad skapa betra samstarf byggt a trausti milli allra starfsmanna og
efla liarddmssamfélagid i Marbakka. Leikskdlinn er hluti af Erasmus + préunarverkefni um sjalfbaerni
til menntunar par sem adstodarleikskoélastjéri mun koma med fraedslu tengda sjalfbaerni til ad styrkja
starfsfolk til ad raeda vid born um sjdlfbaerni og séun

Barnasattmalinn — Heimsmarkmid: | gegnum Iydraedis- og mannréttindaaherslur leikskdlans er
unnid med Barnasattmalann og Heimsmarkmid SP, baedi i gegnum sérstok verkefni og i daglegu
starfi. Unnid er til ad mynda med flokkun drgangs a 6llum deildum, efnividur endurnyttur og skipulag
matstofu studlar ad minni matarséun.

Born: Horft er a hid haefileikarika barn par sem virkni og dhugahvot hvers og eins er drifkraftur i nami
bess. Ahersla 16gd 4 ad bornin fai taekifzeri til ad proska 6ll sin skilningarvit med fjdlbreyttu
namsumbhverfi par sem vellidan barna, lydraedi, skopun, virding, jakvaed og uppbyggilega samskipti og
tru a getu peirra og feerni eru i fyrirrdmi par sem nattdran i kring er uppspretta moguleika til ndms.

Starfsmenn: itarlegt endurmat var gert & starfi sidasta skélaars og par komu fram sterkar
visbendingar um ad til ad proéa starfid i Marbakka purfi ad skapa betra samstarf byggt a trausti milli
allra starfsmanna. Leitast verdur vid ad styrkja lydreedislegt samstarf og virkja mannaud i Marbakka i
gegnum leidtogahlutverk starfsmanna i anda leerddmssamfélags, skapa g6d samskipti byggda a
virdingu, jafnrétti og heidarleika. Logd verdur ahersla a ad efla allt starfsfélk i starfsadferdum
leikskdlans og skapa leerdomssamfélag par sem starfmenn leera saman, hvert af 68ru og 4 sinum



forsendum. Jafnframt er 16gd ahersla 4@ ad taka vel 8 moéti nyjum starfsménnum, méttokudaetlun til
stadar, lesefni og ymis vidtol til ad audvelda peim ad setja sig inn i starfid.

Foreldrar: Foreldrar eru hvattir til virkrar patttoku i starfi leikskélans, peir eru alltaf velkomnir og
frjalst ad vera i sambandi og koma hugmyndum sinum & framfaeri. Ahersla er g68 dagleg samskipti og
ad efla enn frekar gott upplysingastreymi til ad studla ad jakvaedu og traustu sambandi & milli
foreldra og leikskdla.

Annad: Nytt stjornendateymi ték vid leikskdlanum fyrir um ari sidan og i kjolfar pess urdu breytingar
a starfsmannahépnum sem hofdu pé nokkur ahrif 4 skdlastarfid en taekifaeri felast jafnframt i
breytingum og i skélastarfi er grundvallaratridi ad stodugt sé unnid ad préunarstarfi svo menntun og
ummaonnun barnanna ndi ad blémstra. Einhugur er i stjérnendum ad endurheimta geedaordspor
Marbakka sem framurskarandi Reggio Emilia leikskéli og kynna leikskdlann betur fyrir foreldrum og
samfélaginu.



