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Starfsazetlun 2022-2023 — Félagsmidst6din Kjarninn

1. Hagnytar upplysingar

Starfsemi og adstada: Kjarninn er félagsmidst6d barna og unglinga (10 - 16 ara / 5. - 10. bekk). Kjarninn
er stadsettur i Képavogsskola og er adstadan adallega i sal skélans og i ryminu i kringum hann (andyri,
gangur, salerni). Forstédumadur i Kjarnanum er Halldor Hlédversson. Simi i Kjarnanum er 441-3430 /
696-1623 og netfang er halldorh@kopavogur.is

Opnunartimi: Hef8bundinn opnunartimi er 8 manudégum og midvikudégum fra kl. 17:00 — 22:00 (lokad
milli kl. 18:30-19:30) og annan hvern fostudag fra kl: 19:30 - 23:00 (auk aukaopnana og tilfallandi auka-
opnanna). Einnig eru hadegis- og si@degisopnanir fyrir utan hef6bundinn opnunartima f
félagsmidstodinni.

Sumarsmidjur midstigs verda veentanlega fljétandi eins og sidasta sumar — pd pannig ad haegt er ad taka
batt milli skélahverfa. Kvoldopnanir/Sumaropnanir verda veentanlega & sinum stad @ manu- og
midvikuddgum, likt og sidasta sumar. Og vonandi og vaentanlega aframhald a Flakkandi félagsmidstod.
Samstarf vid vinnuskélann snyr ad peim starfsmonnum sem komu inn & namskeidid i gegnum
vinnuskdélann og unglingunum sem téku patt i sumarnamskeidi Velkomin.

2. Dagatal félagsmidstodva i Kdpavogi (unglingastig)
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3. Starfid i félagsmidstodinni i vetur

Dagsskipulag: Utan hefdbundinna hadegis- og dagopnanna eru fastir lidir daglega. A manudégum fundar
forstodumadur med skélanum & reglulegum fundum. A manuddégum er einnig eitthvad midstigstengt
(6. og 7. bekkur kl. 17:00). A pridjudégum eru forstédumannafundir, samstarfsfundir vegna vidburda og
verkefna. A pridjudégum eru einnig heimséknir namsversins { Kjarnann. A midvikudégum er
formannafundur og { kjolfarid er fundur nemendarads Képavogsskéla og Kjarnans. A fimmtudégum er
umsjonartimi unglingastigs og er pad kjorinn timi til ad na i argangana i heilu lagi, koma upplysingum 4
framfeeri og reeda malin. A féstudégum er smidi og hénnun. Unglingar gera upp og vinna ad
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adstoduuppbyggingu i sinni félagsmidstdd. Alla daga eru hddegis- og dagopnanir og mogulega eitthvad
sérstakt verkefni i gangi, eins og t.d. fundir, Stils-undirbdningur, skreytingar fyrir vidburdir,
arshatidarundirbuningur, midasala, o.fl. i peim dur. b4 eru dagleg verkefni sem heyra undir samskipti vid
samstarfsadila, born, unglinga og foreldra (auglysingagerd, fara i bekki, samfélagsmidlar, télvupdstur,
Mentor eda upplysa i persénu). ba er umsjéon med taekjum og télum, adbunadi og graejum. Ymiskonar
undirbuningur og framkvaemd sem og fragangur. Hér ma lita 4 deemigert manadarplan Kjarnans:

\DAGSKRA KJARNANS — OKTOBER 2022

3. Forvarnarvika Kép. | 4.Hadegis-&dagopnun | 5. Forvarnarvika Kép. | 6. Hidegis-&dagopnun | 7. Hidegis-&dagopnun
Kl 17:00-18:30: Kl. 17:00-18:30: ; i
Forvarnavika/Erasmus Khibba-opnun LAND SMOT LANDSMOT LANDSMOT
KI. 20:00-22:00: KI. 19:30-22:00: SAMFES SAMFES SAMFES
Forvarnarvika Forvarnarvika

Hidegis&dagopnun Hidegis&dagopnun
10.H:degis-&dagopnun | 11. Hidegis&dagopnun | 12, Molavikan 13.Hidegis-&dagopnun | 14.Hadegis&dagopnun
Kl. 17:00-18:30: Kl. 17:00-18:30:
Starfsmannafundur Klibba-opnun KI. 19:3“’23_:00: K1 13:30-22:00:

KL 19:30_22:00- FELUELTINGA- KJARNA-LAN
T LEIKUR
Molinn 10.b./Opid his

Hidegis&dagopnun Hidegisédagopnun
17.Félagsmidstbvavikan | 18, Hidegis&dagopnun | 19, Foreldradagur 20. skipulagsdagur 21.Skipulagsdagur
K117:00-18:30 6.&7.h.:
Félagsmibstidvadagur Arena-LAN &
KI. 19:30-22:00: RUSH hoppuveisla!
Kjarnadagur (OPID)

Hidegis&dagopnun
24 VetrarfriKOPLAN | 25, Vetrarfri 26. Hadegis-&dagopnun | 27. Hadegis-&dagopnun | 28.Hadegis&dagopnun
KL 17:00-18:30/LAN: K1 17:00-18:30:

& 7. b. spilaopnun Khibba-opnun K\l];;"l"'?'g‘fgio l?qgg"gg‘;o;:u
KI. 19:30-22:00: KI. 19:30-22:00:  NOTT il
Bisferd / KOPLAN Opid has
31.Hidegis-&dagopnun
K1. 17:00-18:30:
Starfsmannafrzdsla
K. 19:30-22:00:
Kvedju-party !

Samfés-vidburdur: fjolublir // Sameiginlegt i Képavogi: grenn // Kjarninn: Svartur/opid his + Blar'STARRA + + Ljosblir/ndmskeid/kinbbar/umresdur + Raudur/ekki unglingastig

Valafangar i félagsmidstodinni: Pennan veturinn hefur forstddumadur umsjén med tveimur vikulegum
valaféngum, p.e. annars vegar ,nemendaradsvali” (lydraedislega kjorid rad unglingastigs sem fjallar um
helstu malefni er tengjast skdla og félagsmidstdd - 60 min.) og hins vegar ,klibbavali” (haegt er ad velja
milli mismunandi kldbba hverju sinni — gdd leid til ad virkja unglinga til patttoku inn i starfid - 60 min.).
P3 er félagsmidstddin ( samstarfi vid Smidi og hdnnun (pjonustundm) gagnvart adstddu uppbyggingu |
félagsmidstodinni (80 min.). Nemendur fa abyrgd til ad fast vidverkefni sem tengjast sameiginlegri
adstodu nemenda skolans — og reyna pannig a@ pekkingu sina og faerni i praktiskum verkefnum.

Samstarf vid skéla: A undanférnum arum hefur verid byggt upp 6flugt og skilvirkt samstarf skdlans og
félagsmidstodvarinnar. Samstarfid er ad hluta tengt dkvednum verkefnum (t.d. ,Vinagangan - gengid
gegn einelti” 8. ndvember), dkvednum vidburdum (10. bekkja bingd, jélaball og arshatid), dkvednum
ferdum (skidaferd unglingastigs, utskriftarferd 10. bekkja og Laugarvatnsferda 9. b.), freedslum fyrir
unglinga og foreldra, valaféngum sem starfsmenn Kjarnans hafa séd um & unglingastigi, rdda- og
nefndastarfi barna og unglinga, sérverkefnaianda ,pjonustunams”(,service learning”) sem og tilfallandi
verkefni. Samstarfid hefur byggst upp jafnt og pétt og er samofid samstarfi vid foreldrafélagid og foreldra
nemenda. A reglulegum samstarfsfundum stofnanna er samstarfid i stodugri préun og umraedu.
Verkefna- og vidburdapréun (samstarfspréun) er stér i éllu samstarfi stofnananna. | samstarfi vid
foreldrafélagid hefur verid unnin forvarnardaetiun fyrir veturinn, en skoli og félagsmidstod akveda
freedslur eftir hvada aherslum stadan kallar a.
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Hépastarf: Hopastarf snyr m.a. ad ahaettuhdpum og par er t.a.m. unnid med unglingum sem tala ekki
islensku sem sitt fyrsta tungumal. Pad er gert i gegnum almenna starfsemi, ,Velkomin-verkefnig“
(sumarnamskeid og skorun inn { annad starf eins og klubbavalid). [ Képavogsskéla er sérdeild og kemur
hun reglulega yfir { Kjarnann & skélatima. | vetur verdur unnid enn frekar ad pvi ad virkja og valdefla
unglinga i sérdeildinni inn i starf Kjarnans.

Almennt hdpastarf er t.d. unnid i gegnum Klubbaval, sem er valafangi sem er vikulega @ midvikudégum
kl. 17:00, og er settur upp i samstarfi vid Kdpavogsskdla. bPad hefur reynst géd leid til ad virkja unglinga
inn i starf félagsmidstodvarinnar med pvi ad pau taki patt i hépastarfi klibbavalsins. Pad hefur virkad
sem god ,bru” fra skdlanum inn i félagsmidstodvastarfid. G648 leid til ad virkja og valdefla einstaklinga
og hépa i gegnum hopastarf. Hluti hépsins skilar sér svo afram inn & annad starf (kvéldopnanirnar)
medan ad pessi ,klubbavals-ndlgun® (seinni partinn) hentar sumum betur. Pad er opid a8 sama tima
bannig ad haegt er ad taka med sér vin. beir sem koma og eru ekki i Klubbvali geta annad hvort slegist i
hépinn eda gert annad sem er i bodi & hverjum tima. Baedi almennt og sértaekt hdopastarf hefur einnig
verid i kringum akvedin verkefni og su verdur afram raunin.

Forvarnarazetlun: Likt og i fyrra vetur verda skolinn, félagsmidstodin og foreldrafélagid saman med
nokkrar fraedslur. 1dulega eru fraedslurnar a skélatima, til ad na til sem flestra. H6fum idulega farid inn i
veturinn og metid porfina, hvad sé i bodi af fraedslum og argangastyrt peim (hvad hentar hvada aldri og
eftir hvernig stadan er { argbngunum hverju sinni). bessi radhogun er afsprengi af styrktarverkefninu
,Markvissar forvarnir®. [ vetur verdur mikil dhersla & samfélagsmidla, samskipti, kynfraedslu og mork,
andlega lidan, heilsu og fjolmenningarfraedslu.

Hvada starfsmenn koma ad starfinu: Forstodumadur félagsmidstodvarinnar og 78%
fristundaleifbeinandi leida pad starf sem & sér stad & skolatima (m.a. hadegis- og dagopnanir) og bera
bvi hitan og pungan af 6llum undirbuningi og framkvaemd starfsins sem fer fram utan skélatima. Ad auki
er heilmikid samstarf vid skélann, t.a.m. gagnvart fraedslu- og forvarnarstarfi. pa er farid i bekki par sem
kynnt er hvad er efst & baugi hverju sinni. Tveir ,,39% starfsmenn” vinna sidan a 6llum opnunartimum
félagsmidstodvarinnar utan skolatima og eru einnig a starfsmannafundum og fraedslum.

Verkefni/viburdir sem snua a8 Barnasattmalanum og Heimsmarkmidunum:
Hvern og einn vidburd og hvert og eitt verkefni ma tengja ad einhverju leyti, med beinum og/eda
ébeinum haetti vid Heimsmarkmidin. [ kortlagningu heimsmarkmidanna gagnvart Kjarnastarfinu (og
tengingu vid yfirmarkmid Kopavogsbaejar) kom pad einmitt fram hvad starfsemin er ad tengjast
markmidunum sterkt. Nemendarddid mun fjalla um Barnasattmalann og Heimsmarkmidin, enda
mikilvaegt ad pau tengist peim vel og lzeri ad tileinka sér hugmyndafraedina.
Aherslur i starfinu og tengsl vid 5 yfirflokka:

e Vidburdir i vetur: 1) ldgmarka kostnad, 3) huga ad heilbrigdi.

e pjénusta og lydraedi: 1) lagmarka kostnad, 10) tryggja patttoku-moguleika og aukid lydraedi.

o Madlefni barna og fj6lskyldna: 16) Velkomin (moéttoku- og adlégunarprégramm).

o Loftlagsmal: 12) flokkun sorps, lagmarka Urgang, endurnyta, vera fyrirmyndir.

e LyBheilsa: 3) Utivera, hreyfing, afpreying, jakveedur félagsskapur, 6ryggi, vellidan.

Vidburdir 4 vegum Kjarnans i vetur: Fastir lidir: Nattfatanott, kokukeppni, bingd, LAN med PC télvum og
VR (i fleirtolu), Hjartslattur, skidaferd, arshatid og jolaball, leiktaekjamot. Einnig margt fleira, sem
unglingarddid akvedur hverju sinni i samstarfi vid starfsfolk félagsmidstodvarinnar.

Sameiginlegir vidburdir félagsmidstédva: (bréttadagar og ball, forvarnarvika, LAN mét, sképunardagur,
stuttmyndhatid, skdpun/workshop, songkeppni, spurningakeppni, Nyarsball, ibréttakeppnir, skidaferd,
stuttmyndahatid, skdpunardagur, Getkd , nyarsball og félkohatid, vidburdur og boll @ vegum Félko.
Vidburdir i samvinnu vid skdlann: Hin arlega vinaganga ,gengid gegn einelti”, Hrekkjavaka, Oskudagur,

10. bekkja bingo, jolaball og arshatid, skidaferd unglingastigs og fleira.
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Sumarstarf: Vidburdir tengdir velkomin sumarnamskeidi og sumaropnunum (og moégulega Flakkandi
félagsmidstod i framhaldi), eins og t.d. sumar-Utilega og sameiginlegir vidburdir.

4. Sérverkefni

Lysing & verkefnum sem mota jakvaed samskipti:

Velkomin verkefnid snyr i grunninn ad mottaekileika og jdkveedum samskiptum i adstaedum par sem pau
eru mjog mikilveeg, fjiolmenningarsamfélaginu. Mikilvaegt er ad samfélagid okkar motist a4 jakveedum
notum i att til fjolmenningar. Ad vid blémstrum i fidlbreytileikanum, sem fjolmenningarsamfélag. Ad
samfélagid verdi meira ,Welcoming” baetir pad inn & vid og Ut 4 vid.

Sérdeildar samstarf vid skolann skilar sér i ad unglingarnir eru virkari og patttaka peirra meiri.
Samskiptin, dags daglega, milli starfsmanna og unglinga sérdeildarinnar verda betri. Sem og innan
unglingahdpsins. Fjarmagn fyrir sértaekt hépastarf verdur nytt til ad virkja og valdefla nemendur i
sérdeild inn i félagsmidstodvarstarfid. bad verdur m.a. gert med vettvangsheimséknum
félagsmidstodvarinnar og sérstokum ,upplysinga- og samtalstimum® i félagsmidstddinni. Med visan i
menntastefnu Kdpavogsbaejar.

Lysing & verkefnum sem vinna gegn félagslegri einangrun:

Velkomin verkefnid (adlogun peirra sem eru ny- eda nylega fluttir til landsins og tala ekki islensku sem
sitt fyrsta tungumal) er i grunninn menningarlegt. Pad adlagar badi okkur sem samfélag og adflutta.
Ekki adeins snyr petta verkefni ad brida tungumala- og menningarmun heldur einnig ad pvi samfélagid i
heild sinni sé meira ,, welcoming” og medvitad um pad. Sumarnamskeidin skila sér sterkt inn i veturinn
med aukinni virkni [SAT-nemenda skélans og enn eru téluverd soknarfaeri i pvi vidmidi.

Samradshépur félagsmidstddvarinnar Kjarnans, Képavogsskola, Alfhdlsskéla, MK (Menntaskdlans f
Képavogi) og Samfés mun [ ndvember kynna nidurstddur Ur styrktarverkefni Gr Sprotasjédi
Menntamalaraduneytisins. Afurdin er jafningjafraedsla og veggspjold sem fraeeda um fjélmenningu.
Unglingar i Namsverinu/Sérdeild hafa ordid mun virkari i starfi félagsmidstédvarinnar eftir ad farid var
ad vinna sérstaklega med peim 4 skdlatima og parna verdur baett um betur i vetur. Pa byggir petta starf
ad hluta 8 ,,Félagsmidstdd an adgreiningar” — lokaverkefni Brynhildar B. Kjartansdéttur i Tomstunda- og
félagsmalafraedi, sem unnid var i samstarfi vid félagsmidstodina Kjarnann.

Samfés-punkta-kerfid hvetur til patttoku og virkni og virkar vel sem slikt. Hvatinn er ad komast & Samfés-
vidburd par sem ad takmarkad miGamagn er a Samfesting Samfés (ball/ténleikar og songkeppni) .
Fioldatolur eru hvatning til ad virkja starfsfolk, nemendardd, umhverfid til ad virkja og valdefla
unglingana. Kerfid hvetur til patttoku og virkni.

AQ taka patt i verkefnum (stérum sem smaum) —fa hlutverk bad er gdmul og ny saga ad virkjun i gegnum
hlutverk og patttoku i verkefnum og vidburdastjérnun (eins og t.d. Stil, Getkd, DJ-un o.fl.) eignast
batttakendur akvedna hlutdeild, pannig ad félagsmidstddin verdur peirra. Pannig erum vid allan daginn
alla daga i fyrsta stigs forvornum —sem midar fyrst og fremst ad pvi ad virkja og valdefla — skapa patttoku.

5. Nemendaradid NEMKO — nemendarad Képavogsskdla og Kjarnans

Nemké er nemendarad Kdpavogsskdla og Kjarnans (unglingar): Med patttoku og virkni { radum,
nefndum og a fundum hafa unglingar i Képavogi fengid mjog svo vaxandi og valdeflandi hlutverk a
undanférnum arum. Fulltrdar Ur rddinu sitja i Skolaradi, Félkoradi og Ungmennaradi Kdpavogsbaejar.
Auk pess ad fulltrdi ar rddinu bydur sig fram til Ungmennardds Samfés. Med pessu moti er
nemendarddid mitt i midju upplysingafleedis sem gerir dkvardanatoku upplystari. Fulltrdar dr ollum
argbngum sitja i radinu og eru lydraedislega kjornir. Gaett er ad kynjahlutfalli. Fulltrdar i nemendaradinu
fa setu sina metna sem val.
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Formannahlutverkin og formannaafundir: Tveir formenn eru i nemendaradinu, einn drengur og ein
stulka. Formennirnir tveir halda reglulega fundi med forstédumanni. Par eru Nemkd-fundirnir undirbunir
(dagskrd og upplysing), tillogur unnar og upplysinga aflad. par leera formenn undirbdning funda (dagskrd)
og einnig ad styra dkvednum liGum & fundunum sjalfum (fundarstjérn/framkvaemd).
Formannahlutverkinu fylgja akvedin verkefni, t.a.m. seta i akvednum radum og nefndum og hlutverk
kynna & arshatid.

6. Foreldrasamstarf

Upplysingagjof: | gegnum Mentor, heimasidu félagsmidstodva i Képavogi, ,Like-sidu” Kjarnans &
Facebook, Instagram, a heimsidu Kdpavogsskdla og i gegnum samtol, simtol og télvupdstsamskipti.

Foreldrafélag Képavogsskdla: [ gegnum &rin hefur samstarfid vid foreldrafélagid vaxid og dafnad. Nu eru
akvednir arlegir vidburdir sem félagsmidstodin og foreldrafélagid sinna saman. Daemi um
samvinnuverkefni eru Vorhatidin/ Fjolskylduhatidin, Hrekkjavoku-vikan, 2. stigs forvarnarstarf — fraedslur
(einnig i samstarfi vid skélann) og adst6du uppbygging. Samstarfid mun verda afram a somu nétum.

Foreldrasamstarf: Logd er ahersla 8 gott samstarf milli félagsmidstédvarinnar og foreldranna beint.
Pannig naer starfsfélkid ad kynnast foreldrum og foreldrarnir starfsfélkinu og adstédunni. A Nattfatanott
eru foreldravaktir, sem opna einmitt 4 ad unglingarnir upplifa foreldrana og starfsfélkid saman, i gegnum
starfid. pa hefur Kjarninn lagt sig fram um ad hafa Félagsmidstédvadaginn spennandi og skemmtilegan,
b.e. begar gestum og gangandi er bodid ad heimsakja félagsmidstddina. ba kemur félagsmidstodin ad
fiaroflunarbingoi 10. bekkja, en pa fyllist idulega salur skélans af foreldrum, aettingjum og vinum
nemenda skélans, sem eiga géda stund saman. Vidburdurinn er haldinn i samstarfi vid foreldra.

7. Verkferlar

- Verkferlahandbok fristundadeildar
{ henni ma finna verkferla fyrir; undirbning vidburda, framkvaemd vidburda, ferdir (stuttar og
langar), Utivaktir, atvikaskraningu, einstaklingssamtol, samskipti vid foreldra, minnihattar
hegdunarfravik, alvarleg hegdunarfravik, smavaegilegir averkar, alvarleg slys og tilkynningar til
barnaverndar

- Neydaraeetlun:
Forstodumadur fer yfir neydarazetlun med starfsfolki i upphafi starfsars og neydaraeetiun er
synileg starfsfolki a starfsstodinni.

- Médttaka nyrra starfsmanna:
Farid yfir starfslysingu, starfsstodina, verkefni, starfsmannahandbdk og fleira.

- Oryggisgétlisti
Starfsfolki er kynnt oryggisgatlisti starfsstodvar i upphafi starfsars.

- Handbdk um starfid
Starfsfolki er kynnt starfsmannahandbdk fristundadeildar i upphafi starfs.

- Rymingaraatlun (samstarf vid skéla)
Forstodumadur dskar eftir ad taka patt i rymingaraefingum i samstarfi vid skéla.
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- Mbdttaka nemenda med annad médurmal en islensku.
- Gatlisti vegna eineltis.

Leyfisbréf:

begar starfsemin naer Ut fyrir Utivistartima, yfir lengri tima og tengt sérstoku starfi er éskad eftir
leyfisbréfum patttakenda. bar gefa foreldrar leyfi fyrir patttéku sins unglings og unglingurinn kvittar
undir ad setla ad hegda sér vel og vera til fyrirmyndar.

A ferd med born og unglinga:

begar farid er i ferdir og 4 vidburdi Ur husi er tekin med adstandendalisti. Leyfisbréf purfa ad liggja fyrir
svo patttakandi fari med. Vidmidid er ad pad séu alltaf a.m.k. tveir starfsmenn med bdérnum og
unglingum i 6llu starfi félagsmidstddvarinnar sem ekki er & skélatima.

AQ fer@ast i straetd og rutu:

Vidmidid er ad pad séu alltaf a.m k. tveir starfsmenn med bérnum og unglingum i starfi.

8. Innra mat

Nidurstodur R&G gefur akvedna mynd af stédunni, hvernig gengur heilt yfir i Képavogi, sem og 4
hverfavisu. Pad gefur okkur hugmynd um hvernig haga a starfi og freedslu. Horft er til fjoldatalna og
bannig lagt mat a hvernig gengur ad vekja dhuga barna- og unglinga a starfseminni og virkja hann. Einnig
er, | samtalinu, hlustad eftir pvi (fra utanadkomandi, starfsménnum, foreldrum og samstarfsadilum)
hvernig gangi. Akvedinn samanburdur er i gangi gagnvart maetingu annarra & sameignlega vidburdi. b4
hefur verid hlustad eftir Utkomu i Skolapulsinum. Sidast, en ekki sist, er hlustad a raddir barna- og
unglinga. bad er m.a. gert i gegnum Nemkd (rdad nemenda Képavogsskdla og Kjarnans).

9. Fjoldatoélur

Starfsmenn eru medvitadir um fjdldatdlurnar og er pad hvatning til ad virkja sem flesta inn i starfid.
Gerdar hafa verid athugasemdir vid ad samraema purfi forsendur fjdldatalna til ad peer séu sem
marktaekastar og samanburdur réttmaetur. | vetur verda settar inn fjdldatolur { endurunninni
skilgreiningu a hvernig talid er og hvenzer.

10. Simenntun

Madnadarlega ad jafnadi eru haldnar starfsmannafraedslur sem allir starfsmenn félagsmidstodva meeta
a. bessar fraedslur eru dkvednar i samtali vid starfsfélk félagsmidstodvanna um pad sem er efst & baugi
hverju sinni. Starfsfélki bydst einnig ad fara & starfsdaga SAMFES og saekja par fyrirlestra og malstofur til
bess ad nyta i starfinu.

Simenntunaraaetlun Fristundadeildar 2022-2023
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Simenntunaraatiun — Fristundadeild 2022-2023

Fraedsluerindi

Dagsetning

Efni

Fyrirlesari

Stadsetning

Velkomin til starfa-
Mylida/starfsmannanamskeid

24, og 26.dglst

Nylidafreedsla og freedsla um
sértakt hopastarf

Aslaug Einarsddttir

24 2 Smaraskoli
26.8 Salur a
Seltjarnarnesi

Verndari barna

5.september

Vernd barna gegn ofbeldi

Barnaheill - Guarin
Helga

IMolinn kI 17:00-
15:00.

Stidrnendafreedsla 13.52ptember Jakvaed forystuhzefnifstidrnun | Ingrid Kuhlman Fannborg & -
Fundarherbergi
Vallur
Skyndinjalp Kemur sidar Skyndinjélp Athuga Elaomi
mannaudsdeild fraedsluvefur
Kynning & fraedslutorgi E.september—.ﬂ: Elaomi fraedslu og Harpa Teams
forstGdumanna-fundi | ndmskeidskerfi
Forvarnarvika — 1.oktéber IManudagsfraedsla Teams
stjiornendafreedsla grunnskéladeildar
Hvadan ertu - stjornendafreedsla | 1.ndvember Namskeid fyrir stjornendur Iiriam Petra Fonix
félagsmidstodva og fristundar
Hvadan ertu 7.ndvember Fjdlmenningarfraedsla Miriam Petra
Jverkferakistudagur® 5.des Lzera hwert af &dru samhlida
félagsmidstodvanna kynningum & verkefnum Or
nami, freedsluferdum og ddru.
Vika B 6.-10.febriar Kynfrazdsluefni vardandi Kolbrin Hrund- Maolinn
atzkid Wika 6 Jafnréttisfulltrdi hja
Rvk. borg
Skipulagsdagur 10.mai Hlutastarfsmenn Dimma

hlutastarfsamanna

félagsmidstodva igrunda
starfsarid og koma med
hugmyndir ad vidfangsefnum
og skipulagi fyrir naesta
starfsar | samtali vid
verkefnastjora og
deildarstjara fristundadeildar.

Fraedsluaaetlun -Félagsmidstodvar/Molinn/ Hrafnind

Fraedsluerindi Manudur
Samfélagsmidlar - Forvarnarvikan Qkrdber
Fjélmenning Ndvember
Orkudrykkir Jantar
Kynfraedsla Febriar
Sjlkast/Unglingar gegn ofbeldi Iai

11. Starfsfdlk og starfsheiti
Halldor HIodversson - 100% Forstodumadur
Viktor Abdullah Fikrason — 78% Fristundaleidbeinandi
Agla Jéna Sigurdardoéttir —39,5% Fristundaleidbeinandi
Austé Urbonaviciute —39,5% Fristundaleidbeinandi

Magnus Konrad Sigurdsson — fristundaleidbeinandi a timavinnusamningi.

12. Annad sem vardar starfssemina
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préunarverkefni — Velkomin styrkur (i samstarfi Alfhdlsskéla, Képavogsskdla, MK og Samfés):

Sem afsprengi af Vertu Velkomin verkefninu fékk samradshopur & Képavogs- og landsvisu styrk til ad
brda bil milli skélastiga og vinna ad pvi ad auka ,velkomin-menningu”. Hann snyr i grunninn ad pvi ad
brua félagslegt bil milli skélastiga og vinna ad méttoku og adlogun adfluttra. Styrkur fékkst Ur Sprotasjédi
Menntamalaraduneytisins og eftir ad verkefninu var breytt vegna heimsfaraldursins verdur i vetur kynnt
til leiks jafningjafreedsluefni um fjdlmenningu. Og pbvi tengdu verda prentud Ut veggspjold til dreifingar
a landsvisu, sem freeda almennt um fjdlmenningu.

Préunarverkefni — VR (syndarveruleikagleraugu):

Hopur unglinga Ur Kjarnanum hefur um skeid unnid ad pvi ad standsetja VR-bunad sem aetladur er 6llum
félagsmidstodvum Kdpavogsbaejar og ungmennahusi. Sétt var um styrk til teekja-kaupanna og fra pvi ad
hann fékkst hefur verid unnid ad pvi ad gera bunadinn kldran fyrir notkun. Sidastlidinn vetur hélt
hépurinn fyrsta VR-LAN islandsségunnar i samstarfi vid Samfés. [ vetur er stefnt ad pvi ad VR-LAN verdi
haldid i Képavogi samhlida Félko-laninu.

Préunarverkefnid Velkomin:

Undanfarin 4-5 ar (fréd vordogum 2018) hefur Kjarninn leitt starf Velkominn verkefnisins, adlogunar- og
mottdkuprégramms. Um er ad raeda vidkvemt sértaekt hdpastarf og snyst i grunninn um virkni og
valdeflingu. Prégrammid er priskipt, p.e. midstig, unglingastig og ungmenni. Sidasta sumar var um ad
reeda pjonustu sem allir niu skélar beaejarfélagsins nyttu sér og teeplega attatiu born, unglingar og
ungmenni i Képavogi nyttu sér. Verkefnid hefur verid fyrirferdarmikid i starfseminni og gert heilmikid
gagn i adlogun og virkni. Hja Kjarnanum er dhugi fyrir ad halda pvi starfi 4fram og proa i gédu samstarfi.
Miklir vaxtamoguleikar eru i Velkomin verkefninu, m.a. ad byggja @ peirri vinnu inn i veturinn.

bréunarverkefnid ,,Midsto8in“:

[ samstarfi vid skélann/Fristund er hugmyndin ad halda afram ad préa midstigsstarf & pann veg ad gefa
bessum aldurshépi haerra undir hofdi, sem undirbuningur fyrir unglingastigid. Pad er mjog stért
félagslegt stokk ad koma af midstigi yfir & unglingastigid, eins og pad er i dag. Midstigsstarf er ad jafnadi
tvisvar i manudi i félagsmidstodvum Kopavogsbaejar.

Pa er hugmyndin ad horfa sérstaklega til pess ad brua félagslegt bil milli skdlastiga med enn 6flugri
adlogun og undirbuningi. Pa gagnvart 4. bekk (i undirbuningi fyrir midstigsstarf, 4 skolatima i samstarfi
vid Fristund), 7. bekk (gagnvart pvi ad byrja @ unglingastigi og taka patt i ollu pvi fjdlbreytta og
umfangsmikla starfi sem félagsmidstddin bydur upp 4) og 9. og 10. bekk (gagnvart pvi ad byrja i
framhaldsskola og geta stundad ungmennahusid, i likingu vid félagsmidstod & unglingastiginu).



