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Takk fyrir ad gefa okkur leyfi fyrir rannsokninni



Upprifjun

* Kbpavogur
* Baett starfsumhverfi leikskola
* Pjonusta vid born og foreldra
 Efla leikskolann
* Hagur barna

* Akureyri
* Velferd starfsfolks og barna
» Ahrif & starfsumhverfid og vinnuadstodu



Rannsoknin

* Akureyri og Képavogur
e 17 skolar (8/9) [Akureyri/Képavogur]
* 34 skolastjornendur (16/18)
* 95 deildarstjorar (45/50)
* Annad starfsfolk sem starfar med bornum (6stadfest tala)

* Rynividtol vid skolastjornendur (i februar 2024)
* Fjogur vidtol, tvo i hvoru sveitarfelagi (10/10)

* Spurningalisti til deildarstjora (i mars 2024) 84 svor (41/42)

* Spurningalisti til starfsfolks sem vinnur med bornum (i mai
2024) 187 svor (96/91)

* Spurningalisti til skolastjornenda (i juni 2024) 22 svor



Rynividtol

* 4 rynividtol i februar 2024

e 1. 0g 2. februar a Akureyri
e 3+7

e 27.0g 28. februar i Kbpavogi
* 6+4



Rannsoknarspurningarnar

* Hvernig upplifdu stjornendur pessara 17 leikskola breytingarnar a
eigin starfi?
* Hvernig upplifdu peir ahrif breytinganna a innra starf leikskola?

* Hverjar eru veentingar stjornenda til prounarverkefnisins sem
nessar breytingar tengjast?




Nidurstoodur vidtala

e Akall um ad bjarga leikskdlunum: Breytingar til ad bregdast vid
vanda

» Alagid a leikskdlana og takmork sveigjanleikans: Skélastjérnendur
kalla eftir faglegum forsendum

» Vinnustyttingin og bugun leikskélastjornenda: Ahrif 4 faglegt starf
og stjornendur

* Anda sig inn i starfid: Breyttar starfsadsteedur og ahrif a
stjéornendur



Samantekt

Hvernig upplifdu stjornendur pessara 17 leikskola breytingarnar a
eigin starfi?

* RO og fagleg forysta

* Fagmennska og aukin geedi

» Askoranir og varanleiki breytinga



Spurningarnar (deemi)

* Reynslan af breytingunum

» Ahrif breytinganna & skélastarfid
* a skipulag, a starfsadstaedur, baedi barna og fullordinna

e Ahrif 4 starf pess er svarar

e svigrum til ad sinna starfinu, halda aaetlanir, eiga samskipti vid
foreldra, sinna bornunum, ahrif a undirbuningstima og
vinnutimastyttingu, samskipti (s+s, s+b, b+b)

e Ahrif 4 bornin (a® mati svarenda)
* lidan barna, leik, vidfangsefni o.fl.



Niourstoour — Fyrstu drog

* Unnid med nidurstodur ur badum sveitarfelogunum saman

e ...en pad erigrofum drattum samraemi i nidurstodum a milli
sveitarfélaga

» Ogn akvednari i sumu & Akureyri og 68ru i Kdpavog en vid erum
ekki farnar ad greina gognin ut fra sveitarféelogum nema ad litlu
leyti

* Vid hofum heilmikid af gognum sem vid eigum eftir ad vinna ur og
a pessu stigi erum vid bara i fyrsta fasa ad na utan um nidurstodur



Or- samantekt

e Skoélastarf: Umtalsverd jakvaed ahrif (58-76%)
e Skipulag: Umtalsverd jakveed ahrif (58-80%)
e Starfsfélk: Umtalsver jakvaed ahrif (79-90%)

e FOlki lidur betur

e Skoélastjornendur: Meira svigrum, léttara ad leysa ur malum
e Deildarstjorar: Lidur betur i vinnunni, minni alagstengd lidan
o Starfsfolk: Betri lidan, aukid stolt af starfinu

* Born: Jakveed ahrif a starfid, barnahopinn og einstaka barn
* Vinnufridur (59-90%)
* Leikur (45-63%)
* Lidan ( 66-86%)

e Alyktun: Gaedi skolastarfs hefur aukist vid breytingarnar



Niourstoour — reynslan af breytingum

_ Skélastjornendur | Deildarstjorar m

Mjog jakveed 54,55% 59,52% 44,92%
Frekar jakveed 27,27% 33,33% 29,95%
Hvorki né 4,55% 7,14% 11,76%
-rekar neikvee0 4,55% 0,00% 1,70%
Neikveed 0,00% 0,00% 0,53%

_ Skélastjornendur | Deildarstjorar m

Jakveed 88,82 92,85 74,85



Nidurstodur - Ahrif 4 skdlastarfid

Skolastjorar

Deildarstjorar
Starfsfolk

Skolastjorar

Deildarstjorar
Starfsfolk

Engin ahrif Frekar litil Frekar mikil Mjog mikil

4,76 19,05

4,76 22,62
8,79 32,42

23,81

27,38
41,21

52,38 23,81

35,71 36,9
38,46 20,33

76,19

72,61
58,79



Skolastjorar
Deildarstjorar

Starfsfolk

Skoélastjorar

Deildarstjorar
Starfsfolk

Niourstoour - Skipulagio

Engin Frekar litil Frekar mikil ~ Mjog mikil

9,52 9,52 33,33 47,62
9,95 28,57 39,29 26,19
12,15 29,83 38,12 19,89
19,04 80,95
34,52 65,48

41,98 58,01



Nidurstodur - Ahrif 8 starfsfolk

Engin Frekar litil Frekar mikil  Mjog mikil

Skoélastjorar 4,55 4,55 36,36 54,55
Deildarstjorar 1,2 12,05 40,96 45,78
Starfsfolk 4,42 16,57 37,57 41,44
Skolastjorar O,1 90,91
Deildarstjorar 13,25 86,74

Starfsfolk 20,99 79,01



Nidurstodur - Ahrif 4 bornin

Engin Frekar litil Frekar mikil  Mjog mikil

Skoélastjorar 4,55 4,55 45,45 45,45
Deildarstjorar 2,41 14,46 37,35 45,78
Starfsfolk 6,63 19,89 36,46 37,02
Skolastjorar O,1 90,9
Deildarstjorar 16,87 83,13

Starfsfolk 26,52 73,48



Or- samantekt

* Skélastjorar meta arangur meiri a alla fyrr nefnda peetti
* Deildarstjorar fylgja i kjolfarid
e Starfsfolk metur arangur jakveedan lika en i 6gn minna meeli

o Ahrif 4 starfsfélk metin mest, pa & bornin, svo 4 skélastarfid og ad
sidustu a skipulagid

Skolastarf  Skipulag Starfsfolk Born
Skoélastjorar 76,19 80,95 90,91 90,9
Deildarstjorar 72,61 65,48 86,74 83,13

Starfsfolk 58,79 58,01 79,01 73,48



Skoélastjornendur (ekki deildarstjorar)
Eg finn ad mér lidur betur 68,18%
Eg hef minni ahyggjur af ad nd ad sinna 6llu sem parf ad sinna 4 vinnutima 40,91%
Eg finn minna fyrir alagstengdri lidan 54,55%
Eg sef betur 40,91%
Eg er stolt af starfi minu 95,45%
Eg finn fyrir starfsanaegju 95,45%
Eg nee betur ad einbeita mér ad faglegri stjérnun skélans 50,00%
Eg vinn minni yfirvinnu 36,36%
Stttk INouwswsa
Eg finn ad mér lidur betur 61,45%
Eg hef minni ahyggjur af ad nd ad sinna 6llu sem parf ad sinna & vinnutima 44,89%
Eg finn minna fyrir alagstengdri lidan 53,11%
Eg sef betur 24.,72%

Mér lidur betur i vinnunni 59,09%



Ahrif 4 vinnufrid barna

| Engin | Frekarlitil | Frekar mikil | Mjog mikil

Skolastjorar 0,00% 9,09% 81,82% 9,09%
Deildarstjérar 11,90% 26,19% 28,57% 33,33%
Starfsfolk 16,67% 24,14% 38,51% 20,69%
- -
frekar litil mjog mikil
Skolastjorar 9.09 90,91
Deildarstjorar 38,9 61,90

Starfsfolk 40,81 59,2



Ahrif a leik barna
| _Engin | Frekarlitil | Frekar mikil |_Mjog mikil_

Skolastjorar 4,55% 31,82% 54,55% 9,09%
Deildarstjorar 23,81% 27,38% 28,57% 20,24%
Starfsfolk 23,48% 31,43% 31,43% 13,71%

I -
frekar litil mjog mikil

Skolastjorar 36,37 63,64

Deildarstjorar 51,19 48,81

Starfsfolk 54,91 45,14



Ahrif 4 lidan barna

| Engin | Frekarlitil | Frekar mikil | Mjog mikil

Skolastjorar 0,00% 13,64% 72,73% 13,64%
Deildarstjorar 8,43% 16,87% 38,55% 36,14%
Starfsfolk 13,71% 20,00% 43,43% 22,86%
I -
frekar litil mjog mikil
Skolastjorar 13,64 86,37
Deildarstjorar 25,3 74,69

Starfsfolk 33,71 66,29



Umreeda

* Nidurstodur eru nokkud skyrar, folk upplifir jakveedar breytingar, og
bad er sérstaklega merkilegt ad hugsa um pad i samhengi vid hve
stutt var si@an breytingin var gerd a Akureyri pegar gagna var aflad
og i raun ekki long reynsla i Képavogi (4 manudir)

* folk er jakveett gagnvart breytingunum

e folk er anaegt med ad timinn var festur a milli 8-14 a AK og til 151 Kép
* folk telur starfsadstaedur betri og margt audveldara i skipulagi

* folk telur bornin hafa hagnast af breytingunum

* folk ottast ad ytri ramminn verdi feerdur til pannig ad gagnsemi
breytinganna hverfi, p.e. ad breytingar verdi dregnar til baka eda peim
breytt a pann hatt ad rodurinn pyngist aftur i starfinu



Svor starfsfolks

Hafa breytingarnar haft ahrif a
ad hafa tima til ad skipuleggja starfid
a0 geta haldid aaetlun i daglegu starfi
ad eiga samskipti vid foreldra
ad vera med hugann vid bornin a vinnutima
a0 geta sinnt einstaka barni
ad deildin se fullmonnud starfsfolki
a0 starfsfolk geti tekid undirbuningstima

ad starfsfolk geta tekid vinnutimastyttingu

Gengur betur

35,71%
30,22%
16,57%
41,76%
45,86%
50,28%
46,41%
58,47%

Gengur svipad

62,64%
68,13%
82,87%
57,69%
53,04%
43,58%
51,93%
40,44%

Gengur verr
1,65%
1,65%
1,10%
0,55%
2,76%
6,70%
3,31%
2,73%



Svor starfsfolks
Anit  lengn | Frekarutl | Frekarmikit__ | MogmikiL___

Starfid med bornunum 11,80%
Skipulagid a deildum 8,94%
Starf pitt 8,33%
Starfsadsteedur starfsfolks 6,15%
Barnahopinn sem heild 8,38%
Einstaka born 4,47%
A foreldrasamstarf 10,80%

32,58%
32,96%
33,33%
26,26%
29,61%
29,05%
46,59%

37,08%
40,78%
37,78%
36,87%
39,11%
40,22%
27,84%

16,29%
15,64%
20,00%
28,49%
21,79%
25,70%
11,36%



A0 lokum

* Mikilveegt a0 leyfa * ...0g b6 ad allt sé petta
vettvangnum ad fa andrymi mikilveegt

* Huga ad vellidan i starfi * b4 skiptir 4 endanum mestu

» Starfsumhverfi skiptir mali mali ad ahrifin a bornin eru

jakveed

* namsumhverfi barna er betra
* Starfskenningu * meiri leikur (adalnamskra)
e Uthald i starfi . betri lidan (velferd)

e Kulnun e og alltivinstri dalkinum hefur
ahrif a velferd barnanna

e Hefur ahrif a vellidan
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