Starfsasetlun: Umsogn leikskoladeildar

Skélaarid 2024 - 2025
Leikskdlinn: Efstihjalli

Tengsl vid namskra: Starfsdaetlun Efstahjalla er unnin i takt vid namspaetti adalndmsskra leikskéla og
menntastefnu Képavogsbajar. Efstihjalli starfar eftir premur megin stélpum, fjolmenningu,
Barnasattmalanum og skdpun par sem grunnurinn sem heldur stélpunum uppi eru samskipti.

Endurmat — Umbétadaetlun: Aherslupaettir 4 mati skélastarfsins i Efstahjalla eru gerd géd skil dsamt
greinagddri endurmats- og umbdtadaetlun. Logo er dhersla 4 ad afla gagna med fjolbreyttum haetti fra
foreldrum, bornum og starfsfélki. Nidurstédur ur starfsmannkdnnunum leiddu m.a. i ljés ad starfsfélk
sér teekifeeri til breytinga, ad skoda purfi vinnualag og ad fylgjast med faglegri og persdénulegri préun
peirra i starfi. Jafnframt gafu peer til kynna hvar ma beeta starfsumhverfi og lidan starfsfélks.

Endur - og simenntunaraatlun: Aztlun skélans er skyr og tekid fram ad starfsfélk fer & ndmskeid,
fyrirlestra og ndmsferdir sem nytast skdlastarfinu. Skipulagsdagar eru jafnframt nyttir til simenntunar
og namskeid & vegum Kdpavogsbaejar. Logd er dhersla a ad hvetja starfsfélkid til ad fylgjast med hvada
namskeid eru i bodi fyrir leikskdlastarfid og seekja pau. [ 4r verdur ad auki 16gd ahersla 4 fagfundi fyrir
nylida, fyrir starfsfélk inni & deildum og deildarstjéra, sem og starfspréunardagbdk sem fjallad er um i
umbdtadaetlun starfsazetlunar.

bréunar- og nybreytnistarf: Skdlastarfid er i stédugri préun og aherslur naesta skélaars verda a
innleidingu ahersluatrida leikskélans leik, fjolmenningu, barnasattmdlann og skapandi starf. Tveer
stérvaegilegar breytingar a leikskoélastarfinu voru gerdar, breyting 4 aldursdreifingu barna a deildum og
breytt dagskipulag med auknum aherslum 4 leik. Akvedin préunarvinna mun eiga sér stad i vetur til ad
fylgja pessum breytingum eftir. Breytt dagskipulag kallar & adrar adferdir i mdalorvun og hvernig
kennarar og starfsfélk leggja inn namsefni og ny aldursdreifing kallar & adrar leidir i auknu samstarfi
milli deilda. Markmid skoéladrsins er pvi ad prdéa arangursrikar leidir i malérvun i leik og starfi i
fjolbreyttu umhverfi, efla flaedid og stydja starfsfolk i ad mennta bérn i gegnum leikinn. Aframhaldandi
préun mun eiga sér stad i kringum teymisvinnu par sem malérvunarteymi, Barnasattmalateymi og
fijolmenningarteymi munu vinna afram ad proun og efla starfsfolk i pessum pattum.

Barnasattmalinn — Heimsmarkmid: Efstihjalli vinnur ad pvi ad verda Réttindaskdéli UNICEF og pvi er
Barnasattmali Sameinudu pjodanna einn af megin dherslum starfsins i skélanum, aframhaldandi
innleiding og préun starfshatta mun eiga sér stad i tengslum vid hana. Ahugavert verdur ad fylgjast
med framvindu peirra vinnu.

Born: Born med fjolbreyttan tungumala og menningarbakgrunn eru 46 talsins eda rétt rimlega 47%
barna i Efstahjalla. | skélanum eru fulltrdar yfir 20 tungumala og pvi er lagt upp ur pvi ad efla bérnin til
sjalfsteedis og sjalfshjalpar i fjdlbreyttu, skapandi og krefjandi ndmsumbhverfi. Horft er & skdlastarfié ut
fra pérfum einstakra barna sem og barnahdpsins i heild. Bérnin 64list feerni i ad vinna i hdp, hlusta a
adra, syna virdingu og samhygd. Bornin séu virkir pegnar i pjodfélaginu og hafi rédd sem heyrist, pau
séu atorkusom og hafi uthald, seiglu og tru 4 eigin getu.

Starfsmenn: Samsetning starfsmannahdpsins i Efstahjalla er fjolbreyttur, handahafar leyfisbréfs,
nemar, haskélamenntadir starfsmenn og leidbeinendur. Ahersla er & ad skapa sameiginlega syn
starfsfélks a starfi skdlans, gerdur hefur verid samskiptasattmali, vidhalda starfsanaegju dsamt pvi ad
starfsfolk hafi teekifeeri til ad auka pekkingu sina, 6ryggi og teekifaeri til ad vaxa i starfi. Starfsfélk er stutt
i pvi ad mennta born i gegnum leikinn og samhlida pvi er aukin freedsla um leik barna, starfsfélk faer
eigin starfsprounardagbdk og studning fra leikskdlaradgjofum menntasvids Képavogsbaejar.



Foreldrar: Forsjaradilar eru hvattir til patttoku i leikskélastarfinu og er 16gd adhersla @ ad peir séu
upplystir um starf skdlans og vinnu barnanna. Haldnir eru fjdlmargir vidburdir til ad styrkja enn frekar
gott samstarf milli leikskélans og forsjaradila til ad mynda fjdlmenningarvika, smakoékubod, laesisvikur,
fjolskyldukaffi. Foreldrardd og foreldrafélag eru starfandi vid skélann.

Annad: Ymis krefjandi verkefni standa fyrir nyjum stjérnendum i Efstahjalla og markmid peirra er medal
annars ad finna arangursrikar adferdir til ad efla menntun barna og starfsanaegju og samstarf i
leikskélanum. Einn af styrkleikum leikskélans er hve morg taekifaeri bérn og starfsfolk fa til ad kynnast
filbreyttri menningu og tungumalum sem getur haft jakvaed ahrif a8 skdpunarkraft og lausnaleit allra
med fjdlmenningu, réttindi barna, skdpun og samskipti ad leidarljdsi.



