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Proun dvalartima barna 2023 - 2026

bPréoun dvalartima i leikskolum
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jan. mar. mai jol. sep. ndv. jan. mar. mai jol. sep. ndv. jan. mar. mai jol. sep. naw.
2023 20223 2023 2023 2023 2023 024 2024 2024 2024 2024 2024 2025 2025 2025 2025 2025 2025

jan.  sep. | okt. nov. | des. jan. | feb. mar. apr. mai jon. des. jan. | mar. sep. | jan.
2023 | 2023 | 2023 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2025 | 2026
— Medal dvalartimi BO5 756 749 747 745 745 743 742 740 741 738 731 729 731 724 7,22

s HUf 21l 6 tima og undir | 1,9% 18,3% 18,4% 21,3% 22,2% 21,6% 22,4% 22 6% 23,4% 22,9% 23,9% 25,8% 26,0% 25,7% 28,4% 28,8%
e H|utfall & tima ogyfir - |85,0% 56,9% 56,3% 50,6% 49,8% 49,2% 48,5% 47 5% 46, 7% 46,9% 46,4% 41,5% 38 8% 41,9% 36,3% 34,4%




Afslattur af leikskolagjoldum

Einstaedir i sambud

Tekjuvidmid Afslattur Tekjuvidmid Afslattur i

O kr.-520.318 kr. 50% Okr.-746.543 kr. 50% :
520.319 kr. - 848.346 kr. 40% 746.544 kr.- 1.108.505 kr. 40% :
838.347 kr.- 893.591kr. 30% 1.108.506 kr.- 1.153.750 kr. 30% :
893.592 kr.- 938.835 kr. 20% 1.153.751 kr.- 1.198.994 kr. 20% :
938.836 kr.- 984.070 kr. 10% 1.198.992kr. - 1.244.240 kr. 10% :
|

Starfmannaafslattur

Starfsfolk i leikskolum i 75% eda haerra starfshlutfalli a rétt 4 40% starfsmannaafslaetti.
Systkinaafslattur

Systkinaafslattur reiknast ofan a tekjutengdan afslatt pegar vio a.

Systkinaafslattur fer eftir fjdlda yngri systkina. Systkinaafslattur haekkar, fra 1.oktéber 2025, Gr 30% i 50% af dvalargjaldi ef barn 4 eitt yngra

systkini, en 100% af dvalargjaldi ef barn & tvé yngri systkini eda fleiri i leikskéla eda i dvol hja dagforeldri. Systkinaafslattur reiknast af

dvalargjaldi eldri systkina. Systldinaafsléttur reiknast ofan & adra afslaetti. Ekki er veittur afslattur af faedisgjéldum. Ekki parf ad saekja um

systkinaafslatt.



Sundurlidun a afslattakjorum

Fjoldi barna med afslatt eda i gjaldfrjalsri dvol

jan.26|  jan.25 jan.24|  jan.23
Starfsmannaafslattur 40% 196 166 158
Tekjutengdur afslattur 10% 30 11 11
Tekjutengdur afslattur 20% 18 21 9
Tekjutengdur afslattur 30% 13 17 8
Tekjutengdur afslattur 40% 111 100 79
Tekjutengdur afslattur 50% 97 97 72
Einstaedir foreldrar 256
Oryrki 66
Samtals me3d afslatt 465 412 337 322
| 6 tima gjaldfrjals dvol (100%afsl) | 619 | 591 434] 0|
[Samtals mea afslatt | 1084] 12003] 77| 322
Fjoldi barna med systkinaafslatt
Born sem eiga eitt yngra systkini 321
Born sem eiga two yngri systkini 14
Born sem eiga prju yngri systkini 0
Jamtals 335

* systkinaafslattur reiknast ofan a adra afslaetti

®



Oformleg kénnun til leikskolastjora

Nyting a 6 kist. vistun

Um fjordungur barna (28,8%) i leikskdlum Kopavogs nytir sér 6 kist. gjaldfrjalsa vistun.

Foreldrahdépurinn sem nytir pessa pjonustu er mjog fjolbreyttur: foreldrar i faedingarorlofi, hefdbundinni
dagvinnu, vaktavinnu, nami og heimavinnandi.

Visbendingar eru um ad bérnum med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn, sem annars hefdu ekki
nytt sér leikskdlapjonustu, hafi fjidlgad med gjaldfrialsum leikskdla. Visbendingar liggja m.a. | haerra hlutfalli
pessara barna i leikskélum Kopavogs auk pess sem leikskolastjornendur telja sig sja merki pess.

Pessi dreifing synir ad modelid hefur aukid sveigjanleika og adgengi ad leikskolum fyrir élika hdpa.

Skipting samkvaemt kdonnun:

. Foreldrar i faedingarorlofi 17%

. Foreldrar i hefébundinni dagvinnu 55%
. Foreldrar i nami 3%

. Foreldrar i vaktavinnu 11%

. Foreldrar heimavinnandi 15%

*Par af eru um 21% foreldra med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn




betta segja leikskélastjorar um falidun:

Kopavogsmaodelid gerir pad ad verkum falidun er sjaldgaefari en
pegar hun gerist er engin breyting & vidbrogdum. bad er alltaf
erfitt ad dekka pegar marga starfsmenn vantar, pad hefur ekkert
breyst.

Ekki reynt a pad.

Gengur betur pvi audveldara ad sameina i lok dags

Hefur gengi® en heftur lika verid mjog erfitt & timabilum.

Gengur betur, p6 alag.

Hefur dregid mjog ur fjarveru sérstaklega fra pvi i haust. Gengur
mun betur ad bregdast vid falidun

Gengur adeins betur par sem pad er audveldara ad sameina og

ekki eins mikil starfsmannapdrf seinnipartinn og adéur. Hefdi p6

verid fullkomid ef starfsmannapo6rfin minnkadi kl. 14 en ekki 15

vegna betri vinnutima

Gengur vel ad sameina i lok dags og héfum ekki lokad vegna

falidunar. Alagstimar koma reglulega upp vegna veikinda eda

annarrar fjarveru starfsmanna en par sem ad vistunartimi

barnanna fjarar ut pa er minna alag i lok dags

Pad hefur gengi® mun betur ad manna pegar veikindi hafa verid

par sem dagurinn byrjar og endar rélega. Starfsfolk hefur talad

um ad starfsumhverfid sé allt annad og getur ekki hugsad sér

ad fara aftur i fyrra horf.

Hefur dregid mjog ur fjarveru sérstaklega fra pvi i haust. Gengur

mun betur ad bregdast vid falidun.

Gengur mjog vel.

Gengur nokkud vel ad bregdast vié falidun, audveldara ad

sameina i lok dags t.d.

Gengur betur ad bregdast vid falidun par sem ad dagurinn byrjar
haegar og endar rélegar en &dur, pad er ad segja hann fjarar betur
ut, boérnin fara fyrr og frekar haegt ad sameina eda feera folk a milli
deilda, beedi i upphafi og lok dags par sem ekki er porf a fullri
vidveru starfsfélks i upphafi og lok dags. Einnig audveldara ad finna
tima fyrir dunna undirbuningstima ef upp kemur timabundid alag.
Pad hefur gengid mun betur en névember var mjog erfidur vegna
veikinda og fria. Adeins erfidleikar med eldhus sem hefur verid a
kostnad deilda.

Gengur betur. Koma alagstarnir t.d. vegna veikinda pegar flensan
gekk i haust en okkar tilfinning er ad peim hafi faekkad

Gengur betur ad bregdast vid falidun i lok dags en getur verid snuid
a alagstimum

Gengur mjog vel

Okkur gengur betur ad bregdast vid falidun pé stadan geti verid
vidkvaem

Gengur miklu betur i upphafi og lok dags, en a alagstima hafa
stjornendur oft purft ad bregdast vid og hlaupa i skardid. Ein af
astaedum geeti verid ad vid erum med litlar deildar og pa erum vid
med faerra folk @ moti og ef pad vantar pa er erfidara ad bregdast

Gengur mjog vel
Mun minni eftir breytingar en vantar fleira fagfélk

%}



betta segja leikskolastjorar um starfsmannaveltu:

Litil starfsmannavelta, godur kjarni og frekar
stabilt

Hefur oftast verid litil starfsmannavelta hja
okkur og er pannig ennpa. Bara pessar
flokkukindur

Minni

Minni

Heldur minni en skoélafélk stoppa oft bara 1
ara.

Mikil starfsmannavelta vegna staekkunar
skéla

Minni starfsmannavelta
Hefur verid litil starfsmannavelta
Hefur ekki verid mikil

Mun minni starfsmannavelta

Er svipud — en flestir sem haettu i haust
voru ad fara i nam eda erlendis

Adrar asteedur vegna starfsmannaveltu
b.e. folk fer i feedingarorlof, veikindi )

Litil starfsmannavelta

Mikid alag petta skolaarid vegna
langtimaveikinda

Litil starfsmannavelta

Litil starfsmannavelta hja okkur
Mjog litil starfsmannavelta

Litil starfsmannavelta

Mun minni eftir breytingar en vantar fleira
fagfolk

%}



Skammtimaveikindi

Koépavogsbeaer

Skammtimaveikindi

Jantar Febrdar Mars April Mai JGni Jali  Aglst September Oktdber Névember Desember Samtals

12022 7T1% 69% 89% 84% 56% 38% 37% 36% 36% 38% 4.8 % 55% 55%

2023 51% 44% 47% 48% 40% 37% 30% 36% 24% 43% 5.0 % 49% m
12024 54% 40% 53% 47% 39% 40% 37% 28% 2.7 % 34 % 42 % 41%
w2025 47% 41% 49% 39% 42% 36% 40% 32% 23% 32% 43 % 48 % 4.0 %

Leikskolar Kopavogs

Skammtimaveikindi

Jandar Febrdar Mars  April 1 Jili  Agulst September Oktober Névember Desember Samtals
© 2022 79% 75% 112% 92% 60% 37% 44% 36%  26% 39%  49% 62 % [EAED
@ 2023 61% 49% 57% 62% 47% 47% 25% 49%  22% 47%  61%  55%
9204 | 66% 41% 61% 55% 42% 47% 44% 34%  18% 42%  50%  46%

2025 55% 34% 56% 49% 56% 39% 47% 42% 13%  39% 5.0 % s0% 3




Markmid Kopavogsmodelsins

= Draga ur monnunarporf

= Draga ur alagi og par med veikindum

Lada nytt starfsfélk ad leikskdlum

Audvelda framkveemd vinnutimastyttingar

Auka vidveru starfsfolks med bornum

Studla ad 6ryggi, proska, velferd og vellidan barna

Adgerdir sem kalla 3 aukna monnunarporf eru ekki lausnir fyrir
leikskdlana, pad eykur vandann.
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