Képavogsbaer

Styrkleikar
Ahersla 4 ad tengja starfsemi stofnana fristundadeildar vid greinar Barnasattmalans og
heimsmarkmidana, og pa sérstaklega horft til eftirfarandi greina.
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Starfsemi fristundadeildar & menntasvidi markvissu og o6flugu fristunda- og
forvarnarstarfi sem tengist beint og ébeint greinum Barnasattmalans og greinum
Heimsmarkmidanna. Sérstaekt hopastarf er hluti af starfsemi stofnana fristundadeildar
og i adgerdaradaetlun Menntastefnu M.5.1 (Patttaka barna i fristunda- og ipréttastarfi)
eru verkefni sem mida ad pvi ad auka patttoku barna i skipulégdu fristundastarfi med
pad ad markmidi ad baeta lidan og auka virkni patttakenda. Hér fyrir nedan ma sja paer
adgerdir sem snu ad starfi stofnana fristundadeildar arid 2025.

Verkefni tengd Menntastefnu Képavogsbaejar
Stefnuahersla M.5 Fristundir og ipréttir fyrir alla

M.5.1 Meginmarkmid

Virk pdtttaka i fristundum og iprottastarfi proskar félagshaefni og vinnur gegn
félagslegri einangrun. Ahersla er ¢ ad allir geti tekid pdtt 6hdd aldri, dhugasvidi og
getu og fdi teekifeeri til ad nyta styrkleika sina. Teekifeeri dlikra samfélagshdpa til
pdtttéku sé sémuleidis tryggd. Unnid verdi eftir vidurkenndum adferdum vid
haefniuppbyggingu sem nytist i ndmi og leik, og til ad efla andlega, félagslega og
likamlega heilsu. Einnig ad geedi starfsins og éryggi pdtttakenda sé i fyrirrumi og ad
unnid verdi gegn hvers kyns mismunun, einelti og ofbeldi. Mikilvaegt er ad starfsfolk,
leidbeinendur og pjdlfarar hafi videigandi menntun og gott adgengi ad simenntun.
Studningur vid ungt félk 16-25 ara

Innleida afram breytingar d pjonustu vid ungt folk @ aldrinum 16-25 dra i samraemi vid
sampykktar tillégur baejarstjornar um breyttar dherslur i pjonustu Molans.

Félké midstddin
Koma d sértaekri pjdlfun og freedslu fyrir starfsfolk Félké midstédvarinnar (midlaeg

félagsmidstéd) med pad ad markmidi ad starfsfolk upplifi sig éruggari og anaegdari
starfi.

Fristund og félagsmidstdédvar
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Auka samstarf fristundar og félagsmidstédvar med dherslu ¢ aukin gaedi pjonustu og
fagstarf i fristundapjonustu.

Allir med
Modta verklag starfshdps sem hefur pad hlutverk auka frambod d ipréttagreinum og
pdtttéku fatladra barna i ipréttum i Kdpavogi.

Kannanir

Reglulega eru lagdir fyrir spurningarlistar sem atladir eru ad maela hvort patttaka i
hépastarfi félagsmidstddva hafi jakveed ahrif a sjalfsmynd, félagslega faerni og lidan
beirra sem taka patt i starfinu. Auk pess eru lagdar fyrir almennar pjénustukannanir
bar sem unglingarnir meta arangur og anaegju med starf félagsmidstodva. Markmid
kdnnunar er einnig ad na til unglinga sem standa hollum faeti og meta pann arangur
starfsins sem snyr ad vinnu med einstaka hopa/einstaklinga i félagsmidstddvastarfi.
Spurningakonnun hefur hefur einnig verid send & forsjaradila/foreldra i hverju
skélahverfi, og forsjaradila/foreldra sem nyta pjonustu fristundaklibbsins Hrafnsins
sem er fristundapjonusta fyrir nemendur i 5.-10.bekk Ur 6llum grunnskélum Képavogs
med studningsparfir.

Nidurstédur kannananna syna fram a dnaegju baedi foreldra og unglinga med pjénustu
félagsmidstédvanna:
e Taeplega 90% foreldra sem svorudu kdnnuninni eru ansegdir eda mjog anaegdir
med félagsmidstodina i heild.
e Rumlega 80% foreldra telja born sin hafa verid anaegd eda mjog dnaegd i
félagsmidstodinni & sidasta skolaari.

Nidurstodur medal unglinga eru einnig jakvaedar:
e Rumlega 80% unglinga sem svorudu eru sattir eda mjog sattir med sina
félagsmidstoad.
e Taeplega 90% unglinga eru dnaegd med starfsfolk félagsmidstddvarinnar.
e Um 90% svarenda telja félagsmidstodvarstarf vera mikilvaega pjénustu.

Unglingarnir nefna margyvislegar astaedur fyrir mikilvaegi félagsmidstddvarinnar.
Nokkur deemi um astaedur eru:
o Allir fai ad vera peir sjalfir, 5had pvi hvernig peir eru.
e Félagsmidstddin sé oruggur og adgengilegur stadur par sem allir eru velkomnir
og haegt er ad treysta starfsfélkinu.
e Hun studlar ad félagslegum tengslum og veitir ungu folki adstodu til ad hitta
vini i 6ruggu umhverfi.
e Vir8ing og hlustun er borin fyrir hverjum einstaklingi, og starfsfolkid er
dhugasamt og synir tillitsemi.
e HuUn er mikilvaeg sérstaklega fyrir pa sem hafa takmarkadan félagsskap annars
stadar.
e Félagsmidstodin bydur upp a8 skemmtilega stadsetningu til ad eyda tima med
vinum i stad pess ad vera einungis i simanum.
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e Hun gerir félki kleift ad kynnast 68rum betur og veitir hvatningu til ad fara ut
og hitta nytt folk.

e ,Madur getur talad vid krakka sem madur myndi ekki endilega tala vid annars
og leerir 4 ad vera nice og eiga vini."

bessar nidurstédur undirstrika mikilvaegi félagsmidstédvanna. Pau bérn sem nyta
bjonustu félagsmidstédva telja peer 6ruggan stad ad vera d og félagslega styrkjandi.

Félkd midst6din

Félkd midstodin er midlaeg félagsmidstod aetlud ollum 9 félagsmidstddvum Kdpavogs,
en adrar stofnanir fristundadeildar Hrafninn og Molinn hafa einnig adgengi ad
adstodunni. Félkd midstodin bydur upp @ margskonar adstédu sem hentar baedi
hopum og einstaklingum ad koma i med starfsfélki félagsmidstodva. Hinsegin
félagsmidstod er til deemis med fasta vidveru i Félko-midstodinni og Velkomin opnanir
eru | bodi par par sem tekid er sérstaklega @ moti nemendum med fjolbreyttan
tungumala- og menningarlegan bakgrunn. Velkomin midar ad pvi ad hvetja born med
einstaklingsbundum heetti til patttoku | samfélaginu | gegnum iprotta- og
fristundastarf og pannig virkja og valdefla pau og hjalpa til vid adlégun peirra inn i
skola, iprotta- og fristundastarf og samfélagid allt. Félagsmidstodvarnar og adrar
stofnanir fristundadeildar geta allar skrad sig i videigandi adstodu. Vettvangsstarf
Félkod (starfsfolk félagsmidstodva i Kopavogi) i gddri samvinnu vid starfsfélk Flotans
vettvangsstarf 4 vegum Reykjavikurborgar vinnur ad pvi ad koma i veg fyrir daeskilegar
hdopamyndanir barna og unglinga. Vettvangsstarfid felur i sér ad starfsfolk keyrir 4 hina
ymsu stadi i Képavogi eda a hofudborgarsveedinu par sem ungmenni hittast reglulega
a, efa hafa fengid upplysingar um fra logreglu eda 66rum samstarfsadilum 3
hofudborgarsvaedinu ad von sé & odaeskilegri hdpamyndun. Haft er samband vid
l6greglu og eda barnavernd ef porf er 4. Vettvangsstarf Félkd midstodvarinnar hlaut til
a0 mynda vidurkenningu Kopsins arid 2024 fyrir sitt mikilveega og 06fluga
forvarnarstarf.

Hrafninn

Fristundakldbburinn Hrafninn i dag pjonustar born dr éllum grunnskélum Képavogs i
5.-10.bekk. Pad er aneegjulegt ad sja hversu mikid samstarf vid grunnskdélana hefur
broast undanfarin ar og pa med hlidsjon af reglulegum teymisfundum innan skolanna i
anda sampeaettrar pjonustu. Aukid samtal og samstarf vid grunnskdla talar vel vid ny
l6g um sampeettingu pjénustu i pagu farseeldar barna, par sem meginmarkmid
laganna er ad veita foreldrum og bornum adgengi ad sampeettri pjonustu vid haefi an
hindrana. Hrafninn er mikilveeg pjonusta sem snyr ad pvi ad veita bornum med
studningsparfir videigandi studning. Dagskra Hrafnsins er fjolbreytileg og gaman ad sja
bad samstarf sem haft er vid adrar stofnanir i baenum til ad mynda sundlaugar og
ipréttahus i Képavogi sem studlar ad aukinni hreyfingu barna sem Hrafninn sakja.
Anzegjulegt er sémuleidis ad sja patttoku unglinga sem Hrafninn saekja i starf
félagsmidstodva, vidburda og ferda a vegum bpeirra eins og sja med patttoku a
Landsmoti Samfés og annarra vidburda, en pad er gridarlega mikilveegt ad veita
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unglingum med studningsparfir adgengi ad annarri afpreyingu og skipulégdu
fristundastarfi 4 medal jafnaldra.

Molinn Midst6d unga folksins

[ vetur verdur &fram 16gd ahersla & ad innleida paer breytingar sem Baejarstjérn
Képavogs sampykkti 11. april 2023. Unnid verdur afram ad pvi ad byggja upp og prda
radgjafa og studningspjonustu og skapandi verkefni dsamt opnu starfi. Logd verdur
ahersla 4 ad maeta ungu félki med fjdlbreyttu starfi og starfid hofdi til sem flestra. |
Molanum leggur starfsfélk sérstaka aherslu @ ad oll séu velkomnir og Molinn sé
oruggur stadur par sem ungu folki lidur vel. Logd verdur ahersla 8 ad nemendur MK
(Menntaskélinn | Képavogi) verdi sérstaklega hvattir til ad nyta sér Molann. Stadid
verdur ad nynemakynningu fyrir alla 1.4rs nema i MK fyrir aramoét par sem starfsemi
og pjonusta Molans verdur kynnt og hlutverk starfsmanna i husinu og nemendarad
MK mun halda reglulega vidburdi @ manudagskvoldum. Verkefnastjéri Molans mun
funda reglulega med forst6dumonnum félagsmidstodvanna, en mikilveegt er ad unnid
sé ad pvi ad nemendur i 10.bekk viti af peirri pjonustu sem Molinn bydur upp a.
Verkefnastjori Molans dsamt radgjafa ungmenna munu heimsaekja nemendur i 10.
bekk og kynna starfsemi Molans, og i framhaldi eru skipulagdar heimsdknir i Molann.
A vorénn verdur 16gd sérstok ahersla & 10. bekkjaropnanir par sem peim gefst kostur 4
ad kynnast starfinu og fa jakvaeda upplifun @ Molanum.

FRILS TIL AB DILA
HUGMTHELM
Sinam

Skapandi verkefni Molans

Umsjonarmadur skapandi verkefna ber abyrgd 4 og skipuleggur skapandi storf med
ungu félki i samvinnu vid verkefnastjora i Molanum midstod unga félksins. Hann
annast patttoku, leidsdgn og skipulagningu 4 verkefnum, namskeidum, syningum og
vidburdum tengt list,-, menningu- og nyskopun fyrir ungt félk aldrinum 16-25 ara, og
er med adstdédu i Molanum. Umsjonarmadur skapandi verkefna vinnur i nanu
samstarfi vid Menningarhusin i Képavogi i tengslum vid vidburdi, syningar og fleira.
Komin er namskeidsazetlun og vidburdadagatal til ad efla og gera skapandi starf ungs
folks synilegra og markvissara i Képavogi. A définni er m.a. ndmskeid um kennslu &
studidid og skapandi skrif. Umsjénarmadur skapandi verkefna i Molanum mun bjoda
upp a radgjof til studnings vid ungt listafolk sem getur pa bdékad tima eftir porfum.
Steerri vidburdir verda unnir med ungmennunum sjalfum og er hugmyndin ad vinna
afram i anda skapandi sumarstarfa par sem ungu félki gefst teekifeeri til ad taka patt i
vidburdum tengt list, menningu og nyskopun. Bokasafn Képavogsbaejar stefnir 4 ad
halda vidburdi fyrir unglinga og ungmenni i husnaedi Molans & aldrinum 13-25 ara.
Bokasafnid hefur einnig stadid fyrir hittingum hja ungum foreldrum i Kdpavogi sem
reett hefur verid ad faera yfir Molann. [ samstarfi vid Bokasafnid aetlar Molinn svo ad
vera med bokaklubb og fa medlimir klubbsins 15% afslatt af arskorti Bdkasafns
Képavogsbaejar. Menningarhusin i Képavogi og Molinn hafa att i godu samstarfi og er
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stefnt & ad halda pvi afram. Husnaedi menningarhidsanna hafa skipt skopum i
blomlegu starfi Skapandi sumarstarfa par sem fjoldi vidburda var haldinn i
Gerdarsafni, Salnum og 4 Bdkasafni Képavogs. Stefnt er ad pvi ad halda pessu gdéda
samstarfi afram og jafnvel skoda hvort haegt sé ad halda fleiri vidburdi yfir
vetrartimann. Umsjonarmadur vinnur markvisst ad gédu kynningarefni og
auglysingum til ad setja & samfélagsmidla, MEKO siduna og adra midla til upplysinga
fyrir ungt félk og baejarbua { Képavogi. | Molanum er einnig gott stidié sem ungmenni
hafa adgengi ad og er vel sott i dag. Unnin voru stutt kynningamyndbdnd um
starfsemi og pjonustu Molans sem verdur afram markvisst unnid ad pvi ad kynna fyrir
ungu foélki i sveitarfélaginu.
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Radgjof og studningur

Radgjafi i malefnum ungmenna hefur umsjon med og skipuleggur samfellda pjonustu
er snyr ad studningi vid ungmenni i Kdpavogi. Hann studlar ad sampaettingu i pjénustu
vid adrar stofnanir sem sinna malefnum ungmenna i Képavogi, pbannig ad vikomandi
ungmenni fai heildstaeda og markvissa pjénustu { samraemi vid parfir. A manudégum
fra kI 10:00-14:00 er radgjafi ungmenna og verkefnastjori Molans med vidveru i
Molanum og eru pessi timi sérstaklega hugsadur fyrir vidtalstima par sem ungmenni
geta komid og hitt & rddgjafa og verkefnastjora Molans. Radgjafi skipuleggur og styrir
sértaeku hopastarfi i Midstod unga félksins sem snyr ad studningi og radgjof vid
akvedna hdépa ungmenna. Starfid felur i sér dherslu & fyrirbyggjandi starfsemi og hefur
snemmtaekan studning og ihlutun ad leidarljosi. Radgjafi ungmenna mun koma med
markvissum haetti inn i skéla- og félagsmidstddvar og vera synilegri baedi starfsfolki og
nemendum asamt pvi ad veita studning og radgjof i Molanum midstod unga folksins.

[ samvinnu vid skélapjonustu grunnskoladeildar, Midjunnar & velferdarsvidi, MK og
verkefnastjéra Molans og adra starfsmenn Molans er bodid upp a sérteekt hépastarf
bar sem ahersla verdur 16gd 4 ad na til nemenda sem glima vid skélaséknarvanda, i
gddri samvinnu vid foreldra. Daemi um hdépastarf er Dungeons and dragons hdpur,
rafipréttahdpur og Utivistarhépur. Utivistarhdpurinn mun  heita ,Molavirkni“ og
deetlad er ad hafa fyrsta tima i janUar & nyju ari. Horft er til hreyfiverkefnisins Virkni og
Vellidan i Képavogi sem fyrirmynd Molavirkni og gott og markvisst samstarf par a milli.
[ samvinnu vid Bergif-Headspace verdur afram 16gd ahersla & ad kynna vel pa
radgjafapjonustu sem Bergid bydur uppa. Markmid med samstarfinu er ad styrkja
starfsemi er snyr ad radgjafa- og studningspjénustu i Molanum midstod unga fdlksins,
og veita pannig ungu félki & aldrinum 16-25 ara lagproskulda adgengi ad radgjof og
bjonustu Bergsins-Headspace i sinu sveitarfélagi. bjonusta og radgjof Bergsins-
Headspace er ungu folki ad kostnadarlausu og pau geta sjalf haft frumkveedi ad pvi ad
sekja sér radgjof. Med pessu samstarfi er verid ad feera pjonustuna enn naer ungu
folki i Képavogi og gera hana adgengilegri fyrir pau likt og hugmyndafraedi Bergsins-
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Headspace snyst um. Radgjafi & vegum Bergsins-Headpace hefur vidveru i Molanum-
midstdod unga folksins einn dag i viku fra kl. 09.00-12.00. bjonustan er pannig
uppbyggd ad ungmenni a@ aldrinum 16-25 dra, geta dskad eftir pjénustu og fengid
vidtal vid radgjafa med skdommum fyrirvara. Radgjafi hlustar, metur vandann, veitir
studning og freedslu og radgjof um pjénustu i sveitarfélaginu. Radgjafi vinnur i gegnum
vidtdl med ungmenni og ef porf er &, adstodar vidkomandi vid ad komast i medferd
eda ad fa videigandi adstod annars stadar. Radgjof getur einnig verid fjarradgjof i
gegnum Koru Connect, ekki er um ad reeda medferd heldur radgjof og snemmtaeka
ihlutun. Markmid Bergsins-Headspace er ad veita studning og radgjof fyrir ungt folk a
forsendum ungs folks, adlaga pjénustu og veita freedslu sem snyr ad peirra porfum
hverju sinni.
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LyGraedisleg patttaka

Stofnanir fristundadeildar leggja mikid upp Ur pvi ad vinna med lydraedislega patttoku
barna og ungmenna. Til ad mynda eru starfandi unglingarad i hverri félagsmidst6d og
barna- og unglingarad i Hrafninum og rad ungmenna i Hofud-borginni. Félkérad er rad
par sem tveir fulltrdar dr hverri félagsmidstod sitja i. Hlutverk radanna er ad koma ad
skipulagningu & dagskra, almennu starfi og vidburdum félagsmidstddvanna. | gegnum
patttoku i rdédunum laera unglingarnir lydraedisleg vinnubrogd, virding er borin fyrir
skodunum peirra og pau leera ad bera virdingu fyrir skodunum annarra, sem og eru
unglingaradin vettvangur sem veitir peim frelsi til ad deila og koma synum
hugmyndum & framfeeri. Ungmennardd Kodpavogsbeejar er svo formlegt rad
Képavogsbaejar par sem grunnskéli og félagsmidstdd tilnefna sameiginlegan fulltrda
sins skola i radid, Menntaskolinn i Képavogi tvo fulltrua og Molinn midstéd unga
folksins tilnefnir sémuleidis fjéra fulltria i ungmennaradid. | Ungmennaradi Samfés
sitja svo fulltrdar fra Képavogi. Kosid er a Landsmoti Samfés sem eru samtok allra
félagsmidstddva og ungmennahusa & [slandi.

Samstarf vid grunnskdla

G6d félagsmidstdd getur gert skdla enn betri par sem trd & einstaklinginn er i
fyrirrdmi. Pad er anaegjulegt ad sja hversu mikid samstarf skéla og félagsmidstodva
hefur proast i jakveeda att undanfarin ar. Reglulegir samradsfundir eru haldnir med
annad hvort deildarstjéra unglingastigs, namsradgjafa eda adstodarskoélastjora til ad
fara yfir lidan nemenda og skipulagningu sameiginlegra vidburda. Adilar veita
upplysingar eftir porfum allt med pad ad leidarljosi ad baeta lidan nemenda. Auk pess
sja starfsmenn flestra félagsmidstodva um valadfanga og/eda koma ad pvi ad adstoda |
valafongum skoélans & einn eda annan hatt. Med gdodri samvinnu grunnskéla- og
fristundadeildar & menntasvidi sem og med innleidingu farsaeldarlaganna er
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anaegjulegt ad sja hversu mikid og 6flugt samstarf er & milli skdla og félagsmidstodva
allt med pad ad markmidi ad meeta porfum nemanda & sem farsaelastan hatt.

Sumaropnun félagsmidstodva

[ sumaropnun félagsmidstodva er 16gd ahersla 4 géda og markvissa samvinnu vid
Vinnuskodla Képavogs. Markmidid med samstarfinu er ad bjoda nemendum i 8.-
10.bekk i ollum grunnskélum Koépavogs fjolbreytt og skemmtileg sumarstorf i
félagsmidstodvunum, sem taka mid af porfum og getu hvers og eins. Storfin eru af
ymsum toga, en ahersla hefur verid 16gd 4 ad na sérstaklega til nemenda sem eru
félagslega einangradir eda purfa ad styrkja sig 4 einhvern hatt félagslega. Nemendur
med fjolbreyttan tungumala- og menningarlegan bakgrunn hafa tekid patt i gegnum
verkefnid Velkomin sem er samfélagsverkefni fyrir born i Képavogi & aldrinum 10-18
ara. Velkomin midar ad pvi ad hvetja born med einstaklingsbundum haetti til patttoku
i samfélaginu i gegnum ipbrotta- og fristundastarf og pannig virkja og valdefla pau og
hjalpa til vid adlégun beirra inn i skdla, iprétta- og fristundastarf og samfélagid allt. A
sama tima er markmidid ad fraeda born med islensku sem modurmal um
fidlmenningu. Su freedsla fer fram ad mestu i gegnum jafningjafraedslu. batttakendur
fa somuleidis islenskukennslu i gegnum &formlegt nam a medan d ndmskeidi stendur.
Markmidid med proun a verkefninu er ad leggja aherslu 8 studning og eftirfylgni med
(brétta- og fristundtengli. Vid hafum séd pbad med verkefni eins og Velkomin ad pad er
mjog mikilveegt ad geta haft skilgreindan adila sem adstodar og fylgir barninu,
ungmenninu og fjdlskyldu pess vel eftir vid adlogun inn i skdla, fristundir, ibrottir, nam
og atvinnu. Med préun & verkefninu yrdi pad mikilvaeg vidbot vid sampeettingu
bjonustu vid mottdoku barna og ungmenna sem hafa fjolbreyttan tungumala- og
menningarlegan bakgrunn i Képavogi. | dag snyr préun verkefnisins ad proéa starf
iprétta- og fristundatengils sem starfar ad mestu leyti innan skéla, fristundapjénustu
a vegum Kodpavogsbaejar og ipréttafélaga, og pannig kemst & meiri tenging vid kennara
og starfsfolk fristundapjénustu og pjalfara ipréttafélaga. Velkomin hlaut nyverid styrk
ur Nyskopunar- og skélaprdounarsjéd Mennta- og barnamalardduneytis til ad proa
verkefnid afram med aherslu a starf iprotta- og fristundatengils.

Simenntunaraatlun og verkferlar

Stofnanir fristundadeildar leggja metnad og veita svigrum til freedslu og pjalfun til
starfsfolks. Mikilveegt er ad efla starfsfélk i starfi og auka baedi pekkingu og
fagmennsku. Simenntunardaetiun er gefin Ut & hverju hausti par sem starfsfolki gefst
teekifeeri @ ad fa fjdlbreytta fraedslu allt med pad ad leidarljosi ad styrka starfsmenn i
starfi. Reglubundin og markviss pjalfun og endurmenntun er mikilvaeg til ad gera baedi
starfsfolk oruggara i starfi sem og gera starfid faglegra og skemmtilegra. |
simenntunardaetlun er einnig gert rad fyrir verkfaerakistudogum par sem starfsmenn
fa taekifeeri & ad kynna sitt starf og pannig er haegt ad skiptast a8 godum verkefnum og
hugmyndum.
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Skipulag fraedslu & vegum fristundadeildar 2024-2025

Cx
Dagsetning: Heiti og lysing Stutt lysing Stadsetning: | Umsjon/Leidbeinandi:
21. agust Velkomin til starfa! | Nylidafradsla og Smaraskdli | Verkefnastjori
Kl 17.00- Kennsla fyrir kynning 3 helstu fristundadeildar og
22.00 starfsmenn pattum i starfi forstodu-
félagsmidstodva. /abstodarforstédumenn
félagsmidstodva
23 agust Velkomin til starfa! | Hinsegin fraedsla og | Gufunesbasr | Verkefnastjori
Kl. 17.00- Hinsegin freedsla hopefli fyrir fristundadeildar og
20.00 starfsmenn. Hrefna Pdrarinsd. —
forstddukona hinsegin
félagsmidstodvar
11.-12. Starfsdagar Samfés | Stjornendur Félko Varmaland | Samfés — Ymsir
september saxkja par fidlbreytta fyrirlesarar.
fyrirlestra og
malstofur.
14. oktober Fokk me Fokk Birtingarmynd peba Andrea Marel, Kari
Kl. 17.00- you og ofbeldismenningar Sigurdsson og Unnar
19.00 Samfélagslogreglan | meda| Por Bjarnason
barna&unglinga
11.névember | Verkfeerakistu- Fyrir starfsfolk Forstédumenn skipta
kl. 17.00- dagur fristundadeildar. med sér smidjum
18.30 Lasrum hvert af
88ru, verklegt.
2 desember | Spilavinir Kynning 3 spilum Fonix Spilavinir
kl. 17.00- sem henta vel i
18.30 félagsmidstodvastarf
10jandar kl. | Samfés-Con Samfés
17.00-19.00
3.0g Vika 6 Kynfraedsla fyrir Allar Aslaug — verkefnastjori
5 febriar ki. unglinga starfsstodvar | Fristundadeildar
17.00-22.00
3.mars k. Verkfzerakistu- Kynningar 3 Félko- Allir starfsmenn
17.00-19.00 | dagur. verkefnum Ur némi, | midstodin
freedsiuferdum og fl.
Mars Fraedsluferd Fokus & vettvangsstarf | Sundsvall
Svipj6d
14.april Sjikast Fraedsia fré Stigamét]
Stigamétum fyrir alla
starfsmenn

Verkferlar fristundadeild
Deildarstjéori og verkefnastjori fristundadeildar vinna og endurskoda verkferla,
leidbeiningar og gatlista sem stjérnendur og starfsfélki vinna eftir. Hér fyrir nedan ma

sja nokkra af peim verkferlum,

fristundadeildar vinna eftir.

lei6beiningum og gatlistum

sem
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stofnanir

e Verkferlar fristundadeildar. [ peim méa finna verkferla fyrir; undirblning

vidburda,

atvikaskraningu,

framkvaemd vidburda,
einstaklingssamtol,

ferdir
samskipti

(stuttar og langar),

vio foreldra,

Utivaktir,
minnihattar
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hegdunarfravik, alvarleg hegdunarfravik, smavaegilegir dverkar, alvarleg slys og
tilkynningar til barnaverndar.
e Mottaka nyrra starfsmanna
e (Gatlisti vegna sérteeks hopastarfs
e Mottaka nemanda med fjolbreyttan tungumala- og menningarlegan bakgrunn
e (Gatlisti vegna eineltis
e Verklagsreglur ef grunur vaknar um ofbeldi i stofnunum menntasvids

Takifaeri til umbota

Félagsmidstodvarnar fengu almennt mjog jakvaedar nidurstodur i pjonustukdnnunum
sem lagdar voru fyrir baedi unglinga i 8.—10. bekk og forsjaradila/foreldra peirra. pratt
fyrir géda utkomu eru teekifeeri til umbdta. Svor peirra foreldra sem telja sig ekki
bekkja starf félagsmidstddvarinnar nzegilega vel benda til pess ad upplysingagjof og
fréttaflutningur dr starfinu geetu verid efld. Svor peirra unglinga sem nyta
félagsmidstodvarnar litid eda ekki eru visbendingar um porf @ betri kortlagningu a
félagslega einangrudum unglingum og tengja pau betur vid starfsemina. Ahersla &
aframhaldandi aukningu og préun a sérstaeku hopastarfi er god leid til ad na pvi fram.

Eftirfylgni fristundadeildar

Deildarstjori og verkefnastjori fristundadeildar funda adra hverja viku med 6llum
forstodumonnum fristundadeildar par sem starfid er reett og samremt, og
upplysingar veittar. Skipulagsdagar med stjornendum fristundadeildar eru svo haldnir
ad hausti og vori, auk pess er skipulagsdagur fyrir allt hlutastarfsfélk par sem
stiérnendur fristundadeildar eiga uppbyggilegt og gott samtal vid starfsfélk
deildarinnar par sem starfsarid er rynt og umraeda um hvad gengur vel og hvar eru
teekifeeri til umbdta. Fristundadeildin  heldur svo utan um skipulagningu 32
simenntunardzetlun og sér um ad boka fraedsluerindi og skipuleggja. Verkefnastjori
fristundadeildar i samvinnu vid deildarstjora stydur svo forstédumenn stofnana
fristundadeildar med ymiskonar fraedsluefni til ad nota i tengslum vid fraedsludaetiun
félagmidstodvanna, Hrafnsins og Molans midstdd unga félksins. Auk pess sitja
forstodumenn i vinnuhdpum i tengslum vid verkefni sem fristundadeild ber abyrgd a i
tengslum vid adgerdaraazetiun menntastefnu. Med patttoku stjornenda i verkefnum
tengt adgerdardatlun Menntastefnu Kdépavogsbaejar er pad mat deildarstjora ad
stjornendur og starfsfolk tileinki sér betur ad vinna eftur menntstefnu baejarins.
Deildarstjori og verkefnastjori fristundadeildar boda vinnuhdpa reglulega a fundi og
haft er samrdd um préun, Utfeerslur og fyrirkomulag 4 peim verkefnum sem unnid er
ad i tengslum vid Menntastefnu Képavogsbaejar.

Fristundadeildin leggur aherslu a@ géda vinnustadarmenningu, géda lidan og anaegju
starfsmanna. A hverju ari eru starfsmenn bodnir sérstaklega velkomnir til starfa, par
beim eru kynntar helstu aherslur i starfi og unnid med gott hopefli til ad pétta
starfsmannahodpinn saman fyrir komandi starfsar. Deildarstjori og forst6dumenn
stofnana fristundadeildar bjéda svo starfsfélki upp & starfsmannasamtal 1x & ari par
sem starfsfolkid feer teekifeeri @ ad raeda um lidan sina, proun i starfi og annad sem
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tengist starfi peirra. Einnig er starfsfolki bodid ad taka patt i vinnustadargreiningu hja
mannaudsdeild baejarins, og anaegjulegt ad sjd ad nidurstddur peirrar
vinnustadargreiningar eru ad koma vel ut. Deildarstjéri hefur einnig bodid
stjornendum umhyggjusamtal pegar porf er 4, par sem markmidid er ad starfsmadur
og stjornandi finni i sameiningu leidir til vellidunar. Nidurstédur samtalins eru teknar
saman og fylgt markvisst eftir og i framhaldi er hisst aftur eftir tiltekinn tima og farid
yfir stoduna. Ad mati deildarstjéra hefur petta reynst mjog vel og eitthvad sem
deildarstjori mun vera vakandi fyrir ad hafa { huga vardandi umhyggju fyrir
stjornendum deildarinnar. Auk pess er verid ad innleida verkefnid ,Velferd a
vinnustad,, eins og { 6drum stofnunum menntasvids.

Virdingarfyllst,

Amanda K. Olafsdottir
Deildarstjori
Fristundadeildar
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Skipulag starfsins, par med talio faglegar aherslur og dag- og kvéldskipulag er birt
starfsaeetlun. Starfsazetlun er svo l6g0 fyrir menntarad til sampykktar.

1 Hagnytar upplysingar:
simi, netfang, heimilisfang, opnunartimi (dag- og kvéldopnun)

2 Félagsmidstodvadagatal
- Setjainn mynd af félagsmidstodvadagatali 2023-2024

Starfid i vetur - félagsmidstodvar
- Gera grein fyrir aherslum i starfinu

skélann
- Midstigsstarf
3 - Lysing &8 samstarfi vid skéla

Vioburdir i vetur
- Vidburdir 4 vegum félagsmidstodvar
- Sameiginlegir vidburdir félagsmidstodva
- Vidburdir i samvinnu vid skélann

- Valafangar sem forstodumenn/starfsmenn sja um i samstarfi vid

gr. 6, gr. 12, og gr. 42, og Heimsmarkmidin 3,4,5,12 og 16.

PAD SEM BARNINU ALLIR VERDA AB
VIRDING FYRIR
Ll 'SKOBUNUM BARNA PEKKJA RETTINDI

MENNTUN JAPNRETT) FRIBUROG
3 m FYRIRALLA 1 6 RETTLETI

/> N Y,

Gera grein fyrir sérteeku hopastarfi
- Félké midstodin (hvernig mun hdn nytast i starfinu i vetur)
- Félko Hinsegin félagsmidstod

Sumaropnun félagsmidstodvarinnar (gera stuttlega grein fyrir)
- Hvernig er starfid uppbyggt?
- Hugmyndir fyrir neesta sumar?

Hépastarf - Haft ad leidarljési grunnstodir Barnasattmalans gr. 2, gr.3,

- Félké Velkomin (nemendur sem hafa annad médurmal en islensku)

— Félagsmidstodvarad

— Midstigsrad

- Félkorad

— Ungmennarad Képavogs

— Ungmennarad Samfés (ef unglingar fra ykkur eru i pvi)

Barna og unglingarad (Hverjir sitja i radinu og hvernig er pad skipulagt)
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Foreldrasamstarf
6 - Gera grein fyrir samstarfi vid foreldra og upplysingamidlun til peirra
um starfid
Gera grein fyrir verkefnum/aherslum i starfi tengdum Menntastefnu
7 Koépavogsbeejar
Verkferlar i starfi félagsmidstodva
- Moéttaka nyrra starfsmanna
- Verklag pegar grunur vaknar um ofbeldi, vanraekslu eda
ahaettuhegdun barna i stofnunum Képavogsbaejar
- Leidbeiningar fyrir starfsfolk félagsmidstodva um vidbrogd vid
dvideigandi hegdun, neyslu tébaks, afengis eda annarra vimuefna.

8 - Verkferlar i starfi félagsmidstodva (ferdir, framkvaemd vidburda,
Utivaktir, samtol, samskipti vid foreldra, skraning slysa og
hegdunarfravika)

- Oryggisgatlisti
- Gatlistar i sértaeku hopastarfi
- Handbdk um starfid
- Rymingaraeetlun (samstarf vid skéla)
Ytra og innra mat
Ytra mat
- Lysing a pjénustukonnunum félagsmidstodvar
- Nidurstodur vidhorfskannana
9 - Teekifeeri tilumbdta byggt 4 nidurstodum vidhorfskannana
Innra mat
- Byggist 4 mati forstddumanns/starfsmanna 4 starfaaetlun og
starfsemi sidasta skoélaars.
Umboétadaetlun starfsstodvar
10 oy . .
- Umbodtadaetlun er byggd a innra og ytra mati.
Simenntunaraaetlun
11 - Hvada namskeid og freedsla fyrir starfsfolk eru skipulogd af
fristundadeild og félagsmidstddvar halfu
Fjoldatolur
12 | -Fjdldatélur settar fram fyrir hvern manud & sidasta starfsari (4gust-juli)
13 Listi yfir starfsfolk og starfsheiti
14 Annad sem vardar starfsemina

Almenn umsogn: Verkefnastjori/deildarstjori fristundadeildar fyllir at
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