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Starfsaaetlun Vinnuskéla Képavogs 2022

i kjarasamningum Képavogsbaejar vid Starfsmannafélag Képavogs og Starfsmannafélags Képavogs (SfK)
er kvedid a um ad fyrir starfsemi Vinnuskéla skuli gera skriflega asetlun par sem fram komi helstu
vidfangsefni, vinnutimi og skipulag pjalfunar og fraedslu.

[ starfsaeetlunin Vinnuskdla Képavogs 2022 eru gerdar tilldgur um fyrirkomulag pessara méla. Aztlunin
byggir a starfseminni eins og hun var 2021 og gerd var tillaga um i fjarhagsaaetlun Képvogsbaejar fyrir
2022.

Vinnutimi

Starfstimabil nemenda & aldrinum 14 til 16 (feedd 2006, 2007 og 2008) verdur priskipt og hver
umsaekjandi geti valid tvo priggja vikna timabil. Fyrsta timabilid er fra 13. juni til 29. juni, annad timabilid
fra 5. juli til 21. juli og pad pridja fra 26. juli til 12. dgust.

A hverju timabili hja nemendum faeddum 2006 og 2008 verdi 11 vinnudagar en hja nemendum faeeddum

2007 verdi peir 9, sja toflu 1.

Starfstimabil 17 ara (faedd 2005) verdi priskipt og hver umsaekjandi geti valid tvo fjogurra vikna timabil.
Fyrsta timabilid er fra 30. mai til 22. juni, annad timabilid fra 20. jani til 15. juli og pad pridja fra 18. juli til
12. 4gust. A hverju timabili eru 13 vinnudagar, sja toflu 1.
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Tafla 1. Starfstimabil, tima-, vinnustunda- og dagafjoldi 2022, allir nemendur geta valid um tvo timabil af
pbremur.



UmsoKknir

Opnad verdi fyrir umsoknir pann 1. april 8 heimasidu Kdpavogsbaejar og er umsoknarfrestur til og med
20. mai. A pessum tima verdur haegt ad velja pau timabil sem henta umsaekjendum best. Er petta sami
timi og gefin var a sidasta ari og tokst skraning mjog vel.

Gert er rad fyrir ad eins og ddur verdi tekid vid umsdknum eftir auglystan umsdknarfrest en pa er ekki
haegt ad ganga ut fra pvi ad fa pau timabil sem valin eru.

Fraedsluaaetlun
Freedsludaetlun fyrir starfsfolk er eftirfarandi:

Fra 30. mai til 10. juni verda flokkstjérar Vinnuskdlans i fraedslu til ad undirbua starf sitt hja
Vinnuskdélanum. Namskeidin sem flokkstjérar taka eru m.a. skyndihjalp, medhondlun verkfaera,
leidtogafaerni og fleira. Einnig eru fundir og 6nnur erindi flutt pessar vikurnar.

Fraedsluazetlun fyrir nemendur er eftirfarandi:

i samstarfi vid Hitt hisid kemur jafningjafraedslan til med ad vera med fraedslu um allt sem vidkemur pvi
ad vera unglingur i dag.

Skograektarfélag Kdpavogs veitir nemendum a aldrinum 16 til 17 ara fraeedslu um skégraekt i landi
Kdépavogs. Sidar fara pessir sému hdpa a skograektarsvaedi og adstoda vid landgraedslu. Auk pess sem 15
ara nemendur fara 4 skdégraektarsvaedi i landgraedslu.

Umhverfisfulltrdi mun sja um fraedslu er vardar umhverfismal. Einnig er fyrirhugad ad halda pvi starfi
afram sem hofst i fyrra i samstarfi vid Vinnuskdlann i Reykjavik. bar var farid @ umhverfisping dsamt
nemendum padan og heppnadist pad mjog vel.

Alpydusamband islands kemur og raedir vid alla nemendur & 15 og 16 ari um hlutverk peirra, réttindi og
skyldur a vinnumarkadi. Var pessi fraedsla keyrd i fyrsta skiptid arid 2017 og tékst mjog vel til med hana.

Vinnuskadlinn mun eins og undanfarin arin vinna ad fraedslu er vardar umhverfismal a fyrsta starfsdegi
sinum. A8 pessu sinni munu nemendur fa fraedslu um notkun plasts og ahrif pess 8 umhverfid.

Sidasta sumar jok vinnuskdlinn enn vid fraedslu sina. Var fredslu um markmid og gott liferni baett vid i
begar radin var starfsmadur til ad halda slika fyrirlestra. Vid komum aftur til med ad vera med pess konar
fraedslu i sumar.

Undanfarin ar hafa Sniglarnir (Bifhjolasamtok) komid i heimsokn i Vinnuskélann og voru med fraedslu er
vardar notkun 3 létt bifhjolum. Fyrirhugad er ad fa slika freedslu aftur sumarié 2022.



14 ara (faeedd 2008) - nanari vinnutilhégun
Unnid verdur 3,25 tima a dag, yfirleitt 4 daga vikunnar (13 timar 4 viku), allt ad 71,5 vinnustund alls.
Daglegur vinnutimi verdur 8:15 — 11:30 adra vikuna og 12:30 — 15:45 hina vikuna.

Helstu vidfangsefni

Hirding skélaléda og opinna svaeda i vidkomandi skélahverfi. Beda- og ruslahreinsun, sdpun, rakstur (po
ekki i gatnaumhverfi) og annad tilfallandi.

Unnid i 10 — 15 manna hépum, skipt eftir hverfum. Hver flokkstjéri hefur umsjén med tveimur hépum,
00rum fyrir hadegi og hinum eftir hadegi.

Fraedsla og afpreying

Gert rad fyrir tveimur freedslu- og afpreyingardégum.
Fraedsla um markmid og gott liferni fra Vinnuskélanum.
Fraedsludagur um plast og skadsemi pess a4 umhverfid.

Umhverfisfraedsla um skipulag og hagkvaemni breyttra samgangna sem skipulogd er af umhverfisfulltrda
2 kist.

A vinnutima: Onnur umhverfisfraedsla auk fraedslu um vinnu og markmid Vinnuskdlans sem er i umsjén
starfsmanns Vinnuskdlans. Fraedsla um notkun létt bifhjéla.

15 ara (faeedd 2007) - nanari vinnutilhégun
Unnid verdur 6,5 tima a dag, yfirleitt 3 daga vikunnar (19.5 timar 4 viku), allt ad 117 vinnustundir alls.
Daglegur vinnutimi verdur 8:15 — 11:30 og 12:30 — 15:45.

Helstu vidfangsefni

Hirding skélaléda, opinna svaeda og snyrting géngustiga i viokomandi skélahverfi. Beda- og
ruslahreinsun, sdpun, rakstur rakstur (pé ekki i gatnaumhverfi) og annad tilfallandi.

Unnid i 10 — 15 manna hépum, skipt eftir hverfum. Hver flokkstjéri hefur umsjén med einum hop.

Fraedsla og afpreying

Gert rad fyrir premur fraedslu- og afpreyingardégum.

Umhverfisfraedsla um skipulag og hagkvaemni breyttra samgangna sem skipulogd er af umhverfisfulltrda
2 klst.

Fraedsla um markmid og gott liferni fra Vinnuskélanum.



A vinnutima: Onnur umhverfisfraedsla auk fraedslu um vinnu og markmid Vinnuskdlans sem er i umsjén
starfsmanns Vinnuskdlans. Fraedsla um notkun létt bifhjéla. Einnig er dzetlad ad vera i samstarfi vid
sjémannaskola HA um méttoku nemenda sem pad vilja.

16 ara (faeedd 2006) - nanari vinnutilhégun

Unnid verdur 6,5 tima 4 dag, yfirleitt 3 daga vikunnar (26 timar & viku), allt ad 143 vinnustundir alls.
Daglegur vinnutimi verdur 8:15 — 11:30 og 12:30 — 15:45. Matartimi telst utan vinnutima og gert rad fyrir
ad starfsmenn fari heim i mat.

Helstu vidfangsefni

Hirding opinna svaeda og snyrting gongustiga. Beda- og ruslahreinsun, sépun, rakstur og annad
tilfallandi. Adstod vid félog og stofnanir.

Unnid i 8 — 12 manna hépum, skipt eftir hverfum. Einn flokkstjéri hefur umsjon med hverjum hop.

Fraedsla og afpreying

Gert rad fyrir fjérum freedslu- og afpreyingardégum,
Fraedsla um markmid og gott liferni fra Vinnuskélanum

Farid i skégraektarferd i samvinnu vid Skdgraektarfélag Kdpavogs. Fraedsla fra stéttarfélagi um réttindi og
skyldur félks @ vinnumarkadinn.

Umhverfisfraedsla um skipulag og hagkvaemni breyttra samgangna sem skipulogd er af umhverfisfulltria.

A vinnutima: Onnur umhverfisfraedsla auk fraedslu um vinnu og markmid Vinnuskdlans sem er i umsjén
starfsmanns Vinnuskdlans. Fraedsla um notkun létt bifhjéla.

17 ara (faedd 2005) - nanari vinnutilhé6gun

Unnid verdur 6,5 tima a dag, 4 daga vikunnar (26 timar a viku), allt ad 203,5 vinnustundir alls. Daglegur
vinnutimi verdi 8:15 — 11:30 og 12:30 — 15:45. Unnid verdur einn fostudag a hverju timabili og pa verdur
vinnutimi 8:15 — 12:30. Matartimi telst utan vinnutima og gert rad fyrir ad starfsmenn fari heim i mat.

Helstu vidfangsefni

Gardyrkjustorf, umhirda opinna svaeda, leikskdlaléda og annarra stofnanaldda Adstod vid félog og
stofnanir. Reynt verdur ad koma sem flestum ungmennum a pessum aldri ad hja félégum og stofnunum.

Unnid i 8 — 12 manna hépum. Héparnir hafa baekistédvar par sem hentar hverju sinni eftir pvi verkefni
sem verid er ad vinna.



Fraedsla og afbreying

Gert rad fyrir fjorum fraedslu- og afpreyingardégum.
Umhverfisfraedsla um skipulag og hagkvaemni breyttra samgangna sem skipulogd er af umhverfisfulltrda

A vinnutima: Umhverfisfraeedsla og skograektarferd i samvinnu vid Skégraektarfélag Képavogs, fraedsla fra
jafningjafraedslunni og fraedsla fra stéttarfélagi um réttindi og skildum félk a vinnumarkadi. Fraedsla um
notkun létt bifhjéla.

Vinnutimi og laun
Laun og vinnutimi unglinga er akvedinn med sama haetti og undanfarin ar og er hlutfall af lsegsta taxta |
gildandi kjarasamningi Kopavogsbaejar og Eflingar. Um er ad raeda laun i samraemi kjarasamninga.

17 ara 16 ara 15 3ara 14 ara

(faedd (faedd (faedd (feedd

2005) 2006) 2007) 2008)
Vinnutimi 26 22 18 22
Vinnutimi a dag 6,5 6,5 6,5 3,25
Vinnutimi alls 169 143 117 70,5
Hlutfall af lagmarkslaunum 100% 50% 40% 30%
Launataxti 2380 1190 952 714
Tekjumoguleiki 402.220 | 170.170 | 111.384 | 51.051
Tekjumoguleiki + orlof 454.509

Tafla 2. Vinnutimi og laun 2022.

Svavar Pétursson, Verkefnastjori umhverfissvidi.



