Képavc

Minnisblad fyrir menntarad: Starfsaatlanir stofnana fristundadeildar

Forstodumenn vid stofnanir fristundadeildar hafa skilad starfsasetlun fyrir sina
starfsstod fyrir arid 2021-2022. Forstodumenn fara eftir dkvednum ramma vid gerd
starfsdaetlunar sem unnin er saman a skipulagsdegi forstddumanna ad vori.

1. Starfsaaetlun

Skipulag starfsins, pbar med talid faglegar dherslur og dag- og kvéldskipulag er birt i
starfsdeetlun. Starfsdaetlun er svo 16gd fyrir menntardd til sampykktar.

1 Hagnytar upplysingar:  simi, netfang, heimilsfang, opnunartimi (dag- og
kvoldopnun)
) Félagsmidstodvadagatal

- Sameiginlegt vidburdadagatal félagsmidstodva

Starfid i vetur - félagsmidstédvar
- Gera grein fyrir daherslum i starfinu
- Valafangar sem forstodumenn/starfsmenn sja um
- Lysing a samstarfi vid skéla

Viburdir i vetur

Vidburdir & vegum félagsmidstodvar
Sameiginlegir vidburdir félagsmidsttdva
Vidburdir i samvinnu vid skélann
Vidburdir i samvinnu vid Samfés

Hépastarf (Hvernig tengist pad vid greinar Barnasattmalans/Heimsmarkmidin)
- Gera grein fyrir opnu starfi

4 — Gera grein fyrir hdpastarfi
— Gera grein fyrir sérteeku hopastarfi

Sumaropnun félagsmidsttdvarinnar (gera stuttlega grein fyrir)

Unglingarad (Hverjir sitja i rédinu og hvernig er pad skipulagt)
- Félagsmidstodvarad

5 - Samfésrad

- Félkorad

- Ungmennarad

Foreldrasamstarf
6 - Gera grein fyrir samstarfi vid foreldra og upplysingamidlun til peirra um
starfid

Verkferlar sem félagsmidstodin vinnur eftir (parf ekki ad setja neitt inn hér)
- Neyd@araeetlun
- Mottaka nyrra starfsmanna

7 - Oryggisgatlisti

- Gatlistar i sértaeku hépastarfi

- Handbdk um starfid

- Rymingaraatlun (samstarf vid skéla)

8 Innra mat
— Gera skal grein fyrir hvada peettir eru vidfangsefni innra mats a arinu
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Simenntunardaaetlun
9 — Hvada namskeid og fraedsla fyrir starfsfolk eru skipuldgd af fristundadeild
og félagsmidstddvar halfu (sja simenntunardzetlun inn 8 sameign)
10 Fjéldatolur
-Fjoldatolur settar fram fyrir hvern manud a sidasta starfsari (dgust-juli)
11 Listi yfir starfsfélk og starfsheiti
12 Annad sem vardar starfsemina
Styrkleikar

[ pessari starfsaeetlun var 16gd ahersla 4 ad tengja betur hdépastarf, vidburdi,
unglingarad eda annad starf i félagsmidstddinni vid akvednar greinar Barnasattmalans
og pa sérstaklega horft til eftirfarandi greinar.

T

OLLBORNERUJOFN  vimomGRYRR | FRELSITILAB DEILA

SKODUNUM BARNA HUGMYNDUM
SiNUM

Félagsmidstodvar Képavogs eru komnar med goda reynslu af oflugu og markvissu
hopastarfi sem tengist beint og dbeint greinum Barnasattmalans, sérsteekt hopastarf
er i stodugri proun og er ordid hluti af starfi félagsmidstédvanna. betta er verkefni i
broun og kemur fram i umbodtadeetiun flestra fyrir sidustu starfsaaetlun ad halda afram
ad proa og tengja betur vid starfid og auka samstarf vid skélana um, sérstaklega med
aherslu @ ad na betur til nemenda med annad médurmal en islensku. Farid var af stad
sl. vetur og stefnt af pvi ad gera aftur a pessu starfsari ad bjéda upp a auka opnanir
sem mida sérstaklega ad pvi ad taka & moéti nemendum med annad médurmal en
islensku. pessi hépur parf oft & tidum sérstaka hvatningu, kynningu og eftirfylgni vid
ad taka patt i fristundastarfi. A mérgum stédum er unnid parft og gott sértaekt
hopastarf sem midar ad pvi ad draga ur félagslegri einangrun og efla jakvaed
samskipti. Sidastlidinn vetur unnu forstédumenn félagsmidstddva og ungmennahuss
a0 gerd gatlista til ad stydja betur starfsmenn vid skipulag & sértaeku hépastarfi. Allt
oformlegt ndm sem unglingarnir hljéta i félagsmidstodinni midast Ut fra pvi ad méta
jakvaed samskipti og draga ur félagslegri einangrun t.d. i samtali vid starfsmenn,
hopastarf og fleira. Félagsmidstddvarnar vinna med ymiskonar fraedsluefni sem
midast vid ad efla god samskipti og i gegnum akvedid hopastarf, eins og
rafiprottahdpa hefur t.d. verid ein leid til ad tengja saman einstaklinga sem hafa
sameiginleg dahugamal og draga ur félagslegri einangrun peirra. Logd er ahersla & ad
félagsmidstodvarnar og ungmennahus sé 6ruggur stadur fyrir ungt folk par sem pad er
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alltaf einhver til stadar til ad hlusta @ pau, raeda malin, spegla skodanir sinar og veita
beim rymi til pess ad proskast og eiga heilbrigd samskipti vid jafnaldra og starfsfélk.
Vid vitum hversu mikilveegt er ad tilheyra hépi og starfsfélk félagsmidstodva leggja
mikid upp ur pvi ad bjéda alla velkomna og ad allir hafi sitt plass i félagsmidstédinni og
ungmennahusinu. Félagsmidstddvar og ungmennahus er stadur par sem ungt folk
kemur a sinum forsendum med alla sina heefileika og kosti og faer jakvaed vidbrogd fra
starfsfélkinu, eins og pu ,,Pu ert frabzer” ,,Getum vid adstodad pig vid ad nyta alla
bessa flottu haefileika sem pu hefur”. [ félagsmidstddinni og ungmennahusinu eru ekki
margar reglur adrar en paer ad bera virdingu fyrir 6llum, umhverfinu sinu og vera géd
manneskja.

LyOreedisleg patttaka

Félagsmidstodvar og ungmennahus leggja mikid upp Ur pvi ad vinna med lydraedislega
batttoku barna og hafa til langs tima verid med starfandi unglingarad i hverri
félagsmidstod sem og Félkorad par sem tveir fulltrdar ur hverri félagsmidstod sitja i.
Hlutverk radanna er ad koma ad skipulagningu dagskrd, almennu starfi og vidburdum
félagsmidstédvanna og ungmennahuss. | gegnum patttdku § rddunum lera
unglingarnir lydraedisleg vinnubrogd, virding er borin fyrir skodunum peirra og pau
laera ad bera virdingu fyrir 6drum, sem og eru unglingaradin vettvangur sem veitir
beim frelsi til ad deila og koma synum hugmyndum & framfaeri. Ungmennarad
Kdpavogsbaejar er svo formlegt rad Kopavogsbaejar par sem skéli og félagsmidstdd
tilnefna sameiginlegan fulltria sins skola i radid og ungmennahusid tilnefnir
sémuleidis fulltria. [ Ungmennaradi Samfés sitja svo prir fulltrar fra Képavogi. Kosid
er @ Landsmoti Samfés sem eru samtok allra félagsmidstddva og ungmennahusa 3
[slandi. Pess ma einnig geta ad fulltriar Félkorads komu ad gerd sameiginlegs 16g6
fyrir félagsmidstodvarnar, sem & ad takna samvinnu félagsmidstddvanna, en
félagsmidstodvarnar standa ad hinum ymsum sameiginlegum vidburdum vyfir arid og
ma par helst nefna Félkd boll, stuttmyndahatid, skopunardag,

songkeppni, rafipréttamaét, iprottaviku og forvarnarviku. //
v

FELKO

Samstarf vid skdla

GO0 félagsmidstod getur gert skdéla enn betri par sem trd & einstaklinginn er i
fyrirrdmi. Pad er dnaegjulegt ad sja hversu mikid samstarf skoéla og félagsmidstodva
hefur proast i jakveeda att undanfarin ar. Reglulegir samstarfsfundnir eru haldnir med
annad hvort deildarstjora unglingastigs, namsradgjafa eda adstodarskoélastjéra til ad
fara yfir einstaka mal er snda ad bornum og unglingum i skolanum. Adilar veita
upplysingar eftir porfum allt med pad ad leidarljési ad baeta lidan nemenda.

Valafangar 4 vegum félagsmidstddva i samstarfi vid skdlana;
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Valdfangaproun og fyrirkomulag er enn misjafnt @ milli st6dva. Valafangar i
félagsmidstodvunum og ungmennahusinu er géd og afar gagnleg leid til ad efla
samstarf félagsmidstodvar og skéla og veita meiri fjolbreytileika i valafongum a
unglingastigi. [ starfi félagsmidstodvarinnar fer fram éformlegt ndm sem er ekki sidur
mikilveegur laerdomur i lifinu og jakveett ad nemendur geti fengid valaafanga tengt
patttoku sinni i félagsmidstddinni eda ungmennahusinu metid til eininga. Enn eru po
nokkrar félagsmidstodvar sem eiga enn eftir ad byggja starf pessu tengdu i sinu
skolahverfi en po dnaegjulegt ad sja ad forstodumenn taki pad fram ad peir stefni ad
bvi og haegt ad taka betur inn i umbdtadaetiun akvedinna félagsmidstddva a naesta ari.

Byggja bru a milli félagsmidstédva og ungmennahuss;

[ pessum starfsaaetlunum er undirblningur hafinn { starfsaaetlun ungmennahuss og |
einhverjum félagsmidstddvum i ad byggja upp meira samstarf | gegnum hdépastarf,
vidburdi og valaafanga. Til ad mynda mun i vetur nemendur i 10.bekk i Smaraskdla
vera i valafanga sem verdur kenndur i ungmennahusinu Molanum og ber yfirskriftina
Ungmennahusaval. Nemendur kynnast starfsemi ungmennahusa og fa teekifzeri til ad
skipuleggja og taka patt i starfi Molans og 6dlast pannig pekkingu og reynslu a starfi
ungmennahussins. Logd verdur einnig ahersla & ad hafa sérstakar opnanir i
ungmennahusinu  fyrir  10.bekkinga sem og sameiginlegir vidburdir med
félagsmidstodvunum eins og skidaferd. Forstodumadur ungmennahuss situr lika
reglulega fundi med forstodumdnnum félagsmidstddva sem studlar ad samvinnu og
gddu upplysingafleedi milli stofnana. | ferli er radning radgjafa ungmenna vid
ungmennahusid sem mun hafa pad hlutverk m.a. ad vinna | samstarfi vid
félagsmidstodvar og skola til ad studla med markvissara heetti ad pvi ad modta
heildraenni pjénustu fyrir vidkvaeman hép ungmenna i starfi ungmennahussins eftir ad
grunnskolagodngu peirra lykur.

Simenntunaraaetlun starfsstodva fristundadeildar;

Stofnanir fristundadeildar leggja metnad og veita svigrum til freedslu og pjalfunar til
starfsfolks. Mikilveegt er ad efla starfsfolk i starfi og auka badi pekkingu og
fagmennsku. Fraedsluerindi eru haldin cirka 1x i manudi, en i haust sottu m.a. allir
starfsmenn félagsmidstddva, ungmennahuss og fristundaklUbbsins Hrafnsins tveggja
daga namskeid par sem peir fengu sérstaka fraedslu og pjalfun i hvada verkfeeri er
haegt ad notast vid til ad auka faglegt samstarf og samvinnu einstaklinga, hopa og
stofnana. Farid var yfir géd samskipti, ad vera fyrirmynd og jakvaedur leiftogi
fristundastarfi. Auk pess fengu starfsmenn hinsegin/kynsegin fraedslu par sem ahersla
var & hvernig vid getum markvisst unnid gegn fordomum og mikilvaegi pess ad
starfsfélk félagsmidstodva geti veitt samtal eda freedslu um hinsegin/kynsegin malefni
fyrir ungt folk. Pessi fredsla til ad mynda nyttist svo | Forvarnarviku
fristundadeildarinnar par sem 16g0 var ahersla & ad freeda og raeda um hins- og
kynsegin malefni i gegnum starf félagsmidstddvanna og ungmennahuss. A
skipulagddgum forstédumanna i vor var svo akvedid ad gera sérstaka fraedsludaetiun
inn i félagsmidstddvunum og ungmennahusinu fyrir hvern manud par sem starfsfélk
tekur fyrir eftirfarandi malefni til umraedu i gegnum samtal, hdpastarf eda adra vinnu.
Akvedid var ad fjalla um ahrif neyslu orkudrykkja, unglingar gegn ofbeldi, kynfraedsla,
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fiolmenning og hinsegin/kynsegin freedsla. Simenntunardsetlun er einnig unnin i
samvinnu vid starfsfolk og tekur mid af pérfum og dhuga peirra. Reglubundin og
markviss pjalfun og endurmenntun er mikilvaeg til ad gera baedi starfsfolk oruggara i
starfi sem og gera starfid faglegra og skemmtilegra. Starfsmenn fa lika teekifeeri a
starfsmannafraedslu ad kynna sitt starf og pannig er haegt ad skiptast 8 hugmyndum
um starfid.

Daemi um dagskrd félagsmidstédvar, sameiginlegt dagatal félagsmidstédva og
dagskrd Samfés.
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Teekifeeri til urbota

Samstarf vid foreldrarolt og foreldrafélog

Samstarf vid foreldrarolt eda foreldrafélog hafa verid mismikil & milli stodva, en pad er
anaegjulegt ad sja hja sumum hversu oflugt pbad samstarf er ordid. betta er pattur sem
fristundadeild telur mikilveegt ad sé beett og verdur unnid betur ad pegar kemur ad
vinnu umbodtadaetlana.

Innra mat

Allar félagsmidstédvarnar og ungmennahus eru reglulega med starfsmannafundi eda 1x i
manudi. A pessum fundum er skipulagid & starfinu m.a. reett og igrundad og starfsménnum
gefst kostur @ reeda og koma sinum skodunum a framfaeri um starfid. Félagsmidstddvarnar
notast vid upplysingar fra Rannsdokn og greiningu og Skoélapulsinum, um skélann og
félagsmidstodina sem peer starfa i. Einnig er notast vid meetingatdlur og umraedur vid
krakkana i mati & starfinu. Unglingaradin eru svo ad einhverju leyti talsmenn unglinganna |
starfinu og pau hjalpa okkur til vid ad mota starfid. Eitt af pvi sem betur maetti gera er ad
broa leidir og verklag til ad meela betur drangur af sértaeku hdépastarfi sem
félagsmidstodvarnar vinna. Sértaekt hdépastarf er i stodugri préun og starfsmenn
upplifa og sja avinninginn a pvi ad bjéda upp a sérstakt hdpastarf. bess vegna er
mikilveegt ad vid leitum leida til ad gera arangur pess synilegri fyrir 68rum sem og
studning til ad geta gert starfid faglegra og arangursrikara pegar unnid er med
viokveeman hdp barna.

Eftirfylgni fristundadeildar

Deildarstjéri fristundadeildar fundar annan hvern pridjudag med ollum forstédumonnum
fristundadeildar par sem starfid reett og samraemt og upplysingar veittar. Fristundadeildin
heldur svo utan um skipulagningu 4 simenntunarazetlun og sér um ad bodka freedsluerindi og
skipuleggja. Einnig er reynt ad stydja vid forstddumenn stofnana fristundadeildar med
freedsluefni og ymis gdd verkfeaeri til ad nota i tengslum vid freedsludeetlun félagmidstédvanna
og ungmennahuss. Fristundadeildin leggur mikid upp Ur dnaegju starfsfélks. A hverju ari eru
starfsmenn bodnir sérstaklega velkomnir par peim er kynnt helstu aherslur i starfi og unnid
med gott hopefli til ad pétta starfsmannahdpinn saman fyrir komandi starfsar. Deildarstjéri og
forst6dumenn stofnana fristundadeildar bjoda starfsfélki upp a starfsmannasamtal 1x 4 ari
bar sem starfsfélkid feer teekifeeri til ad reeda um lidan sina og annad i starfi. Einnig er
starfsfolki bodid ad taka patt i Starfsmannapulsinum annad hvert ar.

Virdingarfyllst,
Amanda K. Olafsdéttir

Deildarstjori
Fristundadeildar
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