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Fristundaklubburinn Hrafninn

Mat starfsazetlana: fristundaklibburinn Hrafninn.

Skipulag starfsins, pbar med talid faglegar dherslur og dag- og kvéldskipulag er birt i starfsaaetlun.
Starfsdaetlun er svo 16948 fyrir menntardd til sampykktar.

1 Hagnytar upplysingar: simi, netfang, heimilisfang, opnunartimi (dag- og X
kvoéldopnun)
Dagatal X
) g

- Setja inn mynd af dagatali stofnunar

Starfid i vetur - félagsmidstodvar
— Gera grein fyrir dherslum i starfinu X
- Lysing & samstarfi vid skola/framhaldsskdla
—  Lysing & samstarfi vid velferdarsvid
—  Lysing & samstarfi vid félagsmidstddvar

3 - Lysing & samstarfi vid adra adila

Vidburdir i vetur
- ViBburdir 4 vegum sértaekrar félagsmidstodvar/fristundaklibbs
- Vidburdir i samvinnu vid félagsmidstodvar/Molann Midstod unga
folksins
- Ppattaka i vidburdum & vegum Samfés

Hdépastarf - Haft ad leidarljési grunnstodir Barnasattmalans gr. 2, gr.3, gr. 6,
gr. 12, og gr. 42, og Heimsmarkmidin 3, 4, 5, 12 og 16.

BAD SEM BARNINU OLLBORNERUJOFN [l LiF G PROSKI ALLIR VERDA AD
VIRDING FYRIR
LA A1 SKODUNUM BARNA PEKKJARETTINDI
BARNA

HENNTUN 15 FRIBURDG
FYRIRALLA RETTLET

Hopastarf
- Gera grein fyrir opnu starfi
- Gera grein fyrir hépastarfi/klibbastarfi

Sumaropnun (gera stuttlega grein fyrir)
- Hvernig er pad uppbyggt
- Hugmyndir fyrir naesta sumar?

Barna og ungmennaad

X
5 — Hverjir sitja i radinu og hvernig er pad skipulagt
— Ungmennarad Samfés (ef born fra ykkur eru i pvi)
Foreldrasamstarf
X

6 — Gera grein fyrir samstarfi vid foreldra og upplysingamidlun til peirra
um starfid
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Verkferlar i starfi sértaekrar félagsmidstodvar/fristundaklibbs
- Mottaka nyrra starfsmanna
- Verklag pegar grunur vaknar um ofbeldi, vanraekslu eda

adhaettuhegdun barna i stofnunum Képavogsbaejar
— Leidbeiningar fyrir starfsfélk félagsmidstodva um vidbrogd vid
ovideigandi hegdun, neyslu tdbaks, afengis eda annarra vimuefna.

7 -  Verkferlar i starfi félagsmidstédva (ferdir, framkveemd vidburda,
Utivaktir, samtol, samskipti vid foreldra, skraning slysa og
hegdunarfravika)

- Oryggisgatlisti

—  Gatlistar i sérteeku hdpastarfi

- Handbdk um starfid

— Rymingaraaetlun (samstarf vid hdsvord starfsstodvar)

Ytra og innra mat
Ytra mat

- Lysing & pjonustukdnnunum félagsmidstddvar
- Nidurstédur vidhorfskannana
9 - Teekifzeri til umbdta byggt a nidurstédum vidhorfskannana X
Innra mat
- Byggist 4 mati forstodumanns/starfsmanna 4 starfaeetlun og
starfsemi sidasta skéladrs.

Umbdtaaaetlun starfsstédvar

- Umbdtadeetlun er byggd 4 innra og ytra mati.

Simenntunardsetiun X
11 - Hvada namskeid og fraedsla fyrir starfsfolk eru skipulogd af
fristundadeild og félagsmidstodvar halfu
Fjoldatolur
12 - -Fjoldatolur settar fram fyrir hvern méanud 4 sidasta starfsari (dgust- X
jali)
13 | Listi yfir starfsfélk og starfsheiti X

14 Annad sem vardar starfsemina

Almenn umsogn: Verkefnastjori/deildarstjéri fristundadeildar fyllir ut
Starfsdeetlunin stenst 6ll vidmid og er vel unnin. Sérstaklega flott er ad sja
bad mikla faglega samstarf sem stjérnendur Hrafnsins eiga vid marga og
olika samstarfsadila. Einnig ma sja 4 starfsaaetluninni ad pau fylgdu
nidurstodum vidhorfskannana hja sér sérstaklega vel eftir .




