Efnisyfirlit

1. Verklysingar fyrir 4fangaheimilid a@ Dalbrekku 27 (D-27) .....coeoviiiiee e
1.1 SEArfSMANNAMAL ... .eiiie et bbbt ree
0 0 Y ] o T = -SSR
00 A T o £ 0 0 1= oY o PO PP UPO PP
0 I I =1 1 1YY [ T2 | PP
0 O Y- 11 Y 1o 1 €1V o oY P
1.2 Fyrra viotal 0g S@INNA VIOTAl ..ccccuviiiiiiiiiie et et e e e e e aan e s
0 A R BV 14 - IRV T ) - | USSR
1.2.2 S@INNA VIBTAI oot re e s e e s neeas
13 Flutningur 3 3afangaheimilid ..........ooviiiiiiiiie e s
1.4 o o e[V - W oY= o[ o[ = T - o ST
1.4.1  EinstaklingSAaetlanir........eeei ittt e e et e e e e naaaee s
142 DeldarfUundir.....ooceeieieeeiiee e
1.4.3 Innra starf og einstaklingsmiGud PjONUSTA ......ccuviieiieiiiiee e
1.5 Atvikaskraning / kvartanir og brot a hUsreglum.........ccoooeeeiiiiiiiiee e
O R (Y o =1 o | OSSP PP
1.5.2  Brot a hdsreglum skv. bUsetusamningi.......cccceeccuviiieiiiiiiie e e
1.6 Y (=102 T RSP
T Y (= Y[V o - = o Yo 1 SR
1.6.2  SKraningar i dagala.......c.ueeii ettt e e e e e n b e e e e e e tba e e e e ennaaeaas
1.7 Y=Y =1 Y o Yo LU | U UREPURR
1.7.1  Eftirlit med Gtgjoldum Ur hUSSJOTi ....uvveeiiciiieeieiiiie et aveee s
1.7.2  ABar reKSTIarVOIUN . ...ooeiieii ettt ettt ettt et r et e s s esane e
1.8 (0107704111 T 1 IR
1.8.1  ViGbrag0s- 0g rymingardaetlUn ......ccueeeiiecuiieieiciiieee et et e e et e e e e saae e e e e eabae e e e ennaeeas
1.9 o Yo To | Nl o T = Lo -2 T o RO
1.9.1  LOgSAZA VEENA ANUIALS ...vveiiiiiiiie et e e s arraee s
1.9.2  AGSEANUENAUL ...ttt ettt et sttt et esbte e sbb e e s bt eesbbeesbteesnbeesnreas
1.9.3  Tilkynning til tengilids @ velferdarsviBi.........cccocciieie i
I I S - (VT o 1T E - 1 o - SR

Sidast uppfeert juli 2025



1. Verklysingar fyrir afangaheimilid a Dalbrekku 27 (D-27)

1.1 Starfsmannamal

1.1.1 SKkipulag

Samhjalp gerir skipurit fyrir pjonustu og bodleidir fyrir starfsmenn og ibda heimilisins. Skipulag a
afangaheimilinu og verkferlar skulu beinast ad ibium og skal dhersla 16gd 4 ad viomot og samskipti
endurspegli tillitssemi, kurteisi, neergaetni og virdingu. Starfsmenn skulu lita 4 hvern iblda sem
samstarfsadila og maeta honum par sem hann er staddur eins og kostur er.

Tengilidir afangaheimilisins a velferdarsvidi (hér eftir nefnt VEL) eru Rannveig Maria borsteinsdéttir

skrifstofustjori félagslegs husnaedis, rannveig@kopavogur.is og Nanna Bjork Bjarnadottir
félagsradgjafi félagslegs husnadis, nannabjork@kopavogur.is. Simi Kdpavogsbeejar er 411 0000.

Forstédumadur Samhjalpar er Natalie T. Narvdez Antonsdoéttir natalie@samhjalp.is. Simi 894 8000.

1.1.2 Starfsmenn
Starfsmannahald er a dbyrgd Samhjalpar en VEL skal eiga adkomu ad radningum starfsfélks. Starfsfélk
skal uppfylla skilyrdi um 6ryggi- og hollustuhaetti og tiltekid sérstaklega um eftirfarandi:

e Hreint sakavottord og er pad stadfest med pvi ad afla upplysinga ur sakaskrda med upplystu
sampykki hvers starfsmanns.

o Pbagmeelsku sem stadfest er med undirritun starfsmanns 4 pagnarskyldu sem pjénustuadili
VEL.

e islenskukunnattu.

o Starfsfolk & afangaheimilinu skal ekki hafa att vid vimuefnavanda ad strida, sl. prju ar.

o /[skilegt er ad starfsfélk hafi menntun sem nytist i starfi.

A 4fangaheimilinu skulu vera af halfu Samhjalpar einungis starfsmenn sem eru & launaskra hja
Samhjalp.

1.1.1 Starfslysingar
Samhjalp utbyr starfslysingar fyrir starfsmenn sina i Urraedinu.

1.1.2 Samradsteymi

Tveir starfsmenn fra afangaheimilinu og tveir starfsmenn fra skrifstofu félagslegs hisnaedis a VEL
skipa samradsteymi afangaheimilisins. VEL bodar fundi teymisins, ritar fundargerdir, skrair
abendingar og dkvardanir um adgerdir. Adilar geta kallad til aukafunda ef porf krefur.

Samradsteymi er setlad ad hittast a.m.k. ars pridjungslega og fara yfir framvindu pjénustu vid ibua,
stodu urraedisins og benda 4 atridi sem betur mega fara i starfseminni. Stjérnandi heimilisins ber
abyrgo a ad leggja fram gdgn um starfsemina sem syna st60u Urraedisins. Samradsteymi fjallar einnig
um umsoéknir og dkvedur med inntdkur i Urraedid. Onnur verkefni samradsteymis eru:

e  Modta stefnu fyrir starfsemi dfangaheimilisins og setja skyr og meaelanleg gaeda- og
arangursmarkmid.

e Modttaka kvartana og athugasemda og afgreida pzer. Ef athugasemdir eda kvartanir eiga vid
rok ad stydjast skal gripa til videigandi adgerda og koma malum i betra horf.
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e Leggja mat a adstaedur ibla sem buid hafa 4 heimilinu samfellt i 24 manudi og taka dkvoréun
um framhald busetu.

1.2 Fyrra viotal og seinna viodtal

1.2.1 Fyrra vidtal

Skrifstofa félagslegs hisnaedis tekur vid tilvisunum um dvol a afangaheimilinu og bodar einstaklinga i
fyrra vidtal. Félagsradgjafi félagslegs huisnaedis annast um framkvaemd fyrra vidtals. [ fyrra vidtali er
aflad dkvedinna grunnupplysinga hja einstaklingi (sja eydublad f. fyrra vidtal) og veittar upplysingar
um afangaheimilid, pjénustu sem par er i bodi og fjallad um réttindi og skyldur peirra sem bua a
heimilinu.

1.2.2 Seinna viodtal

i framhaldi af fyrra vidtali bodar samradshépur umsaekjendur i seinna vidtal & heimilinu. Markmid
seinna vidtals er ad kanna hug ibda til dvalar og leggja mat & hvort og hvernig hann hyggist nyta
dvélina til ad byggja sig upp og baeta stédu sina.

Ef afgreidsla umsdknar og vidtal gefa visbendingar um ad viokomandi geti nytt sér busetu & heimilinu
fer vidkomandi a bidlista. Uthlutun & plassi er af bidlista og eftir forgangsrédun samradsteymis.

1.3 Flutningur a afangaheimilio

o Félagsradgjafi félagslegs husnaedis kynnir efni busetusamnings og vidauka hans fyrir
tilvonandi ibua og stadfestir hann med undirskrift sinni ad fara ad akvaedum samningsins i
einu og ollu.

e [bui sakir um hisnaedisbaetur og sérstakan hisnaedisstudning hja Husnaedis og
mannvirkjastofnun www.husbot.is og pegar vid 4 sakir ibdi um sérstaka heimilisuppbdt a
minum sidum hja Tryggingastofnun www.tr.is hja Képavogsbae.

e Forstodumadur bodar nyjan ibua i méttokuvidtal, innan viku fra pvi ad hann flutti 4 heimilig,
til ad fara yfir réttindi og skyldur ibda p.m.t. dagleg storf & heimilinu, verkaskiptingu og
hlutverk iblda annars vegar og starfsmanna hins vegar.

e Flutningur & persénulegum eigum umsaekjanda. Iba er heimilt og koma med eigid rim &
heimilid og adra smalega muni. Forstodumadur eda starfsmadur Utbyr skrd yfir eigur sem
ibui stadfestir med undirskrift sinni.

e Adlogun ad nyju heimili verdur hluti af einstaklingsaaetlun i upphafi dvalar.

1.4 Pjonusta og innra starf

1.4.1 Einstaklingsazetlanir

Allir ibuar setja sér einstaklingsaatlun i samstarfi vid forstodumann og félagsradgjafa félagslegs
husnaedis. Einstaklingsdaetlanir skulu midast vid annir og nda yfir haustdnn, voronn og sumar og skulu
yfirfarnar manadarlega hid minnsta. Vid upphaf dvalar vinnur einstaklingur med adlégun sina ad
heimilinu og peim krofum sem par eru gerdar um umgengni, samskipti og patttoku. Hér getur verid
att vid umgengni um herbergi, sameiginleg rymi, daglega umhirdu, svefnvenjur, mataraedi, samskipti
og framkomu, fjarmal, maetingu i Urraedi, tengsl vid fjdlskyldu, tengsl vid vini og kunningja og tengsl
vid opinbera adila.
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begar lidur & dvol og geta og faerni ordin meiri tekur einstaklingsaaetlun meira mid af endurhaefingu
til patttoku og virkni i samfélaginu, p.e. ndms eda starfs og sjalfstaedrar busetu.

1.4.2 Deildarfundir

A deildarfundum koma forstédumadur og starfsmenn saman og fjalla um stédu ibua og framgang
einstaklingsazetlana. Deildarfundi skal halda halfs manadarlega og oftar ef purfa pykir. Fundargerd
skal ritud.

1.4.3 Innra starf og einstaklingsmidud pjonusta

Pjénustuadili skal leitast vid ad skapa heimilisbrag og vinna med ibdum ad gédum umgengnisvenjum
og reglubundnu heilsusamlegu liferni. Astunda parf reglubundin prif 4 einkarymum og sameiginlegum
rymum svo heimilid haldist hreint og snyrtilegt. Ahersla er 16gd & eftirtalid:

—  Abyrgd einstaklingsins & sjalfum sér, sinum gjérdum og sinni framkomu.

— Avinna traust med virdingu og heilindum i samskiptum.

—  patttoku ibua i heimilishaldi.

— Eftirfylgni einstaklingsazetlana.

— Fara ad husreglum samkvaemt busetusamningi og upplysa um vidbrogd eda afleidingar
begar reglum er ekki fylgt.

Pjénustuadili skapar umgjord um innra starf med skipulégdu og gagnsaeju umhverfi. Skipulogd
dagskra skal liggja fyrir alla virka daga vikunnar og drog 16gd med ibGum um skipulag fridaga. Ahersla
er a ad allir ibdar hafi umgjord um sitt daglegt lif og ndnasta framtid peirra sé nokkud fyrirsjaanleg.
Samstarf vid ibdann er lykilatridi til ad unnt sé ad veita honum markvissa adstod vid ad na betri
tokum a sinum sérstoku vandamalum.

1.4.3.1 Dagskipulag
Samhjalp setur upp dagskipulag vardandi sameiginlega fundi med ibaum, afnot af sameign, prif 4
sameign og prif & herbergjum, innkaup, undirbuning heitrar maltidar og fragangi i eldhusi.

1.4.3.2 Hiusfundir

Husfundir skulu haldnir manadarlega. A hisfundum er m.a. raett um umgengni og samskipti 4
heimilinu. Einnig er fjallad um afnot og umgengni i sameiginlegum rymum eins og badherbergjum,
sturtum, pvottahusi o.s.frv. og akvedid med verkaskiptingu vid prif. A hisfundum er einnig fjallad um
st6du matarsjéds og Utgjold vegna innkaupa @ mat til ad efla kostnadarvitund ibla og sem lidur i
fraedslu um fjarmal og heimilisbdkhald. Skyldumaeting er @ hdsfundi og situr fulltrdi VEL fjéra hasfund
a ari.

1.4.3.3 Morgunfundir

Morgunfundir skulu haldnir alla virka daga. Farid er yfir dagsdeetlun allra ibda sem eru meettir a
fundinn. Starfsmenn styra fundi, ibdar sem ekki eru i neinni starfsemi sitja fundinn og fara yfir
dagsdeetlun sina og fa studning starfsmanns og annarra ibua vid ad hafa jakveett upphaf a deginum.

1.4.3.4 Eldhuspjdlfun og matartimar

ibdar greida i matarsjéd fyrir tvaer maltidir 4 dag. Morgunmatur er innifalinn fyrir alla virka daga og
ein heit maltid alla virka daga. Heita maltidin getur verid framreidd i hadeginu eda 4 kvoldin ef ibdar
eru i virkni, ndmi eda starfi 4 daginn. ibuar skiptast & ad sinna fragangi eftir matinn undir leidsogn
starfsmanns. Starfsmadur hefur einnig umsjén med ad adstoda ibua, pegar pess er porf, vid
matarundirblning og vid fragang og prif 4 eldhusi og bordsal. Pjénustuadili skal sérstaklega huga ad
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naeringarinnihaldi matar og fj6lbreytni vid innkaup @ matvéru og innan pess utgjaldaramma sem fyrir
liggur.

1.4.3.5 Hreinlzeti, prif og pvottar

Hver ibui verdur ad huga ad eigin umhirdu og fara i sturtu @ nokkurra daga fresti eda oftar. Einkarymi
skal vera snyrtilegt alla daga, ramfotum skipt reglulega og golf skirad. Afnot af pvottahdsi til pvotta a
fatnadi og lini skal vera samkveaemt timapontun.

1.5 Atvikaskraning / kvartanir og brot a husreglum

Samkvaemt [6gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi 4 vinnustdodum og reglugerd nr.
920/2006 um skipulag og framkveemd vinnuverndarstarfs 4 vinnustodum, eru 6ll vinnuslys og 6hopp
skraningarskyld @ vinnustodum og slys, sem valda lengri veikindafjarvistum en degi til vidboétar vid
slysadag eda par sem grunur leikur & alvarlegu heilsutjoni, eru tilkynningaskyld til Vinnueftirlitsins.
Likamsaras 4 starfsmann eda ibua telst til sliks atviks.

Forstédumadur ber abyrgd halda sérstaka atvikaskra og hefur samrad vid VEL um Urlausn a
alvarlegum atvikum. Med atviki er att vid dhappatilvik, mistok, vanraekslu eda 6nnur atvik sem hafa
valdid iblda eda starfsmanni tjoni eda hefdu getad valdid peim tjoni. Leita skal utbdta eda gera
radstafanir sem mida ad pvi ad koma i veg fyrir endurtekningu 4 pvi sem urskeidis hefur farid og eftir
atvikum, ad baeta pann skada sem ordinn er.

1.5.1 Kvartanir

Forst6dumadur skal bryna pad sérstaklega fyrir starfsménnum ad vera vakandi fyrir danaegju ibua,
leidbeina peim vid ad koma & framfaeri athugasemd eda bera fram kvortun og sja til pess ad
athugasemdir og kvartanir fari i réttan farveg. Allar athugasemdir og kvartanir fra ibium og
starfsménnum skulu skrddar og teknar til afgreidslu hja samradshdpi og svarad eins fljétt og audid er.
Ef athugasemdir eda kvartanir eiga vid rok ad stydjast skulu videigandi adgerdir dkvednar. Vid alla
medferd og skraningu athugasemda og kvartana skal pess sérstaklega geett ad rjufa ekki pagnarskyldu
og trinad vid pa einstaklinga sem eiga hlut ad mali. Sérstakt eydublad er fyrir kvartanir og er pad
adgengilegt & heimilinu og hja VEL.

1.5.2 Brot a husreglum skv. bisetusamningi

Ef ibui er med vangoldna leigu og vangoldinn hussjod (lidur 3 i busetusamningi) jafngildir pad
uppsogn og skal ibui flytja ar hisnaedinu an tafar.

Husreglur eru hluti af bdsetusamningi. Verdi ibui uppvis ad persénulegri skadlegri hegdun, neyslu eda
vorslu afengis, annarra vimuefna eda 6loglegra efna, sbr. lidur 6.1 i busetusamningi, skal hann flytja
an tafar Ur hdsnaedinu. Pad sama a vid ef ibui beitir andlegu eda likamlegu ofbeldi, sbr. lidur 6.2 {
busetusamningi. [bui hefur kost 4 endurkomu en pé og pvi adeins ad fyrir liggi sérstakt samkomulag
vid forst6dumann.

Vid medferd annarra brota a husreglum, skv. lidum 6.3 til 6.18, feer ibui skriflega aminningu vid fyrsta
brot med 6sk um urbaetur, vid annad brot faer hann skriflega itrekun um urbaetur. bridja brot ibda a
hasreglum er igildi uppsagnar og ibua gert ad fara an tafar ur husnadinu.
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1.6 SKraningar

1.6.1 Skraning i dagbok
Starfsmenn skrifa i dagbdk pad sem er a dagskra i hverri viku, fravik og minnisatridi vardandi
starfsemina.

1.6.2 Skraningar i dagala

Ahersla er 16gd & skyr og einfold skrif i dagal hja hverjum ibua og er forstdédumadur abyrgur fyrir
skrifum i dagala. Skraning skal vera hlutlaeg eins og unnt er, p.e.a.s. lysing a atbur6um og malefnum
an tulkunar eda gildismats. Hafa skal i huga ad skv. upplysingal6gum gaeti purft ad veita adgang ad
upplysingum ar dagalum. Eftirfarandi skiptir mali vid skraningu i dagal:

1. Skra upplysingar um malefni ibuia sem skipta mali fyrir pjénustuna.

2. Dagalaskrif skulu taka mid af einstaklingsaaetlun og dhersluatridum sem eru fyrirliggjandi hja
hverjum og einum.

3. Skrd skal um samskipti ibda, baedi jakveed eda neikvaed.

4. Skra ef sjdanlega er breyting 4 lidan, hvort heldur er likamlega eda andlega, og til hins betra
eda verra.

5. Skrd allar éveentar uppakomur eda breytingar a dagskipulagi ibua.

6. Skra skal upplysingar um ibda 4 hverjum degi pétt ekkert hafi borid vid sem telst til storra
tidinda.

1.7 Matarsjoour

{buar greida manadarlega i matarsjéd sem stendur straum af sameiginlegum kostnadi fyrir
morgunmat og eina heita maltid 4 dag. Forst6dumadur ber dbyrgd a matarsjédi hissjédi og ber
bdkhalds- og rekstrarfulltrii a skrifstofu dhaettu- og fjarstyringar abyrgd a eftirliti.

1.7.1 Eftirlit med utgjoldum ur hussjoodi

Forstodumadur skilar inn békhaldsgdognum vegna matarsjos ad minnsta kosti manadarlega. Néta parf
ad fylgja med hverri linu 4 bankayfirliti. bad skal alltaf kvitta undir néturnar med upphafsstéfum og
skila peim inn. bad er naudsynlegt ad skipuleggja innkaupaathugun reglulega par sem annar adili en
sa sem hefur verslad tekur upp ur pokunum og kvittar med stofunum sinum a strimilinn um ad allar
vorur sem versladar voru hafi skilad sér inn i hus.

Bokhalds- og rekstrarfulltrui a skrifstofu ahaettu og fjarstyringar tekur 4 méti gégnum, stemmir af og
bokar a lykla. Allar nétur eru faerdar i moéppur og par geymast paer i eitt ar 4dur en peim er svo
pakkad nidur.

A sameign velferdarsvids er mappa par sem boékhalds- og rekstrarfulltriinn setur yfirlit yfir matarsjod
og merkir med graenu eda raudu eftir stédu reiknings hverju sinni. Ef bokhalds- og rekstrarfulltrui
telur ad 6edlileg verslun hafi att sér stad eru gerdar athugasemdir og svara leitad hja forstédumanni .
Skrifstofustjori félagslegs husnaedis er upplystur um malid.

1.7.2 Adrar rekstrarvorur

Képavogsbaer greidir fyrir hreinlaetisvorur sem naudsynlegar til ad halda husnaedi hreinu. Einnig
greidir baerinn fyrir klésettpappir og handsapur. Vid innkaup a hreinlaetisvérum er farid i verslanir
med beidnir fra VEL.
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1.8 Oryggismal

Oryggi folks, eigna og upplysinga skulu &vallt vera i fyrirrdmi og unnid skal ad forvérnum i
oryggismalum. Fjérar rafraenar myndavélar eru i hisnaedinu, vid Utidyr, i forstofu og tveer 4 gangi 4
annarri haed. Huga parf ad eftirfarandi:

o Allir starfshaettir i pjénustunni skulu vera med peim heetti ad fyllsta 6ryggis sé geett.

o Allt starf skal vera skipulagt med tilliti til pess ad 6ryggiskrofum sé fullnaegt. Abyrgd
starfsfélks skal vera skilgreind, pa er att vid dbyrgd er vardar verkaskiptingu og samvinnu,
stjérnunarabyrgd og eftirliti med ibuum.

e Meta skal hvada 6ryggiskrofur eru videigandi med tilliti til eftirlits med ibdum.

e Allar almennar oryggisreglur skulu vera skriflegar. Ef neydartilvik koma upp skulu
vidbrogd starfsmanna vera markviss og abyrgdarskipting skyr vardandi skraningu og
tilkynningaskyldu.

e Allir starfsmenn skulu fa greinargdda fraedslu um allt sem litur ad Oryggi peirra i starfi. Su
fraedsla getur verid i formi namskeida, reglubundinnar leidsagnar eda annarrar
upplysingarmidlunar.

e Haldin skulu ndmskeid pegar porf er talin 4, svo sem namskeid i skyndihjalp,
brunavérnum, abyrgd gagnvart notendum, upplysingadryggi o.s.frv.

e /[Efingar, s.s. bruna- og slysaafingar skulu taka tillit til mismunandi adstaedna a
vinnustddum, svo sem fjolda starfsmanna, verkefna og notenda.

o A hverri starfsstod skal vera til stadar 6ryggishandbdk sem inniheldur upplysingar um
hjalp i vidlogum og fleira sem litur ad oryggismalum. bad er skylda allra starfsmanna ad
kynna sér rekilega pessar upplysingar. Forstédumadur skal meta reglulega parfir
starfsmanna fyrir fraedslu um 6ryggismal. Krofur um eftirlit med notendum skulu vera
skyrar og peim fylgt undantekningarlaust.

e Forstodumadur skal hafa eftirlit med pvi ad adrir starfsmenn framfylgi 6ryggiskréfum og
vera peim fyrirmynd i pvi sambandi.

e Fragangur husnadis skal vera med peim haetti ad fyllsta 6ryggis sé gaett. betta d vid um
leesingar, glugga, rafmagn, vatnslagnir, gélfefni og annad sem geeti studlad ad slysi ef ekki
er rétt fra gengid. Forstodumadur eda starfsmenn skulu tilkynna strax bilanir til skrifstofu
félagslegs husnaedis.

e Bunadur vid pjénustu skal vera med peim haetti ad fyllsta 6ryggis sé geett. betta d vid um
allar innréttingar, hreinlaetistaeki, heimilisteeki, busahold og hisbunad.

e Fragangur alls husnaedis og bunadar skal vera med peim hatti ad heetta 4 tjoni eda
slysum sé i lagmarki.

e Til stadar er eldvarnarbunadur; slokkvitaeki, reykskynjarar og eldvarnarteppi i eldhusi.
Pessi bunadur skal vera reglulega yfirfarinn. Einnig skal yfirfara sjukrakassa reglulega.

1.8.1 Vidbragds- og rymingaraatiun

Tilgangur vidbragds- og rymingardaetlunar er ad tryggja betur 6ryggi peirra sem i husinu dvelja ef
eldur kemur upp. Rymingarasetlun med yfirliti yfir flottaleidir er adgengileg 6llum sem staddir eru i
hasinu hverju sinni. Merkja skal s6fnunarsvaedi utandyra og a teikningu. £fa a viébragds- og
rymingaraaetlun arlega. Mikilveegt er ad kynna rymingaraaetlun fyrir hverjum nyjum ibda og nyjum
starfsmanni og rifja hana upp med ibuum og starfsmonnum med reglubundnum haetti. Fyrstu
vidbrogd vid eldsvoda eru eftirfarandi:
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1. Ef eldur kemur upp, reykskynjari fer i gang eda grunur er um eld skal tilkynna pad strax.
Neydarnumerid er 112.
2. Starfsmenn og ibUar kanna strax adsteedur og upplysa hvern annan:

Minni hattar eldur: Reyna bjorgun og reyna ad slokkva.

Meiri hattar eldur, mikill reykur eda mikill hiti: Ekki opna, lata sl6kkvilid um bjorgun.

Forst6dumadur eda stadgengill tekur stjérnina og dkvedur hvernig skuli bregdast vid.
Undirbda rymingu, hver sér um hvern.

Ryming framkvaemd og allir fluttir & 6ruggan stad.

Ef monnun leyfir, taka @ maéti slokkvilidi og koma pvi inn i adstaedur.

o vk w

Hafa skal hugfast:

Vera réleg/ur pegar pu hringir. Segdu hvar er kviknad i, nafn pitt og hversu mikill eldurinn er.
Lysa stadhattum pegar slokkvilidid kemur.
Engar hetjudadir

Fok getur verid best sett par sem pad er og par til slokkvilidid meetir.

BJARGA — HRINGJA —SLOKKVA

Vid gerd einfaldrar viobragdsaaetlunar ma hafa eftirfarandi til vidmidunar:

e  Skyr verkaskipting starfsmanna - hver bjargar hverjum?

e Nafnalistar notenda og starfsmanna med nimerum.

e Hvar eru utgonguleidir? (Farid it um greidfeerustu fléttaleid).

e Hringid i 112 og gefid eins nakveemar upplysingar og pid getid.

e Reynid ad slokkva eldinn med handslokkvitaeki eda brunaslongu ef hann synist vidradanlegur.

o Leggid ykkur alls ekki i haettu vid ad slokkva eld eda bjarga verdmastum.

e  Ekkifara i gegnum rymi par sem mikill reykur er eda 6nnur haetta.

e Safnist saman 3 fyrirfram dkvednu s6fnunarsvaedi utandyra. Latid slokkvilid vita ef pid Sttist
ad einhver hafi ekki komist ut.

e Ekki fara aftur inn i bygginguna fyrr en slokkvilid segir pad ohzett

Rymingardaetlun er sjonrzen, sbr. nedangreind mynd af flottaleidum i Dalbrekku 27 (D-27).
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1.9 Efandlat ber ad gardi

Fylgja skal lei6beiningum landlaeknis ef andlat ber ad gardi a8 4fangaheimilinu. Hafa skal samband vid
l6greglu med pvi ad hringja i 112 og upplysa um andlat.

1.9.1 Logsaga vegna andlats

i leidbeiningum landlaeknis kemur fram ad l6greglan hefur [6gségu malsins med hondum og stjérnar
adgerdum eftir ad lifgunartilraunum hefur verié haett (ef paer hafa verié reyndar). Vardveisla
vettvangs er mikilvaeg og naudsynlegt vegna rannséknarhagsmuna ad hreyfa sem minnst, vid hinum
latna. | 6llum tilvikum er naudsynlegt ad sjukraflutningamenn fai sampykki logreglu til frekari
adgerda. bad gildir einnig um medhondlun liks sem flutt hefur verid af vettvangi og a bradamaottdku,
bar sem vidkomandi er formlega urskurdadur latinn.

1.9.2 Adstandendur
Pad er i hondum logreglu ad tilkynna adstandendum um andlatid. Logreglan bydur adstandendum
adkomu prests eda forstédumanns trufélags peim til studnings.

1.9.3 Tilkynning til tengilids a velferdarsvioi

i framhaldi af tilkynningu til 16greglu skulu starfsmenn & 4fangaheimilinu hafa samband vid tengilid
velferdarsvids og upplysa um andlatid. Starfsmenn afangaheimilisins og fulltrdar velferdarsvids skulu
boda til samverustundar fljotlega med peim ibdum og starfsménnum sem pad kjésa og pa med
adkomu prests eda adila sem veitt getur studning. Starfsmenn heimilisins og velferdarsvids leita til
vinnuveitanda sins, p.e. Samhjalpar eda velferdarsvids, eftir handleidslu eftir pvi sem porf segir til
um.

1.9.4 Eigur hins latna og uppgjor
begar vettvangur andlats er fragengin af halfu l16greglu hefur forstodumadur samband vid
adstandendur til ad taka eigur hins latna.

Skrifstofa ahaettu- og fjarstyringar annast um uppgjor leigu, leigutryggingar og matarsjdds skv. beidni
skrifstofu félagslegs hidsnaedis. Inneign, ef hin er til stadar, er greidd til danarbus.
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