Samningur um rekstur Bodans

bjonustumidstodvar fyrir eldri borgara ad Bodapingi 9 Képavogi.

1. gr. Samningsadilar og skilgreiningar

Hrafnista Bodapingi, kt. 480210-2040, Bodapingi 5-7 Kopavogi, (hér eftir nefndur rekstraradili)
annars vegar og Velferdarsvid Kopavogs fh. Képavogsbeejar kt. 700169-3759, sem eigandi
Pjonustumidstodvarinnar hins vegar, (hér eftir nefndur Kopavogsbeer), gera med sér
eftifarandi samning um rekstur pjéonustumidstédvarinnar Bodapingi 9, Képavogi:

Skilgreiningar:

Pjonustumidstéd: Er pjonustumidstdd fyrir eldra félk i Bodanum, Bodapingi 9, 203 Képavogi,
hvers pjonusta er veitt af rekstraradila & grundvelli 2. tl. 1. mgr. 13. gr. laga um malefni aldradra
nr. 125/1999.

Eldra félk: Einstaklingur sem nad hefur 60 ara aldri. Skyldur Képavogsbeejar til greidslu a
I6gbundinni pjonustu hvort sem er a grundvelli rekstrarsamnings pessa eda eftir 66rum
heimildum midast pé vid 67 ara aldur og/eda pau vidmid sem 16g og settar reglur askilja og/eda
skilgreina sem pann lagmarksaldur par sem réttur til Ibgbundinnar pjonustu eda I6gbundinna
greidsina stofnast.

2. gr. Markmié

2.1. Markmidid med rekstrarsamningnum er ad tryggja eldra folki a sveedinu l6gbundna og
valkvaeda pjonustu i anda Hrafnistu og Sjomannadagsrads.

3. gr. Gildissvid og umfang

3.1. Rekstrarsamningur pessi tekur til starfsemi og peirrar pjénustu sem tilgreind er i
samningnum og veitt er af rekstraradila i pjonustumidstdd fyrir ibua a sveedinu og ibua i
hjukrunarrymum rekstraradila vid Bodaping.

4. gr. bjonusta

4.1. Rekstraradili tekur ad sér rekstur a pjonustumidstdd med opnu félagsstarfi, rekstur a
bordsal og rekstur méttdkueldhuss. Rekstraradili hefur umsjon med adgangsstyringum i
hdsnaedi pjonustumidstddvarinnar.

4.2 Koépavogsbeaer mun afram sja um umsyslu a leiguplassi fyrir fotaadgerdarstofu,
hargreidslustofu og sundlaug.

Med felagsstarfi er att vid starfraekslu opins félagsstarfs fyrir eldri borgara. Um er ad reeda starf
sem skipulagt er og framkvaemt af rekstraradila auk sjalfsprottins og sjalfbaers félagsstarfs par
sem pjonustupegar geta haft ahrif & préun starfsins og framkveemd. Ahersla er & virkni eins
og klubbastarf, namskeid, ferdalog, spilastundir, skemmtanir og almenna samveru.



ibuar hjukrunarheimilisins i Bodapingi og pjonustupegar dagdvalar hafa adgang ad starfsemi
pjonustumidstédvarinnar og hluti af starfsemi hjukrunarheimilisins og dagdvalar mun afram
fara fram i pjonustumidstodinni.

Mida skal vid ad pjonusta sé veitt alla virka daga (ad friddgum undanskildum). Kjoési
rekstraradili ad hafa opid um helgar er pad honum frjalst og getur hann hagraett i opnunartima
virka daga til ad koma til méts vid pann kostnadarauka svo hann falli ekki a Képavogsbaee.
Kjosi Kopavogsbeaer ad baeta vid opnunartima annarra pjonustumidstodva i sinum rekstri pa
skulu adilar reeda saman um aukid fiarmagn til rekstraradila.

4.3. Kostnadarpatttaka Kopavogsbaejar til rekstraradila vegna reksturs fer eftir akveedum 7.
greinar.

4.4, Képavogsbeer sér um allt vidhald a husnaedi og endurnyjun a bunadi. Rekstraradili mun
b6 endurnyja hisgdgn i matsal sbr. vidauka vid samkomulag um rekstur og starfsemi i
pjénustumidstdéd Kdépavogsbeejar i Bodapingi, dags. oktober 2024.

5. gr. Starfsfolk

5.1. beir adilar sem rekstraradili raedur til starfa til pess ad fullnaegja pjonustu & grundvelli
rekstrarsamnings pessa verda starfsmenn rekstraradila med ollum peim réttindum og skyldum
sem pvi fylgja. Starfsmenn rekstraradila reka pjonustumidstodina og skulu starfa samkvaemt
peirri hugmyndafraedi, Iigum og reglugerdum sem starfsemin byggir a.

5.2. Rekstraradili mun eftir pvi sem unnt er tryggja ad starfsfolk er sinnir peim verkefnum sem
rekstraradila eru fengin med samningi pessum, hafi til pess tilhlydilega menntun, pjalfun og
haefni i mannlegum samskiptum.

5.3. Rekstraradili skal fara ad gildandi Ibgum og reglum um hollustu, vinnuvernd og adbunad
a vinnustad.

5.4. Rekstraradila ber ad skra kvartanir og skilgreina bodleidir peirra og medferd sem lid i
geeda- og umbdétastarfi pjonustunnar.

6. gr. Réttindi pjonustupega og tranadur- og pagnaskylda

6.1. Rekstraradili skal vardveita med tryggilegum heetti 1l pau gogn er varda personulega hagi
vaentanlegra pjonustupega pannig ad o6vidkomandi fai par ekki adgang. Rekstraradili og
starfsmenn hans eru bundnir pagnarskyldu um malefni einstaklinga i samraemi vid gildandi
lagaakveedi par ad lutandi. Rekstraradila og starfsménnum hans ber pannig ad fara eftir
akvaedum laga um persénuvernd og medferd persénuupplysinga nr. 77/2000 i stérfum sinum
svo og 66rum gildandi lagaakvaedum um trunad og personuvernd. Rekstraradili skuldbindur
sig til pess ad lata starfsmenn sina undirrita pagnarskylduheit um hvadeina sem peir kunna
ad fa vitneskju um i starfi sinu og tengt er einkamalefnum notenda a grundvelli
rekstrarsamnings pessa og upplysa starfsmenn sina um gildi og mikilvaegi pess ad
pagnarskylda og adrar trunadarskyldur séu virtar gagnvart pjonustupegum og Képavogsbee.

6.2. bPagnarskylda helst p6 svo ad rekstrarsamningi milli adila ljuki og einnig ef starfsmenn
rekstraradila lata af storfum.



7. gr. Kostnadarpatttaka

7.1. Vegna rekstrarsamnings pessa tekur Koépavogsbaer patt i kostnadi sem zetlad er ad
standa undir pjonustu og krofum rekstrarsamnings pessa, sbr. grein 4.

7.2. Framlag midast vid ad rekstraradili beri fulla fjarhagslega abyrgd a ollum rekstri sinum,
b.m.t. & greidslu launa, lifeyrisskuldbindinga vegna starfsmanna sinna og 6llum starfstengdum
kostnadi, t.d. launum stadgengla vegna lengri veikinda, namsleyfa og namskostnadar og
hugsanlegum bétakréfum fra skjolsteedingum og/eda notendum pjonustu a grundvelli
almennra skadabdtareglna. Rekstraradili skuldbindur sig til ad kaupa allar l6gbodnar
tryggingar vegna starfseminnar.

7.3. bjonustupegar greida fyrir almennan hadegismat samkveemt gildandi verdskra
Koépavogsbaejar hverju sinni. Rekstraradila er p6 heimilt ad innheimta haerra gjald a steerri
vidburdum. . Onnur verdskra er akvedin af rekstraradila.

7.4. Adilar hafa komid sér saman um eftirfarandi kostnadarskiptingu og greidist
kostnadarpatttaka eftir pvi:

a) Launakostnadur. Azetlud kostnadarpatttaka Képavogsbaejar 4 ari er kr. 36.200.000 og tekur
han breytingum skv. kjarasamningum Eflingar vid SFV og skal mida vid breytingar a
launaflokki 6.3. Naesta haekkun er azetlud 1.4.2025. Sja einnig fylgiskjal 2.

b) Kostnadarpatttaka Képavogsbeejar vegna seldra matarskammta i hadeginu verdur kr. 500
pr. skammt . Azetladur fjéldi skammta & ari eru um 18.000. Azetlud kostnadarpatttaka & ari er
kr. 9.000.000. Magntdlur i kostnadarpatttéku eru reiknadar med 10% alagi a fjdlda seldra
matarskammta vegna dvissu um magn. Kostnadarpatttaka vegna matarskammta tekur
breytingum skv. visitdlu neysluverds til verdtryggingar (grunnvisitala sept. 2024 (633,2).
Forsendur fyrir kostnadarpatttoku eru endurskodadar m.v. januar ar hvert. Koépavogsbaer
tekur ekki patt i faediskostnadi dagdvalar.

c) Annar rekstrarkostnadur. Azetlud kostnadarpatttaka Képavogsbaejar & ari er kr. 12.295.000
og tekur hun breytingum skv. visitdlu neysluverds til verdtryggingar 1. januar ar hvert (fyrst
1.1.2025) og midast vid grunnvisitdlu i september 2024 (633,2). Annar rekstrarkostnadur
innifelur adkeypta skemmtun og daegradvdl, fiarskipti, net- og tdlvukostnad, raestingu (an
sundlaugar og Kkjallara, hargreidslu- og fotaadgerdarstofu) og raestivérur, sorphirdu,
eftirlitsgjold dnnur en bruna- og lyftueftirlitsgjold, rekstur éryggiskerfa.

Vidhald og endurbeetur a hasnaedi, rekstur a lyftum og brunavarnarkerfi, hiti, rafmagn, opinber
gjold, fasteignatryggingar, [66aumhirda og snjomokstur er a vegum Képavogsbeejar.

7.5. Starfsemi adila a pvi starfssvidi sem pjénustusamningur pessi tekur til er og hefur verid
unnin a grundvelli pess ad greidslur fyrir pjonustuna standi undir peim kostnadi sem veiting,
6flun og adstdduskdpun pjdnustunnar myndar.

7.6. Ef Kbpavogsbeer oskar eftir frekari pjonustu pa verdur gerdur sérstakur vidauki um pa
breytingu. Ef einhverjar forsendur breytast t.d. ad Képavogsbeer auki pjonustu a 68rum
félagsmidstodum umfram pad sem er i pessum forsendum pa skulu adilar taka upp hvernig
pad hefur ahrif til haekkunar & samningnum.

8.gr. Greidslutilhogun

8.1. Greidslur Képavogsbaejar samkvaemt 7. gr. skulu vera med eftirfarandi haetti:



a) Launakostnadi og 68rum kostnadi er skipt i tolf jafnar greidslur sem greidast til rekstraradila
manadarlega fyrirfram med gjalddaga fyrsta virkan dag hvers manadar.

b) Kostnadarpatttaka vegna matarskammta i hadeginu: atreikningur skal sendur i byrjun hvers
manadar dagsettur i lok manadar a undan par sem fjoldi seldra matarskammta i hadeginu,
auk alags er tilgreindur.

8.2. Sampykktir reikningar verda greiddir af Kopavogsbae 20 dégum eftir ad reikningar asamt
fullnzegjandi fylgigdbgnum skv. 2. mgr. berast med rafraenni skeytamidlun. Eindagi skal vera sa
sami og gjalddagi.

8.3. Med ollum reikningum skv. b. li® 8.1. skulu fylgja naudsynleg gdégn svo unnt sé ad
stadreyna reikninga til samraemis vid samning pennan.

8.4. Allir reikningar skulu sendir med rafreenni skeytamiélun & XML formi.

9. gr. Eftirlit med framkvaemd rekstrarsamningsins

9.1. Kopavogsbeer skal hafa eftirlit med gesedum veittrar pjoénustu. bPa fer Gaeda- og
eftirlitsstofnun med eftirlit med gaedum pjénustu pjonustumidstodva skv. 3. mgr. 3. gr. laga um
malefni aldradra nr. 125/1999.

9.2. Adilar rekstrarsamnings munu skipa samstarfsnefnd sem skal hafa pad hlutverk ad
fylgjast med framkveemd rekstrarsamnings pessa og leysa ur peim vandamalum eda
agreiningsefnum sem upp kunna ad koma. Nefnd pessi skal skipud 2-3 fulltrdum fra hvorum
adila. Samstarfsnefndin skal hittast minnst einu sinni & ari eda oftar ef porf krefur. | lok hvers
fundar nefndarinnar skal dagsetning neesta fundar akvedin og eftir hvern fund er undirritud
fundargerd og verkefnalisti gefinn ut. Képavogsbeer sér um ad boda til funda. Vidé endurskodun
rekstrarsamningsins munu adilar meta poérf a starfsemi samstarfsnefndar.

9.3. Rekstraradili skilar samantekt um veitta pjonustu og rekstur undangengid ar fyrir lok
februar ar hvert sem tekin er fyrir 8 samradsfundi vormisseris.

10. gr. Upplysingaskylda

10.1. Koépavogsbeer getur 6skad eftir goggnum fra rekstraradila um hvernig pjonustu er hattad.

10.2. Rekstraradili skuldbindur sig til ad upplysa Képavogsbae um leid og honum ma vera
ordid pad ljost, ad hann geti ekki stadid vid fjarhagslega eda faglega skilmala rekstrarsamnings
pessa.

11. gr. Urlausn agreiningsefna

12.1. Risi agreiningur um tulkun og framkvaemd rekstrarsamnings pessa skal honum visad til
samstarfsnefndar, sbr. akvaedi gr. 9.2 sem skera skal ur um agreininginn eins fljétt og kostur
er. Ef annar hvor adili éskar eftir fundi samstarfs nefndar skal halda bodadur fundur innan 2ja
manada. Ef annar hvor adila unir ekki nidurstédu samstarfsnefndar er unnt ad bera
agreininginn undir Héradsdom Reykjaness.



13. gr. Vanefndir rekstraradila

13.1. Falli pjonusta nidur eda skerdist verulega, er Képavogsbae heimilt ad skerda framlag i
réttu hlutfalli vid brottfallid eda skerdinguna, nema brottfall pjonustu eda skerding hennar er
tilkomin vegna évidradanlegra adstaedna (s.s. force majure).

13.2. Hafi rekstraradili ekki bazett ur vanefndum innan timafrests i samraemi vid krofur
Koépavogsbaejar hefur Koépavogsbaer heimild til ad fresta greidslum par til drbeetur hafa
sannanlega verid gerdar. Rekstraradili a ekki rétt a drattarvoxtum poétt greidslum sé frestad
samkveemt akvaedi pessu.

13.3 Vanefni rekstraradili rekstrarsamning pennan verulega er Képavogsbae heimilt ad rifta
honum ad undangenginni askorun til rekstraradila par sem honum er gefinn 60 daga frestur til
ad beeta ur vanefndum. Medferd vanefndamala skulu tekin upp i samstarfsnefnd skv. grein
9.2.

13.4. Rekstraradila ber ad greida Kopavogsbae baetur fyrir pad sannanlega tjon og éhagraedi
sem Képavogsbeer verdur fyrir af voldum vanefnda rekstraradila i samraemi vid almennar
reglur skadabaotaréttar.

14. gr. Vanefndir Képavogsbajar

14.1. Standi Képavogsbaer ekki i skilum med greidslur samkvaemt rekstrarsamningi pessum
a réttum gjalddogum eda brytur & annan hatt verulega gegn skyldum sinum samkvaemt
rekstrarsamningnum, er rekstraradila heimilt ad rifta samningi pessum ad undangenginni
skriflegri askorun til Kopavogsbaejar par sem honum er gefinn 30 daga frestur til ad baeta ur
vanefndum. Petta akvaedi girdir a engan hatt fyrir beitingu peirra vanefndadrreeda sem
rekstraradili telur best henta hag sinum.

14.2. Képavogsbae ber ad greida rekstraradila baetur fyrir pad sannanlega tjon og éhagraedi
sem hann kann ad verda fyrir af voldum vanefnda Koépavogsbaejar i samraemi vid almennar
reglur skadabaotaréttar.

15. gr. Gildistimi og endurskodun

15.1. Rekstrarsamningur pessi tekur gildi 1. névember 2024 og gildir i prju ar. Hafi
samningsadili ekki tilkkynnt gagnadila med skriflegum og sannanlegum heetti fyrir 30. april
2027, ad samningurinn skuli falla nidur pann 1. névember 2027, skal samningurinn eftir pad
framlengjast sjalftkrafa til priggja ara til vidbotar med sex manada gagnkvaemum
uppsagnarfresti. Uppsdgn midast vid naestu manadarmaot.

15.2. Telji samningsadili, ad forsendur rekstrarsamningsins hafi breyst verulega, m.a. vegna
nyrrar lagasetningar, alagningar skatta eda gjalda samkvaemt nyrri tulkun skattayfirvalda, eda
mikilla verdbreytinga & einstokum lidum getur hann farid fram & vidraedur um endurskodun a
einstokum akveedum rekstrarsamningsins @ samningstimabilinu. Naist ekki samkomulag um
endurskodun er rekstraradila heimilt ad segja rekstrarsamningnum upp med sex manada
fyrirvara midad vid manadamot.



16. gr. Almenn atridi

16.1. Almennur fyrirvari gildir um rekstrarsamning pennan komi til pess ad urskurdur/domur
par til beerra stjornvalda, démstéla eda annarra l6gbeerra yfirvalda, sem hafa til umfjollunar
agreiningsmal sem snertir beinlinis pa starfsemi sem heyrir undir rekstrarsamning pennan,
fela i sér nidurstodur sem hefur efnisleg ahrif a rekstrarsamninginn eda leidir til pess ad annar
hvor adili hans getur ekki eda er meinad ad framkveema samningsskyldu samkvaemt
samningnum. Képavogsbaer askilur sér engu ad sidur rétt til ad skjota urskurdum stjérnvalda
eda annarra l6gbaerra yfirvalda til domstola.

16.2. Komi til pess ad framangreindar adstaedur séu fyrir hendi, skulu adilar leitast vid ad gera
videigandi breytingar a efnisdkveedum rekstrarsamnings pessa til samraemis vid nidurstodur
slikra urskurda eda déma. Sama gildir um breytingar a 16gum sem fela i sér breytingar
starfsemi a sveitarfélaga a 16gbundnum skyldum peirra vardandi pa malaflokka, pjonustupeetti
eda malefni sem samningur pessi tekur til.

17. gr. Breytingar og framsal

17.1. Breytingar a rekstrarsamningi pessum skulu einungis gerdar med skriflegum
vidbotarsamningi milli adila.

17.2. Rekstraradila er 6heimilt ad framselja rekstrarsamning pennan nema ad fengnu skriflegu
sampykki Képavogsbaejar. betta gildir pé ekki ef um framsal er ad reeda til félags sem er ad
Ollu leyti i eigu rekstraradila eda sému samstaedu og lytur alfarid stjorn hans.

18 gr. Annad

18.1. Samningsadilar skulu vid framkveemd rekstrarsamnings pessa tilgreina tengiliéi sem
beina ber skriflegum tilkynningum, sem kvedid er & um i samningnum. Samningsadilar skulu
jafnframt tilkynna um nyja tengilidi pegar vié a.

18.2. Rekstrarsamningur pessi er gerdur med fyrirvara um sampykki Velferdarsvids
Koépavogsbaejar, baejarrads og stjérnar Sjdmannadagsrads/Hrafnistu.

18.3. Rekstrarsamningur pessi er & sex tolusettum bladsidum en vid baetast fylgiskjol
samningsins, sem eru prju ad télu. Rekstrarsamningur pessi er gerdur i tveimur eintdkum,
einu handa hvorum adila

Ollu framangreindu til stadfestu rita fyrirsvarsmenn adila undir rekstrarsamning pennan i
vidurvist vitundarvotta.



Fylgiskjol med samningi pessum eru eftirfarandi:

Fylgiskjal nr. 1

Skilgreining & steerdum einstakra hluta pjonustumidstodvar og tilgreining peirra hluta
midstodvarinnar sem rekstraradili mun annast.

Fylgiskjal nr. 2

Samningur um Yfirfaerslu starfsfolks.
Fylgiskjal nr. 3

Bunadarlisti (Képavogsbaer gerir pennan lista)
Fylgskjal nr. 4

Matarkort Képavogsbeejar.

Kopavogur xx.xx 2024

f.n.Képavogsbaejar f.h. Sjdmannadagsrads - DAS
Asdis Kristjansdottir Ariel Pétursson

Baejarstjori Stjérnarformadur SDR

Vottar ad réttri dagsetningu og undirskriftum:

Nafn kt.

Nafn kt.



Fylgiskjal nr. 1. Skilgreining a steerdum einstakra hluta pjonustumidstédvar og tilgreining
peirra hluta midstédvarinnar sem rekstraradili mun hafa yfirrad.

Hrafnista hefur i sinni umsja allt husnaedi ad Bodapingi 9 ad undanskyldu rymi sem afmarkast
af appelsinugulu linunni a teikningu 1, og herbergi merkt 002 (fétaadgerdarfreedingur) auk
herbergis 126 & 1. Haed (hargreidslustofa).

Teikning af husnadinu




Teikning 2: 1. haed




Teikning 3: 2 haed.
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Fylgiskjal 2. Samningur um yfirfaerslu starfsfolks.

I samraemi vid akvaedi laga nr. 72/2002 um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti & fyrirtaekjum
munu eftirfarandi starfsmenn flytjast yfir til rekstraradila:

Starfsmenn i fullu starfi:

Sabina Auma Odhiambo, kt. 020590-4919
Sigurborg Berglind Bragadéttir, kt. 151262-7169
Starfsmenn skv. timavinnufyrirkomulagi:

Soffia Rognvaldsdéttir, kt. 140447-3669
Sigridur Hliddal Magnusdaéttir, kt. 191046-6689

Képavogsbzer greidir rekstraradila fjarha@d sem nemur orlofsskuldbindingu pessara starfsmanna
asamt launatengdum gjoldum eins hin er pann 31.oktéber 2024 ad teknu tilliti til dzetladrar
kjarasamningsbundinnar hakkunar launa pann 1. april 2025 skv. kjarasamningum Eflingar. bessi
greidsla skal innt af hendi 1. mai 2025.

Komi til langvarandi veikinda (lengri en tveir manudir) yfirtekinna starfsmanna fyrir 1. névember
2026 pa mun Képavogsbaer taka patt i peim kostnadi.

Fylgiskjal 4. Matarkort Képavogsbaejar.

Utgefin matarkort Képavogsbaejar verda tekin gild i Bodanum til 31.12.2024. bangad til mun
Képavogsbeer greida Hrafnistu fullt verd @ matarskammti eins og hann er @ hverjum tima (nd 1.253)
auk vidbotargjalds skv. 1 mgr. b 1id 7.4 gr. ( nd 500,- kr) sem greitt er manadarlega skv. 7.4.
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