Jafnrettis- og
mannréttindarao

Kynning fyrir Velferar- og mannréttindaradi 24. januar 2025



Hlutverk radsins var:

* Ad fara med og mota jafnrettis- og mannréettindamal i vidteekum skilningi i
baejarfelaginu.

* Fer med verkefni jafnréttisnefndar skv. logum nr. 10/2008 og onnur verkefni a
svidi mannréttinda- og jafnréttismala skv. gildandi jafnréttisstefnu
Képavogsbeaejar hver tima.

* Veita beegjarstjorn, baejarradi, nefndum og stofnunum baejarins radgjof um
jafnréttis og mannréttindamal.

* Veitir arlega jafnréttisvidurkenningu peirri stofnun, fyrirteeki, nefnd eda radi
Képavogsbeejar, einstaklingi, féelagi, fyrirtaeki eda stofnun sem hefur ad mati
radsins stadid sig best undangengid ar vid framgang jafnréttismala i Kopavogi.

* Ad fara ad 08ru leyti med verkefni a svidi jafnréttis- og mannréttindamala sem
nefndinni eru falin af bagjarradi, baejarstjorn eda samkvaemt logum.



Verkefni radsins

* Fyrirspurnir fra fulltraum
* Verkefni fra stofnunum beaegjarins
* Logbundin verkefni



Dagskra

Sambpykkt ad mal nr. 1 3 dagskra fundarins verai tekia inn 3 dagskra fundar med afbrigdum skv. 16. gr. basjarmalasambpykktar Kopavogs.

Almenn mal

1.

24082675 - Hinsegin malefniileik- og grunnskolum Képavogs

Hinsegin mdlefni i Kdpavogsbae til umfjéliunar i upphafi nys skdladrs.

| Képavogi byr fidlbreyttur hépur félks med élikan bakgrunn og parfir. Tilgangur sampykktrar jafnréttis- og
mannréttindastefnu Képavogs er ad dll fai notid mannréttinda og hafi taekifzeri til ad vera virkir patttakendur i
samfélaginu. Oll eiga jafnan rétt 4 ad njéta mannréttinda 6had kyni, kynhneigd, busetu, pjéderni, likamsgerd, tra,
tungumali og édru.

Jafnréttis- og mannréttindarad hvetur skélasamfélagiad i Képavogsbeae til ad vinna afram Stullega ad fraedslu og umrzedu
um hinsegin malefni og 6ruggu namsumhverfi fyrir alla nemendur og starfsfélk og pannig fyrirbyggja hverskonar

mismunun.

Jafnréttis- og mannréttindarad hvetur alla leikskéla, skdla og stofnanir i Képavogi til ad flagga regnbogafana i upphafh
skélaars til studnings peim sem berjast fyrir réttindum hinsegin félks i heiminum. Oll eiga jafnan rétt 4 ad vera pau sjalf.



Jafnréttis- og mannréttindastefna

 Sampykkt a fundi radsins pann 22. november 2023 og i desember
hja baejarstjorn.

* Vinna ad adgerdaraaetlun jafnréttismala enn i gangi en a lokastigi.



Koépavogsbaer

Jafnréttis- og mannréttindastefna

UM STEFNUNA

i Kopavogl byr fiolbreyttur hopur folks med olikan bakgrunn og parfir.
Tilgangur pessarar stefnu er ad il fal notid mannréttinda og hafi takiferi
til ad vera virkir patttakendur | samfélaginu. Stefnan er almennt ordud
svo hun hafi vida skirskotun til alls samfélagsins. Pa skal stefna pessi
vera ledbeinandl fyrir swd og stofnanir bajarins hvad vardar jafnrétti og
mannréttinds. | pessari stefnu er sérstaklega vakin athygh 8 malefnum minni-
hiutahopa sem og malefnum barna og aldradra.

Stefnuaherslurnar eru fidrar,
o Jafnrétti og mannréttindi
» Menntun, témstundsr og atvinna
» Adgengl
» Fjoibreytt samfélag og inngilding

Jafnréttis- og mannréttindastefnan er unnin med Heimsmarkmid Sameinudu
pyodanna um sjalfbaera proun ad ledarljosl. Sérstok ahersla var 1690 a eftir-
farandi Heimsmarkmid;

Heilsa og vellidan
Menntun fynr alla
Jaforétti kynjanna

G&d atvinna og hagvoxtur
Nyskopun og innvidir
Aukinn jofnudur

Stefna pessi er unnin af jafnréttis- og mannréttindaradl Kopavogsbaejar.
Stefnan var sambykkt | bajarstjorn Képavogs 12. 12. 2023 (2210956).
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JAFNRETTI OG MANNRETTINDI

» Ol eiga af hafa jafnt adgengl og jafnan rétt & pponusty basjarins Ghad
kynpatti, bjddernisuppruna, trd, lifsskodun, fotlun, starfsgety, aldn,
kynhnesgd, kynvitund, kyneinkennum og kyntjaningu.

» Huga parf sérstaklega ad einstaklingum | wdkvaamn stodu og jadar
settum hapum. Tryggya skal adgengd peirra a8 ppnustu basjarins.

MENNTUN, TOMSTUNDIR OG ATVINNA

» OMl born eiga a8 hafa jafnt adgengl ad wideigandi pjénustu hja mennta-
stofnunum baejarins.

» OMl barn eiga ad hafa moguleika & patttoky til skipulaghs tdmstunda-,
fristunda- og sumarstarfs vid haefi dhad fatlun eda drum askorunum.

» Folk af dlikum wppruna sé hvatt tl ad nyta pjdnustu baejaring, sér i lagl
barnafiolskylduwr.

» Félags- og pjonustumsdstadvar eldn borgara bjddi upp & témstundastarf
sem henti pesm figlbreytta hopl sem eldr borgarar baefarins eru.

» Auka fidlbreytilelka | atvinnulifi bajarins og m.a. fiolga Mutastdrfum.
{4l hafi kost & a0 leggja sitt af markum pé ad esnstakbingar boi vid skerta
starfsgetu.

ADGENGI

» Upplysingag)of & wegum beejarins, par & medal vefsida, eydubltd og
annadl dtgefid efni, =& allum adgengilegt Ghad tungumalakunniti,
fotlunar eda annarra askorana.

» Ibiar bajanins hafi adgang ad pjdnustu sem maeti porfum ibia og
hwet)i til sjalfsteedrar blisetu.

» Tryggya adgengi fatladra ad opinberum sveedum og stofnunum baejarins.

FIOLBREYTT SAMFELAG DG INNGILDING
» Auka fraedshu hja starfsfolkl beejarins um falbreytileika og inngddingu.
» Efla faerni eldri ibda tl pattroku i stafrenem heimi.

» Stulla ad inngildingu ibda med fjolbreyttan tungumala- og menningar-
bakgrunn sem og peirra sem glima vid jadarsetninguw



Adgerdaraeetlun jafnrettismala

* Jafnréttis- og mannréttindarad kom par med sinar aherslur
* Annad er meira og minna logbundid

* briskipt adgerdarasetlun
e Stjornvald
* Vinnuveitandi
* pjonustuveitandi



Flokkar

Markmid

Adgerdir

Abyrgad

limarammi

Stodir

Launajafnrétti

Félagsleg bjonusta

Kynbundia afbeldi og areitni og
kynferdisleg areitni

Almenn skvaeii um launajafnréti

Al starfsFolk Fii greidd
j&fn laun og njdta s&mu
kjara Fyrir sdmu eba
jafnverdmaet starf.
Laun skulu dkvebin &
zama hatt Fyrir Falk, af
Alikum kynjum.

. winnustSsum

Eftirfylgni og rijni 3 launagreiningu
ogumbdtaizetiun, Er starfsemin
A% endurspeqgla fyrri
launagreiningu? Hafa arais
breytingar & abstaebum, td. 15gum
og kjarasamningum?

Starfshdpur um jafnlaunake

Lok mars ar hwve

E.gr. lagaum
launajafnrétti nr.
15002020,

Mata launastefnu Mlannauizdeild Lok ars 2025 9. gr. lagaum jafna
miesferd &
winnumark.adinr.
BE12012 bann i
miEmunun i
tengzlum il laun
o Gnnur kjor

Umbdtaverketnii kjdlfar Mannaudsdeild Lok &rs 2024

jafnlaunadttektar td. Skilgreina

Fasta yFirvinnu og dnnur laun

Fijna nidurstdaur Starfshdpur urm Lok ars 2025

vinnustadagreiningar um laun og

jafnlaunakerfi

Ekki z& beitt mizmurun a grundwelli
kynbizsttiz, bjddernisuppruna, trd,
lifzskozun, Fatlun, aldri, kunlbneigs,
kyrwitund, kyneinkennum e2a kuntjaningu
iz weitingu feélagzhjonustu eka annarra

felagslearar kerfa & vegum Fooayogshesiar

Adgengismal

jafrréttis- og

friu

mannréttindaste

Kdpavogsbasjar

Kynbundiz ofbeldi, Sefna gegn einelt, areitni og 4. gr. lagaum
kynbundin ireitni og ofbeldi og visbragisdzetun drgefin jafna st&3u og
kynFerzisleg areitni og adgengileq &llu starkspdlki. jafnan ratt
prifist ekki & kynjanna nr.
18042020

Fraedsla til starksfalks og EKKD teymi September ar

Aframhaldandi fraedslatil etk

Gireina nidurstdaur EKEQ teymi Dezember 2024

vinnustadagreiningar warbandi

EKKO mal.

Innleizing Jafnréttisfullbrdi % gr.lagaum

jafrrétti utan
vinnumark.ad
arnr. 85{2018.

Wikhaldiz af

Upplisingar & wef basjaring werdi asgengilegar & Stidrnsisluzuis Wefstelna
ensku og 3 pjdnustugattinni. almannatengli
Tryggt a2 blindir hafi m&guleika i a& hlusta i efni Yizhaldiz af Stigrnsislusyis Wefstefna

& heimasian an hidnnshinArinn

almannatanali




Veiting styrks og
viourkenningar

* ,Veitir arlega
jafnréttisvidurkenningu peirri
stofnun, fyrirteeki, nefnd eda
radi Képavogsbeejar,
einstaklingi, félagi, fyrirtaeki
eda stofnun sem hefur ad mati
radsins stadid sig best
undangengid ar vid framgang
jafnréttismala i Kbpavogi*




Veiting styrks og viourkenningar jafnréttis- og
mannréttindarads

* Birt auglysing i lok ars

JAFNRETTI OG MANNRETTINDI
| KOPAVOGI

Jafnréttis- og mannréttindarad Képavogs auglysir eftir:

* Umso6knum um styrki til verkefna sem hafa framgang mannréttinda og jafnréttis
i Képavogi ad markmidi.
Styrkir eru veittir einstaklingum, stofnunum, hagsmunasamtdkum eda 6drum
hépum. HeildarGthlutun er 400.000 kr.

« Abendingum til vidurkenningar jafnréttis- og mannréttindarads.
Vidurkenningu geta hiotid einstaklingar, fyrirtaeki, stofnanir, hépar eda félagasamtok
sem hafa skarad fram Or eda markad spor a svidi jafnréttis- og mannréttindamala.

Umsoknum og abendingum skal skilad fyrir 17. oktéber & netfangid
jafnrettisradgjafi@kopavogur.is

=M= Kopavogsbaer

kopavogur.is




Veiting styrks og
viourkenningar
jafnrettis- og
mannréttindarads

e Radiod veitti styrkinn fyrir 2025
bann 22. januar sl.

* Tekin var akvordoun um
radstofun styrksins a fundi
radsins 4. desember 2024.




Spurningar?
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