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Sampykkt i baejarradi 30. mai 2024

24053362 - Uttekt og skodun a verklagi og verkferlum vid eftirlit baejarrads med
stjornsyslu og fjarmalastjorn baejarins

Logd fram tillaga baejarrdds um ad hefja pegar i stad uttekt og skodun d verklagi og verkferlum vid eftirlit baejarrads med
stiérnsyslu og fidrmdlastjorn beaejarins.

Baejarrad gerir svofellda sampykkt samhljéda:

Baejarrad sampykkir ad hefja pegar i stad uttekt og skodun a verklagi og verkferlum vid eftirlit baejarrads med
stjornsyslu og fjarmalastjérn baejarins og vid undirbuning og gerd arsreiknings. Til verksins verdi fenginn
utanadkomandi sérfradingur, sa hinn sami og vinnur ad endurskodun bzejarmalasampykktar Képavogs. Markmidid
er ad skyra abyrgd, hlutverk og verkefni og efla eftirlitshlutverk baejarrads. Skodadir verdi kostir pess og gallar ad
koma a fét innri endurskodun baejarins og endurskodunarnefnd i samraemi vid abendingar endurskodanda.
Samstada er um ad nanari Utfaersla verkefnisins verdi i erindisbréfi, sem fulltrdar meirihluta og minnihluta vinni med
sérfraedingnum og lagt verdi fyrir baejarrad til sampykktar. Lagt verdur upp med ad nytt fyrirkomulag verdi
sampykkt i haust og taki gildi fyrir gerd og endurskodun arsreiknings Képavogsbaejar fyrir arié 2024.
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3.1 STEFNUMORKUN OG INNLEIDING A STEFNUM

STEFNUMORKUN KOPAVOGSBAJAR

1.

Samraema parf heildarsyn bagjarins a akvedin malefni sem birtast i
ymsum innri stefnum og adgreina betur innri og ytri stefnu
Kopavogsbaejar

Méta parf verklag i kringum skipan nefnda, annarra en rada, sem settar
eru a fot fra einum tima til annars, sem m.a. kunna ad vinna ad nyrri
stefnumdrkun a nyjum svidum eda endurskodun gildandi
stefnumdrkunar, s.s. skv. breyttum pdlitiskum aherslum hverju sinni,
lagakrofum o.s.frv.

Méta stefnur um fjarmagnsskipan, ahaettustyringu og fasteignastefnu og
stefnu vegna eignarhalds i félégum

Mota stefnu Képavogsbaejar i stafraenni proun og sjalfvirknivaedingu,
adgerdaaaetiun og skilgreina maelanleg markmid p.m.t. tryggja
naudsynlega fjarmoégnun

Mota heildstaeda pjonustustefnu Képavogsbaejar gagnvart ibdum i
samradi vid fagsvid baejarins

INNLEIDING A STEFNUM

1. Tengja parf stefnur Képavogsbeejar vid aherslur sveitarfélagsins og
forgangsrada peim verkefnum sem unnid verdur ad ut ndverandi
kjortimabil i starfsasetlun fastanefnda

2. Skilgreina maelanleg markmid fyrir pau verkefni sem verda i forgangi
ut kjértimabilid og tengja vid starfsaaetlanir fastanefnda.

3. Tryggja markvissa innleidingu & mannaudsstefnu og adgerda a
grundvelli reglulegra maelinga a starfsanaegju, hollustu og tryggd
starfsfolks

4. Mota sameiginlega syn a framsetningu gagna og meelabord baejarins
b.m.t. hverjir eru notendur upplysinganna og hverjir hafa adgang ad
peim - og hver er tilgangur peirra upplysingamidlunar

5. Beeta innra skipulag fyrir stjornendur og kjérna fulltria par sem géd
yfirsyn naest yfir innleidingu gildandi stefna

6. Setja upp meelabord sem vaktar innleidingu gildandi stefna og
azetlana og arangur einstakra verkefna ut fra maelanlegum
markmidum

7. Koma a ferli vandadrar akvardanatoku vid innleidingu a stefnum
Koépavogsbaejar

8. Fraeda starfsfélk betur um stefnur baejarins — innri og ytri "!
©
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3.2 UMBZATUR | SKIPULAGI

1. Skilgreina og skerpa & hlutverki, umbodi og 4byrgd (HUA) einstakra svida

og skrifstofa og stjérnareininga peirra og stjérnenda eins og nanar greinir i T
skyrslunni R
2. Afmarka parf verkefni einstakra svida, skrifstofa, stjornareininga peirra og Beejarrad
stjornenda og lykla verkefni o
. Baejarstjori Innri
3.  Afmorkun a HUA og lyklun verkefna verdi jafnframt Gtfaerd gagnvart endurskodun

baejarstjérn, radum og nefndum i samraemi vid drog ad ——
. . 2ejarritari
baejarmalasambykkt Skrifstofa umbéta og

4. Beeta parf samspil fagsvida og midleegra skrifstofa med pvi ad samraema I
midlaega pjonustu innan fagsvida vid midlaegar einingar

5.  Stjornsyslusvid og fjarmalasvid verda 16gd nidur i niverandi mynd Menntasid | I dmhvertissvicl I Velferdarsuid

6. Beejarritari verdi stadsettur beint undir baejarstjora g Slitstefapio

7. Stofnud verdur skrifstofa umbota og prounar sem mun vinna ad innleidingu Sy
beirra stefna sem markadar hafa verid hja Kopavogsbae auk pess ad vinna Bl o fisrstyringar
ad umbdtum og préun innan sveitarfélagsins og samskiptamalum i nanu
samstarfi vid baejarstjora og svidsstjora. Menningarmal verda hluti af
skrifstofu umboéta og préunar

8. | stad naverandi stodsvida verda auk skrifstofu umbéta og préunar, priar
skrifstofur settar upp sem heyra beint undir bagjarstjéra — 1) pjénusta, 2)
aheettu- og fjarstyring og 3) mannauds- og kjaramal.
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3.3 UMBZATUR | STJORNARHATTUM

STJORNARH/ETTIR TENGDIR EINSTOKUM STJORNARHZETTIR TENGDIR EINSTOKUM VERKEFNUM

STJORNAREININGUM 1. Utfeera géda stjérnarheetti vid endurskodun og mérkun stefna og innleidingu

Innleida nyja baejarmalasampykkt

2.  Uppfeera og samraema allar réttarheimildir um hlutverk, umbod og
abyrgd einstakra stjérnareininga:

a)  Oll verkefni skilgreind og faerd & abyrgd tiltekinnar stjérnareiningar
/stjérnanda

b)  Upplysingagjof og eftirlit Gtfaerd

c)  Orofin samraemd umbodskedja myndud

d)  Skilvirkni og vondud akvardanataka tryggd

3. Koma a samreemdum starfsazetlunum fastanefnda sem byggja a
stefnumdrkun hverju sinni - og samraemdar adgerdaraaetlanir fagsvida
skulu m.a. byggja a

4. Gera starfslysingu fyrir bagjarstjora og lykla verkefni — sér i lagi gagnvart
baejarradi

5. Setja a fét ahaettu- og fjarstyringu sem m.a. beri abyrgd a kortlagningu a
aheettu, utfaerslu ahaettustefnu, skilgreiningu a ahaettuvilja, innleidingu a
ahaettustyringu og eftirfylgni med henni — sem og faglegum greiningum

6. Endurskoda starfslysingar stjérnenda og lykla verkefni — sér i lagi
gagnvart fagradi annars vegar vegna faglegra mala og
baejarstjora/baejarradi hins vegar midlaegra verkefna

7.  Skilgreina lykilstarfsmenn og stadgengla peirra
8. Skilgreina og setja a fét yfirstjorn Képavogs

peirra — sér i lagi vegna

a) Stefnu um fjarmagnsskipan

b) Stefnu um aheettustyringu

c) Fasteignastefnu

d) Stefnu vegna eignarhalds i félégum

Byggja upp greiningardeild innan ahaettu- og fjarstyringar, og efla og
samraema faglegar greiningar vegna innleidingar a stefnum og asetlunum, i
bvi skyni ad styra ahaettu og beeta fjarstyringu, rekstur, afkomu og bestun
efnahags

Vid pa vinnu verdi sérstaklega hugad ad greiningum og
markmidasetningum, skilgreiningu HUA og lyklun verkefna og vandadri
akvardanatoku

Vanda parf til verka vid innleidingu a baejarmalasampykkt, sér i lagi vegna
Utfeerslu a stoédludu formi erinda og innkaupamalum

Méota parf verklag i kringum skipan nefnda, annarra en rada, sem settar eru
a fot fra einum tima til annars, og sinna verkefnum sem ekki falla undir
hefébundin verkefni fagrada.

Formfesta ferli vid gerd og innleidingu fjarfestingarazetlunar og tryggja
videigandi dheettustyringu, greiningar og meelabord

Greiningar verdi efldar i tengslum vid fasteignasafn
Ryna HUA vegna nyframkvaemda og vidhalds, sér i lagi milli eignasjods og

leigutaka
N
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Tillaga ad nyju skipuriti Kopavogsbaejar

Baejarstjorn

Baejarrad

Baejarstjori

Innri
endurskodun

Baejarritari
Skrifstofa umbodta og

bréunar

Menntasvid Umhverfissvid Velferdarsvid

Skrifstofa pjénustu

Skrifstofa dhaettu-
og fijdrstyringar

Skrifstofa 'r'nannaués;
og kjaramala




Megin breytingar (1/4)

Starfsemi innri endurskodunar, sem hefur verid i skipuriti Képavogsbaejar um arabil, verdi skilgreind ad nyju og
verkefnum hennar utvistad skv. akvordun baejarrads hverju sinni.

Stjornsyslusvid verdi lagt nidur i ndverandi mynd og abyrgd & verkefnum verdi skipt a milli baejarritara, skrifstofu
umbadta og préunar, skrifstofu pjonustu, skrifstofu mannauds- og kjaramala og menntasvids eins og nanar er lyst
hér 3 eftir.

A lidnum drum hefur svidsstjori stjornsyslusvids gegnt starfsskyldum baejarritara og starfad sem formlegur
stadgengill baejarstjora. Vid breytingar nu verdur starf baejarritara skilgreint i skipuriti. Baejarritari verdur yfirmadur
logfraedipjonustu, skjalapjonustu og pjonustu vid baejarstjérn og fastanefndir. Einnig munu persénuverndarmal og
um leid persénuverndarfulltrdi heyra undir baejarritara.

Starf deildarstjéra l6gfraedideildar (baejarlogmanns) a stjérnsyslusvidi verdur lagt nidur i ndverandi mynd og stofnad
verdur til nys starfs teymisstjora 16gfraedipjonustu (yfirlogfraedingur) sem heyrir undir baejarritara. Pa verdur starf
fulltrda baejarlogmanns, sem starfar vid innheimtu fjarkrafna, einnig lagt nidur.

Storf stefnustjora og geedastjora verda 16gd nidur og verkefnum sem par falla undir verdur dreift a fagsvid og
midlaegar skrifstofur. Eftirfylgni og innleiding vedur a skrifstofu umbdta og préunar.
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Megin breytingar (2/4)

Ny skrifstofa umbdta og préunar verdur stofnud og mun hun stydja vid innleidingu peirra stefna sem markadar hafa
verid hja Kopavogsbae, auk pess ad vinna ad pverleegum verkefnum sem snda ad umbdtum og préun innan
sveitarfélagsins, préun stjornendaupplysinga og meelaborda, sem og markads- og samskiptamalum i nanu samstarfi
vid baejarstjora og framkveemdastjorn sveitarfélagsins. Menningarmal eru dsynd baejarins Ut a vid og mikilvaegt talid ad
malaflokkurinn muni, auk pess tilheyra skrifstofunni, starfa i ndnum tengslum vid kynningar- og markadsmal.
Starfsemin verdi ad mestu Obreytt undir forystu forstédumanns menningarmala utan pess ad kynningar og
markadsmal flytjast beint undir umbdta- og préunarstjora.

Ny skrifstofa pjonustu verdur stofnud og ber hun abyrgd a framkvaemd pjonustustefnu sem baejarstjérn motar og ad
veita ibuum og starfsfélki framdudrskarandi pjonustu. Pau verkefni sem skrifstofan ber abyrgd a eru pjénustuver,
upplysingataekni, motuneyti, fasteignaumsjon og innkaupamal.

Pjonustuver velferdar- og stjornsyslusvids sameinast undir eitt pjonustuver @ abyrgd skrifstofunnar.

Upplysingataeknideild verdi 16gd nidur og ny skrifstofa pjonustu annast sima og netmal, kerfis-, rekstrar- og
notendapjonustu og samskipti vid ytri birgja vardandi upplysingataeknimal, en ahersla verdi 16gd & utvistun
upplysingateeknimala eins og hagkvaemt pyki. Starf forst6dumanns UT deildar & stjornsyslusvidi verdur lagt nidur i
nuverandi mynd og stofnad verdur til nys starfs teymisstjora upplysingateekni sem heyrir undir pjonustustjora.
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Megin breytingar (3/4)

Mannaudsdeild verdur breytt i skrifstofu mannauds- og kjaramala. Auk nuverandi verkefna mun skrifstofan annast
launabdkhald sem og launavinnslu sem flyst fra fjarmalasvidi vid nidurlagningu pess. Auk pess feerist
l6gfraedipjonusta mannaudsdeildar yfir til baejarritara, sem lidur i pvi ad veita alla l6gfraedipjonustu fra einum stad.

Stada mannaudsstjora er faerd til i skipuriti pannig ad starfid heyri beint undir baejarstjora eins og adrar nyjar
skrifstofur sem verda stofnadar. A skrifstofu mannauds- og kjaramdla feerist stédugildi mannaudsradgjafa
velferdarsvids af velferdarsvidi til skrifstofunnar, mannaudstengd verkefni, sem nd eru 8 hondum verkefnastjoéra a
umhverfissvidi og launafulltrdi menntasvids flytjast & skrifstofu mannauds- og kjaramala asamt 6dru starfsfolki
launadeildar.

Fjarmalasvid verdur lagt nidur og samhlida verdur lagt nidur starf svidsstjora fjarmalasvids. Stofnad verdur til
skrifstofu aheaettu- og fjarstyringar. Innkaupamal faerast fra fjarmalasvidi yfir a nyja skrifstofu pjonustu og
launabdkhald og launavinnsla feerast yfir a skrifstofu mannauds- og kjaramala.

Skrifstofa dheettu- og fjarstyringar mun einbeita sér ad stefnumoétun og greiningu a8 ahaettu og fjarfestingum.
Sérstok ahersla verdi 16gd 8 morkun dhaettustefnu og virkrar dhaettustyringar i starfsemi og rekstri Képavogsbaejar,
fasteignastefnu og skipulega greiningarvinnu pvert a svid, asamt gerd fjarfestingadeetlana. Rekstrarstjori
menntasvids, skrifstofustjori rekstrar velferdarsvids og rekstrarfulltrdi menntasvids feaerast yfir 8 nyja skrifstofu
ahaettu- og fjarstyringar.
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Megin breytingar (4/4)

Lydheilsumal, sem voru a stjornsyslusvidi og unnin pvert a fagsvid, faerast yfir 8 menntasvid.

Samspil fagsvida og fyrrum stodsvida, sem nu verda skrifstofur med adkomu ad framkveemdastjorn, verdur eflt og
samraemt, med pad ad markmidi ad efla samvinnu og auka skilvirkni pverlaegra verkefna.

Logd verda nidur storf svidsstjora fjarmalasvids, svidsstjora stjornsyslusvids, deildarstjora logfraeedideildar
(baejarlogmanns), deildarstjéra upplysingateeknideildar (forstédumanns), stefnustjéra, geedastjora, fulltrda
baejarlogmanns og sérfraedings lydheilsumala i samraemi vid ofangreindar skipulagsbreytingar.

Starfsheiti stjérnenda nyju skrifstofanna verda pjonustustjori, ahattu- og fjarstyringarstjori, mannaudsstjori og
umbodta- og prounarstjori. Storfin heyra 6ll beint undir baejarstjéra. Pa verdur stoduheitid svidsstjori stjornsyslusvids

aflagt og eingdngu notast vid stoduheitid baejarritari.




A0 lokum

Meginmarkmidid med nyju skipuriti Képavogsbeaejar er ad skyra og skerpa a hlutverki, umbodi og abyrgd einstaka
stjérnareininga midlaegrar stjornsyslu, auka skilvirkni og baeta pjonustu en um leid ad afmarka, einfalda og
straumlinulaga pverlaeg verkefni sem snia m.a. ad fagsvioum.

Vid undirbuning stjornkerfisbreytinga og nys skipurits Képavogsbaejar hefur sem leidarljos verid litid 8 verkefnin ut fra
megin aherslum sveitarfélagsins sem er ad efla pjonustu vid ibua i takt vid steekkandi sveitarfélag. Brynt pykir ad
skilgreina og skerpa @ aherslum vardandi stjornarhaetti, auka skilvirkni, efla greiningar, dheettu- og arangursmat,
samhaefa verkefni @ milli svida og deilda, nyta pa teeknipréun sem hefur ordid i samfélaginu betur og baeta adbinad
starfsfolks svo sem kostur er.

Med nyju skipuriti er dregid enn skyrar fram en adur ad fagsvid Képavogsbeejar styra kjarnastarfsemi sveitarfélagsins
og bera abyrgd 4 ad framkveemd & peirra vegum sé i samraemi vid 16g, reglur, sampykktir og géda stjérnarhaetti.
Skrifstofur og baejarritari styra hins vegar og veita radgjof og hafa umbod gagnvart fagsvidum i pverlaagum verkefnum,
auk pess ad stydja vid fagsvidin i framkvaemd peirra stefna og pess verklags sem skrifstofurnar leggja fram. pa er |6g6
ahersla 4 ad nyta sem best pad fjarmagn sem til radstofunar er i starfsemi sveitarfélagsins.

Pa er breytingum og nyjum aherslum i aheaettu- og fjarstyringu aetlad ad styra dhaettu med skipulegum heetti, pvert a
rekstur sveitarfélagsins, med vidvarandi, reglulegum og samraemdum greiningum, upplysingagjof og eftirliti med
innleidingu & stefnum og aaetlunum Kdpavogsbaejar. Pannig er stadid vord um godan rekstur og abyrga ahattu- og
fjarstyringu hja Kdpavogsbae.
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