Starfsasetlun: Umsogn leikskdladeildar

Skélaarid 2024-2025
Leikskolinn Furugrund

Tengsl vid namskra: Leikskdlinn starfar eftir starfsadferdum Jakveeds aga par sem umhverfid
einkennist af umhyggju, gagnkvaemri virdingu, reisn, vinsemd og festu. Ahugavert og
fiolbreytt starf sem unnid er i gédum tengslum vid namsskra leikskélans af metnadi, alid og
ahuga til ad efla leikskdlastarfid enn frekar med einkunnarordin, virding, hlyja, 6ryggi og
traust { 6llu starfinu. Asamt lykilhugtékum barnasattmalans, umhyggju, vernd og patttaka.
Unnid er ad endurgerd nyrrar skélandmskrar.

Endurmat — umbédtadzetlun: Mati a skélastarfinu eru gerd god skil og umbdtarpaettir koma
vel fram i starfsaaetluninni. Stefnt er ad pvi ad stofna formlegt matsteymi leikskélans sem
mun sja um skipulagningu og framkvaemd matsins en matid er samvinnuverkefni allra
starfsmanna. Simat var mikidé notad, farid var yfir vidburdi ad peim loknum og metid hvernig
beir gengu og gerdar tillégur ad endurbétum. Unnid er ad tyllidagahandbdk par sem allir
uppbrotsdagar eru tilteknir og sett upp handrit ad peim asamt tillogum ad urbotum ar hvert.
Mikil vinna for i ad meta endurbaetur a hisnaedi skdlans.

bréunar- og nybreytnistarf: | Furugrund er skélastarfid i stédugri proun og med patttoku i
brounarverkefnum eykst feerni kennara til ad takast a vid nyja hluti, audvelda innleidingu
nyrra hluta og auka starfsdnaegju. Innleiding uppeldisstefnunnar Jdkvaeds aga heldur afram
asamt Lausnahringsins sem samfléttast vid Barnasattmala sameinudu pjédanna og
endurnyjun a vidurkenningu Réttindaskdla innleidingar. Ny akvaedi adalnamskrar kveda 4 um
aukna aherslu & sjalfssprottinn leik, inngildingu og fullgildingu og hlutverk kennara og verdur
aukin umrzeda og fraedsla um pessa paetti. Eins verdur unnid afram med nidurstédur Lanis
skimunarpréfa med pad ad markmidid ad koma med tillogur ad Urreedum sem nytast
foreldrum par sem pess verdur porf. Leidarstef leikskdlans hefur verid endurtekin patttaka i
Evrépuverkefnum og arid i ar engin undantekning, nd verdur leikskolinn patttakandi i
tveimur Evrépu verkefnum. Einu sem snyr ad mikilvaegi vatns i 6llu lifi og ber heitid, ,Life in a
drop of water” og 6dru samstarfsverkefni kennt vid Taith sem er vid skéla fra Wales sem snyr
ad vinnubrégdum, adalnamsskra, skraningum og stjérnsyslu.

Endur - og simenntunaraaetlun: Aztlun skélans er skyr og tekid fram ad starfsfolk fer &
namskeid og fyrirlestra sem nytast skélastarfinu, til ad mynda er stefnt 4 ad allir deildastjorar
hafi lokid ndmskeidi i Jakvaedum aga fyrir sumarid 2025 og ad lagmarki prir
kennaramenntadir starfsmenn ljuki namskeidi i Jakvaedum aga i hvert sinn sem namskeid er
haldid. Konnun var gerd medal starfsmanna par sem margar ahugaverdar tillégur komu fram
og verda skodadar sérstaklega pvi fraedsla og umraedur eru hluti af peirri stefnu ad auka
faglegan og persdnulegan proska asamt pvi ad auka heefni og starfsanaegju starfsfdlks.

Barnasattmalinn — Heimsmarkmid: Furugrund er einn af Réttindaskdolum Kdépavogs og
tileinkar sér vinnu med Barnsattmala Sameinudu pjédanna i 6llu sinu starfi. Markmid
Furugrundar er ad kynna fyrir bbrnunum mannréttindi sin og annarra og ad pau séu virkir



patttakendur i leikskélasamfélaginu. Kortlagning Heimsmarkmida Sameinudu pjédanna er
samhlida og er studlad ad sjalfbaerni jardar.

B6rn: Umhverfi barna einkennist af umhyggju, gagnkveemri virdingu, reisn, vinsemd og festu
og ahersla 16gd 4 ad born proski og efli med sér faerni i ad finna lausnir og setja sér mork i
samvinnu vid fullordna. Bornunum er tryggt 6ryggi med stodugleika i skipulagi og vidmoti
bannig ad pau upplifi sig 6rugg i leikskélanum og séu frjals til ad vera pau sjalf. Fjolbreytt,
krefjandi og spennandi ndm og verkefni sem bérnunum stendur til boda.

Starfsmenn: Mannaudur starfsmanna er nyttur, dhersla & uppbyggileg samskipti, hlustad a
hvort annad, skodun allra hefur veegi, lidsheild og styrkleikar hvers annars nyttir.
Starfsmannastefna er med gdéda adherslupaetti par sem 16gd er dhersla & g6d samskipti og
gagnkvaem virding sé grundvallarpyding fyrir vellidan i starfi og starfsarangur. bad bera allir
sameiginlega abyrgd a pvi ad vidhalda gédum starfsanda og ad allir vinna sem ein heild.

Foreldrar: Kennarar og starfsfélk Furugrundar leggja mikid upp ar pvi ad foreldrar upplifi sig
velkomna i leikskélann og eru hvattir til patttoku i leikskdlastarfinu. Logd er sérstdk ahersla a
ad allir séu vel upplystir og regluleg fréttabréf fra deildum og stjérnendum eru send ut par
sem til ad mynda eru upplysingar um hvad fér fram i vikunni eda hvad er framundan.
Samstarfid byggist 8 gagnkveemum skilningi, trausti, vishorfum, pekkingu og gédu
upplysingaflaedi.

Annad: | Furugrund starfar einstakur og metnadarfullur mannaudur sem hefur tekist 4 vid
ymsar dskoranir med staekkun og vidamiklum breytingum leikskélans. Starfsmannavelta
hefur minnkad og akvedid jafnveegi skapast, starfsmenn upplifa breyttan opnunartima afar
jadkvaedan og préun i vistunartima skapa meiri ré og minnka alag. Stjérnendur er engu sidur &
bvi ad of mikill fjoldi barna séu i leikskélanum og hafa komid pvi @ framfaeri vid Menntasvid.



