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Képavogi, 9.mars 2026
SpS
Mal: 2602349

Efni: Veikindahlutfall

Bajarfulltrdi Vidreisnar hefur med fyrirspurn, dags. 5. febriar 2026 6skad eftir upplysingum
um veikindahlutfall. Fyrirspurninni var visad til mannaudsstjora.

1. Oskad er eftir upplysingum um veikindahlutfall og visad i frétt i mbl 13. janiar 2025
par sem greint er frd ad veikindahlutfall Grid 2023 hafi verid 5,8%. [ 68ru lagi er visad
i frétt a visir.is fra 2. januar sl. par sem segir ad veikindahlutfall hjg Képavogsbae hafi
verid 7,7% drid 2023. Spurt er hvor talan er rétt.

Veikindahlutfall i frétt 8 MBL 13.jantar 2025 er rétt p.e. ad veikindahlutfall hja
Képavogsbee hafi verid um 5,8% arid 2023.

[ frétt & visir.is 2. jantar eru tolur settar rangt fram og virdist sem sett hafi verid fram
veikindahlutfall Reykjavikur en ekki Képavogs.

Kép Kép Kép RVK

Langtima-+ |Langtima-+
Skamm- Lang- skamm- skamm-

timaveikindi |timaveikindi|timaveikindi |timaveikindi

2021 |5,5% 5,5% 6,6%
2022 |5,5% 1,2% 6,7% 8,6%
2023 |4,2% 1,5% 5,7% 7,7%
2024 |4,1% 1,8% 5,9% 7,5%
2025*|4,0% 2,5% 6,5% 7,2%

* tolur fyrir fyrstu 9 manudi arsins 2025

2. Visad eriad Képavogsbeer hafi radid starfsmann i mannaudsdeild fyrir tveimur drum
sidan til ad nd tékum d veikindum starfsfolks. Hvernig hafa veikindin proast fra pvi ad
starfsmadurinn var rédinn? Er starfsmadurinn enn ad stérfum. Einnig er éskad eftir
afriti of starfsauglysingu par sem fram kemur hvad starfsmadurinn d ad gera.

Kopavogsbaer hefur um langt skeid fylgst med veikindafjarvistum starfsfélks, eda allt fra 2018
begar menntasvid hoéf tilraunaverkefni med innleidingu vidverustefnu undir heitinu Velferd a
vinnustad. Unnid var med nokkrum starfsstédvum en verkefnid lagdist svo til af i Covid. Arid
2022 med tilkomu nyrra mannaudsdeildar var farid ad raeda ad endurvekja verkefnid. A arinu
2023 var akvedid i kjolfar kynningar a stodu veikindafjarvista a stjornendadegi Kdpavogsbaejar
ad hefja innleidingu a vidverustefnu Képavogsbaejar undir heitinu Velferd a vinnustad pvert a
allt sveitarfélagid og hysa verkefnid a mannaudsdeild.
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Mannaudsstjéra var heimilad ad rada sérfreeding inn timabundid i tvo ar til ad innleida
vidverustefnuna sem og leida 6nnur verkefni a svidi heilsueflingar, sem einnig hélst i hendur
vid innleidingu nyrrar mannaudsstefnu.

Auglyst var eftir mannaudsrddgjafa hja Képavogsbae i juli 2023. Sa starfsmadur sem sidar var
radin i timabundid starf a svidi heilsueflingar og til ad vinna med veikindafjarvistir sétti um
auglyst starf. Hun var ekki radin i pad starf & peim tima en svo sifar a arinu i timabundna
radningu i hlutastarf a svidi heilsueflingar og leida til ad draga ur veikindafjarvistum.

Markmid verkefnis sem sérfraedingur var radinn i voru:

Studla ad uppbyggingu Képavogsbaejar sem vinnustadar par sem starfsumhverfi
stydur vid heilsu, 6ryggi og vellidan starfsfdlks.

Draga ur veikindafjarvistum starfsfélks sem og kostnadi sem hlyst af
veikindafjarvistum.

i verkefninu félst i stuttu mali:

1.

Utanumhald og 4framhaldandi innleiding verkefnisins , Velferd a vinnustad“ sem
vidverustefnu Képavogsbaejar, fraedsla, studningur og radgjof til stjérnenda. Vinna
vid uppbyggingu Bradford maelabords.

Utanumbhald og dframhaldandi uppbyggingu tolfreedigrunns um veikindafjarvistir og
kostnad, sem hluta af maelabordi mannauds.

Métun hvatakerfis fyrir stjornendur og starfsfolk til ad laekka veikindafjarvistir og par
med kostnad.

Moéta og endurgera verkferla sem snda ad fjarvistum og samraema milli svida og
starfsstodva ferla og inngrip hvad vardar skammtima- og langtimaveikindi. Fraedsla
og markviss upplysingamidlun til stjérnenda og starfsfélk um medhondlun
veikindafjarvista.

Skoda moguleika a og hafa i kjolfarid umsjén med innleidingu veikinda- og
fjarveruskraninga hja utanadkomandi pjonustuadila gagnvart starfsmannahdpum
bar sem tidni skammtimaveikindi er mikil.

Méta ferla hvad vardar undirbining endurkomu starfsfélks ar langtimafjarveru. i pvi
sambandi ad huga sérstaklega ad fyrirkomulagi hlutaveikinda.

Ryna starfsadsteedur og starfsumhverfi a starfsstodum a grundvelli
vinnustadagreininga og stodu veikindafjarvista og i kjolfar veita radgjof vardandi
adgerdir.

Vinna ad forvérnum sem snua ad andlegri og likamlegri velferd starfsfélks med
radgjof og uppbyggingu samstarfs vid sérfraedinga og radgjafa a svidi heilsueflingar
og forvarna.

A peim tima sem lidinn er hefur mjog margt af pvi sem stefnt var ad verid unnid en
verkefnid hefur einnig breyst ad einhverju leyti, minni dhersla 16gd 4 akvedna peetti en
adra og ny verkefni baest vid. Til er itarlegri lysing a verkefninu ef éskad er eftir.

Tolulegar upplysingar um veikindafjarvistir og kostnad eru birtar i maelabordi mannauds
sem og Bradford maelabordi sem synir tidni skammtimafjarvista. Fra pvi ad
starfsmadurinn hof storf hafa ordid gridar miklar breytingar i medhéndlun
veikindafjarvista sbr. deemi hér fyrir nedan:
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e Vidverustefna Képavogsbajar Velferd 4 vinnustad hefur verid innleidd a alla
starfsstadi Kdpavogsbaejar en vidverustjérnun er lykilatridi hvad pad vardar ad
vinna med veikindafjarvistir. Yfirfara purfti alla verkferla , breyta, gera nyja og
gefa ut.

e Fyrirkomulagi hvad pad vardar hvernig starfsfolk tilkynnir veikindi var breytt.

e Upplysingagijof til starfsfélks um tilkynningar um veikindi og slys i orlofi er
skyrari.

e Skilgreindar voru fjarvistartegundir i fjarverukerfi og stjérnendur pjalfadir i ad
nota réttar fjarvistartegundir.

e Sett hafa verid skyr skil & milli mismunandi tegunda veikinda p.e.
skammtimaveikinda, langtimaveikinda, hlutaveikinda og fjarveru vegna veikinda
barna.

e Sett hefur verid upp nytt verklag hvad vardar fyrirkomulag hlutaveikinda.

e Kdépavogsbaer hof ad maela tidni skammtimaveikinda 4 Bradford kvarda.

e Stjérnendur hafa fengid adgang ad sinu Bradford maelabordi.

e Innleidd hafa verid umhyggjusamtoél sem viébroégd vid tidum
skammtimafjarvistum

e Stjérnendur fa pjalfun og studning vid ad taka umhyggjusamtol

e Samvinna vid tranadarlekni hefur verid aukin umtalsvert m.a. med reglulegum
fundum, kynningum og adgangi ad hjukrunarfraedingi (umhyggjusamtal 2).

e Sett hefur verid upp nytt verklag hvad vardar samskipti stjornenda vid starfsfélk i
langtimaveikindum og endurkomusamtol innleidd.

e Stjérnendur hafa verid pjalfadir markvisst i ad pekkja veikindarétt starfsfélks eins
og hann birtist i kjarasamningum. Um er a0 rada 3ja klst. vinnustofu sem allir
stjérnendur eru bodadir a.

e Frambod fraedslu til starfsfélks um heilsueflingu hefur verié aukid.

e Haldnar eru heilsuvikur tvisvar a ari med fraedslu, hvatningu og verdlaunum til
starfsfolks.

G6dur arangur hefur nadst 4 peim tima sem er lidinn og pa sérstaklega hvad vardar
skammtimaveikindi. Einnig er gridarmikill munur a hversu jakvaett vidhorf stjérnenda er
nu til vidverustefnu Képavogsbaejar og medhondlun veikindafjarvista. Til eru samramdir
ferlar og stefnur sem er baedi stjornendum og starfsfélki ljés. Kdpavogsbaer er pad
sveitarfélag sem onnur lita na til, sem fyrirmynd ad medhondlun veikindafjarvista og a
bad baedi vid sma sem steerri sveitarfélég. Mannaudsstjori og sérfraedingur mannauds a
svidi medhondlunar veikindafjarvista hafa sinnt beidnum um kynningar og fraedslu um
verkefnid hja stjornunarfélégunum Dokkunni og Stjérnvisi, hja Mannaudi félagi
mannaudsfélks, hja Haskodla islands og gott samstarf hefur verid vid Reykjavikurborg
badi nu i undirbuningi pess verkefnis sem pau eru ad fara af stad i, sem og hafa pau deilt
med Kdpavogsbae sinum stefnum s.s. heilsustefnu.

Starfsmadurinn er ad lata af storfum i lok april. Starfsmadurinn var timabundinn radinn
og ekki stdd til ad hun yrdi lengur, hidn er ordin 67 ara og zetlar sér ad haetta ad vinna.
Verkefnin eru 6ll enn til stadar og halda afram af halfu annars starfsfdlks a skrifstofu
mannauds- og kjaramala. bad ma segja ad Képavogsbar hefur ndd mjog gédum arangri
med ekki meiri mannaudi en vid héfum haft i pessum verkefnum en nu er mjog
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naudsynlegt ad halda afram markvissu starfi & pessu svidi. Framundan a pessu ari er
m.a. eftirfarandi:

Ljuka vid stefnumotun Kdpavogsbajar um heilsu og vellidan starfsfélks. bar verdur
m.a. skodad ad skilgreina betur studning vid starfsfolk.

Aframhaldandi uppbygging maelabords mannauds og framsetningar
veikindatolfraedi.

Finna bestu leidir til ad gera Bradford stig synileg starfsfdlki.

Kldra verklag og innleida hlutaveikindi samhlida starfsendurhaefingu hja VIRK eda
sem adra forvorn.

Aukid ryni 8 moguleg tengsl fjarvista vid starfsanaegju, stjornun,
starfsumhverfispaetti o.fl. i tengslum vid fjarvistir.

Rynihopur stjérnenda verdur haldinn i mars

Aukin stjérnendaradgjof hvad vardar uppbyggingu jakvaedrar vinnustadamenningar
Aukin fraedsla og studningur til starfsfélks

Aukin radgjof og studningur hvad vardar vinnuvernd og gédan adbunad

Vinna ad pvi med 6drum sveitarfélégum og sambandi islenskra sveitarfélaga ad
samrama skilgreiningar svo haegt sé ad safna samanburdarhaefri tolfreedi a svidi
veikindafjarvista.

Oskad er eftir upplysingunum um veikindahlutfall i hverjum mdnudi ¢ timabilinu
januar 2024 til pess dags sem fyrirspurninni er svarad.

A bvi timabili sem um raedir er synilegar drangur hvad vardar laekkun skammtimaveikinda en
bad hefur ordid 25-70% lekkun 4 einstaka starfsstodum. Daami um drangur eru leikskdlar sem
foru ar 4,9% 4arid 2023 i4,5% arid 2025. Mjog synilegan arangur ma sja a Bradford stigum sbr.
tofluna hér fyrir nedan.
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Meelabord mannauds - Skammtimaveikindi — Bradford stig

Synishorn fra einni starfsstdod milli ara - for dr 26.445 stigum i 7.724
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Heildarveikindafjarvistir hafa ekki leekkad en langtimaveikindi hafa aukist sem gaeti verid
skyringin. Mikill munur getur jafnframt verid 4 milli starfsst6dva par sem sumar leekka en adrar
haekka i hverjum manudi sem hefur ahrif & heildartolur.

Taflan hér fyrir nedan synir hlutfall skammtimaveikinda og langtimaveikinda sbr. fyrirspurn i
lid 1 hér fyrir ofan.

Skammtima og langtimaveikindi eins og dskad var eftir i frétt Visis og Mbl.

Janudar Febriar | Mars April Mai Jani Jali Agast September Oktober November Desember Samtals
2024 6,9 % 56% 67% 65% 56% 59% 56% 50 % 53 % 52 % 59 % 62 % 5.9 %
2025 71% 6,4 % 6,8 % 6,5 % 6,8 % 60% 64% 57 % 56 % 50 % 6,0 % 6,9 % m
2026 8,0 % 6,8 % 7.5%

Mismunur er 4 samtals t6lu 2025 i lok ars (6,3%) og pvi sem fram kemur i toflunni sem tekin
var saman fyrir frétt MBL 2. januar (6,5%) , par sem pa var einungis horft til fyrstu 9 manada
arsins.

Ef eingdngu skammtimaveikindi eru skodud pa hefur veikindahlutfall laekkad um samtals 0,2
% a milli 2023 og 2025. Su leekkun jafngildir um 56 milljonum kr. 4 verdlagi arid 2025.

Vert er ad hafa i huga ad i maelabordi mannauds eru gégn sem er beintengd vid launakerfid
og pvi geta att sér stad breytingar ef skra parf og leidrétta aftur i timann maetingar og
vidverumerkingar . Maelabordid er “lifandi” og uppfaerist jafnédum.

Virdingarfyllst,

Sigridur bpradur Stefansdottir
Mannaudsstjori
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