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Inngangur

[ skyrslu pessari er farid yfir nidurstédur ytra mats a Jemen, félagsmidstédvar vid Lindaskola.
Matid var framkvaeemt ad mestu i febriar 2020 og svo framhaldid i névember 2022 en hlé
vard a framkvaemd vegna Covid 19 faraldursins og mun pad 6hjakvaeemilega hafa einhver
ahrif @ nidurstodur matsins. Matid er framkvaemt af einum utan ad komandi matsadila med
uppeldis og menntunarfreedi bakgrunn, sem ekki starfar hja Képavogsbee. Auk pess sem
verkefnastjori @ Grunnskoladeild Képavogsbeejar tok patt i vettvangsheimsdknum og
viotolum.

Matid byggir tveimur vettvangsheimsoknum, vidtélum vid forstédumann, starfsfolk og
unglinga sem saekja félagsmidstddina. Markmid matsins er ad pad sé leidbeinandi og geti
adstodad stjornendur og starfsfolk félagsmidstodvarinnar ad vinna ad framférum og
umbétum auk pess ad hlua ad pvi sem vel er gert.

Matid er gert ut fra vidmidum um gaedi i fristundastarfi sem eru métud af deildastjora
fristundadeildar og verkefnastjéra. Einnig voru matsferli annarra sveitarfélaga hofa til
hlidsjénar.

Matid tekur til fjdgurra patta:

Stjérnun
Fristundastarf
Mannaudur
Stadarbragur

Vidmidin voru gerd eins skyr og mogulegt er til ad leitast vid ad allir starfsstadir sem fara i
gegnum matid fai sambezerilegt mat. Hafa skal pd i huga ad ut fra eigindlegri gagnadflun s.s.
vettvangsferdir og rynihépavidtol er takmarkad haegt ad alhaefa en pd haegt ad fa géda
innsyn i starfid og upplifun peirra sem ad pvi koma.

Jemen

Jemen er félagsmidstddin vid Lindaskdla og er stadsett inn i skdlanum. Jemen hefur tvo litil
rymi Ut af fyrir sig, annad er nytt sem skrifstofa forstédumanns og hitt sem
sjénvarps/télvurymi. Auk pess samnytir félagsmidstodin rymi med skélanum svo sem
matsal, alrymi, kennslustofur o.fl.



Frjals maeting er i Jemen. Pangad maeta born og unglingar fra 5.-10. bekk i Lindaskdla auk
bess sem 6nnur bérn og unglingar eru velkomin og nokkud algengt ad unglingar Ur 68rum
skélum eda sveitarfélogum heimsaeki félagsmidstddina. 277 boérn og unglingar eru skrad i 5.-
10. bekk Lindaskdla. begar matinu lauk starfadi par 1 forstodumadur auk
fristundaleidbeinanda i 80% starfi og tveggja fristundaleidbeinenda i 40% starfi.
Opnunartimi er fra 17-22 manudaga og midvikudaga, 19:30-22:45 annan hvern féstudag,
auk pess eru dagopnanir sem taka mid af vidveru forstédumanns eda fristundaleidbeinanda.

Eins og fram hefur komid er pad markmid matsins vera leidbeinandi og adstoda stjérnendur
og starfsfolk félagsmidstodvarinnarad vinna ad framférum og umbotum auk pess ad hlda ad
bvi sem vel er gert. Hér er matid pvi sett fram myndraent med dkvednum leidarvisum, en
hver visir var metinn med pvi ad leggja mat 4 nokkra paetti sem tengjast honum.

Stjérnun Fristundastarf Mannaudur Stadarbragur
» Skipulag og Fagmennska x .
Forstodumadur starfsadstadur starfsfolks Vidmoét og menning
Stjérnun : , . Velferd og lidan
starfsstadar Uppeldi og menntun Starfsanaegja barna
Verklagsreglur og Starfshaettir og
aeetlanir viofangsefni
Virk patttaka og
Faglegt samstarf lydraedi
Proun og nybreytni MEIIICIEI:
g hybrey margbreytileiki

*Litirnir i visbendingunum syna medalitkomu hvers visis.

96%+  Dokkgraent: Sérstaklega gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um
gedastarf  og er 6drum starfsstodum til eftirbreytni.

80-95% Ljésgraent: Gott verklag sem samraemist lysingu um gaedastarf.

60-79% Gult: Flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 gaedastarfi.

40-59% Appelsinugult: Einhverjir mikilvaegir paettir parfnast urbdta.

-39% Rautt: Verklag er évidunandi og uppfyllir ekki vidmid um gaedastarf i moérgum
mikilveegum pattum.

Athygli er vakin a pvi ad ekki er jafnt présentuhlutfall bak vid hvern lit. Verklag er talid
ovidunandi ef pad uppfyllir ekki 40% vidmida. Raudi liturinn naer pvi yfir staerst hlutfall.
Dokkgraeni liturinn er svo einungis setladur peim pattum sem eru afburdagddir og til
eftirbreytni.




Styrkleikar
Mikil jakvaedni og tru & starfinu og unglingunum sem pad seekja einkennir andann i Jemen.

Baedi starfsfolk og stjérnandi lysa mikilli trud & getu unglinganna og leggja sig fram um ad hafa
bau med i skipulagi a vioburdum og dagskra. bar er starfreekt Jemenrdd par sem unglingar
taka patt i ad skipuleggja og halda utan um dagskra.

Skipulag og utanumhald er einnig gott i Jemen og audvelt fyrir bérn/unglinga og fullordna ad
finna upplysingar um pad. Starfid er auglyst & samfélagsmidlum og nyttir peir midlar sem
hver aldurshépur nytir mest. Foreldrahdpar eru 4 facebook par sem foreldrar fa upplysingar
um starfid og vidfangsefni barna sinna en midlar eins og Tik Tok, Instagram eda Snap chat
frekar nyttir til ad na til unglinganna. Auk pess eru auglysingar og dagskra sett upp a veggi
skolans og talad vid born og unglinga beint til ad vekja athygli peirra 4 vioburdum og
dagskra.

Jemen er hluti af skélanum og allt samstarf vid skdlann er gott. Samstarfid og navistin vid
skélann styrkir einnig hagnyta peetti svo sem 6ryggismal par sem pau eru samramd med
skélanum. Jemen er einnig hluti af samstarfi milli allra félagsmidstodva Képavogs, Félké og
lj6st ad pad samstarf eflir starfid mjog. A vegum Félké eru haldnir staerri vidburdir sem
unglingarnir fa ad taka patt i og i einhverjum tilfellum taka patt i ad skipuleggja.

Teekifeeri til umbodta
Po ad styrkleikar i starfi Jemen séu miklir eru par lika taekifaeri til umbdta. Hisnaedid sem

Jemen er i er ekki hugsad undir fritimastarf og félagsmidstodin hefur litid rymi at af fyrir sig.
Pad kemur m.a. nidur 4 pvi hvada bunad er haegt ad kaupa inn o.fl, par hefur ekki verié pool-
bord par sem ekki er plass fyrir pad. Netsamband er mjog stopult i rymum
félagsmidstodvarinnar og ekki er alltaf haegt ad na simasambandi inni i skrifstofuryminu.
Adstaedur hafa komid upp par sem ekki naest i forstodumann pegar hann er a skrifstofu,
hingad til hafa pad ekki verid alvarlegar adstaedur en i starfi med born og unglinga gzeti pad
b6 komid upp. Slikt er pvi 6ryggis atridi og pyrfti ad laga.

[ radningum starfsfélks er hugad ad fjdlbreytni dhugamala en maetti b6 huga betur ad
fiolbreytni i starfsmannahép (m.t.t. fotlunar, kynhneigdar, litarhattar, samfélagsstodu o.fl.).
Einnig meetti efla pa endurgjof sem starfsfélk feer fyrir sina vinnu og geeta pess ad
starfspréunarsamtol séu haldin arlega. Pad skal p6 tekid fram hér ad vidtol vid starfsfolk eru
tekin arid 2020 og ad sidan pa hefur nyr forstédumadur tekid vid sem hefur sett 4 dagskra
starfsmannasamtdl @ arinu 2023.

Leggja maetti meiri aherslu a starf fyrir midstig sem faer mjog litid rymi i opnunum.



Nidurstodur mats eftir leidarvisum

Styrkleikar

e Gott samstarf er vid adrar félagsmidstodvar Kdpavogsbaejar og skolann.

e Forstodumadur reektar og leggur metnad i samskipti vid foreldra og unglinga i
daglegu starfi.

o Starfsfolk faer reglulega fraedslu um 6ryggismal, slysvarnir, skyndihjalp a vegum
Képavogsbaejar og farid yfir rymingarasetiun sem er sameignleg med skdélanum.

e Starfsmannafundir nyttir til ad raeeda og hugsa skipulag auk pess ad raeda faglegar
hlidar starfsins

e Leitad er eftir dhugamalum og haefileikum starfsfdlks og starfsfolk feer taekifzeri til ad
nyta sina styrkleika i starfinu,

e Starfsfolk pekkir verkferla vardandi 6ryggismal s.s. rymisazetlun og tilkynningaskyldu
til barnaverndar

e Vid radningu starfsfélks er farid eftir Iogbundnu radningarferli og upplysinga fra
sakaskra er aflad.

e Forstodumadur heldur utan um upplysingar um daglegt starf.

Teekifeeri til umbdta

e Tryggja parf ad tekid sé a maéti nyju starfsfolki eftir mottokuaaetiun og ad
fristundaleidbeinendur fai starfslysingu sina.

e Frekari dherslu maetti leggja a ad vinna markvisst ad gildum félagsmidstddvarinnar
sem eru sameiginleg med skdlanum.

e Vinna maetti markvissar eftir stefnu Képavogsbaejar um Heimsmarkmidin og
Barnasattmala.

e Starfsfolk gaeti unnid betur eftir daetlunum um pjénustu vié bérn sem purfa a
studningi ad halda.

o Heppilegt vaeri ad vera med meira svaedi sem tilheyrir félagsmidstodinni einni par
sem svaedi er sérstaklega hugsad til fristundaidkunar.

e Net- og farsimasamband pyrfti ad vera til stadar a skrifstofu forstodumanns.

e Skerpa maetti @ atriGum um mottokuasetlun barna med annad médurmal til ad hun
sé skyr i hugum starfsfdlks ef a parf ad halda.

e Huga meetti betur ad fjolbreytileika starfsmannahdpsins vid radningar.



Fristundastarf

Styrkleikar:

Dagopnanir eru i Jemen fyrir 8.-10. bekk svo unglingar geta leitad pangad 3 skélatima
og beint eftir skdla. betta myndar samfellu i degi unglinganna og ljést ad pau finna
ad petta sé peirra rymi.

Starfsfélk er duglegt ad raeda malefni lidandi stundar vid unglingana.

Dagskra er synileg baedi bornum/unglingum og starfsfolki.

Bornin/unglingarnir fa taekifaeri til ad tja sig a fjolbreyttan hatt og upplifa ad 4 pau sé
hlustad, i samtali vid starfsfélk, med patttoku i Jemenradi.

Born/unglingar fa taekifaeri til ad koma fram, tja sig og koma verkefnum sinum 4
framfeeri t.d. i leiklist, myndlist, teikningu o.fl.

Born/unglingar taka patt i ferdum og verkefnum sem reyna a pau og gefa nyjar
askoranir.

Dagskra er kynnt foreldrum.

Starfsfolk leggur sig fram um ad vera fyrirmyndir i hollu liferni

Starfsfolk leggur aherslu a félagsnam og samskipti medal barna/unglinga.

[ starfinu er bodid upp & verkefni sem nd yfir lengri tima.

teekifeeri til umbota:

A heimasidu félagsmidstédvarinnar pyrfti ad baeta inn upplysingum.

Leita maetti fjolbreyttari leida til ad nota a utisveedi til nams og leiks til pess ad auka
medvitund um sjalfbaerni og virdingu fyrir nattaru.

pad yrdi starfinu styrkur ef stada hdpa og einstaklinga vaeri metin med markvissari
heetti (s.s. med tengsla konnun)

Unglingalydraedi geeti verid enn virkara i starfinu, t.d. med pvi ad virkja breidari hép
unglinga i patttoku og veita unglingum adgang ad skipulagi félagsmidstodvarinnar
umfram patttoku peirra i dagskrargerd og vidburdum t.d. i starfsasetlunarvinnu og
stefnumaotun um starfid auk pess ad gefa peim frekari teekifeeri til ad hafa ahrif a
adstoduna.

Skipuleggja maetti og skra nidur med hvada haetti born/unglingar koma ad akvardana
toku i starfinu.

Adstoda zetti unglingana vid ad sja hvenaer og hvernig peirra hugmyndir eru
framkvaemdar.

Hljédvist geeti truflad nemendur med sérparfir.

Vinna meetti betur med fjolbreytileika i starfinu.



Mannaudur

Styrkleikar

Starfsfélk nytir ahugamal sin, pekkingu og haefileika i starfi og telur haefni sina vel
nytta i starfinu.

Starfsfélk er sérstaklega jakveett gagnvart proun i starfi.

Starfsfélk tekur patt i faglegri umraedu um starfid a starfsmannafundum og hefur
metnad fyrir ad bezeta starfid.

Starfsfolk er anaegt og lidur vel i starfi.

Starfsfolk er stolt af starfi sinu.

Starfsfolki finnst pad hafa mikil ahrif 4 starfid.

Starfsfolk er virkt i starfi med bornum/unglingum

Teekifaeri til umbdta

Starfsfélk pyrfti ad pekkja betur stefnu og starfsazetlun starfsstadarins og
Kopavogsbaejar.
Starfsfolk telur ad vinnuadstodu meetti baeta en ad rymid geri pad erfitt.

Stadarbragur

Styrkleikar

Mikil jakvaedni og tru 4 starfinu og unglingunum sem pad sekja einkennir andann.
Pad sést i vinnu og vidhorfum starfsfélks sem og i upplifun unglinganna.

Starfsfélk er medvitad um sitt hlutverk sem fyrirmyndir barnanna t.d. i heilbrigdi og
hegdun.

Born/ unglingar upplifa 6ryggi, trausti og virdingu i starfinu.

Starfsfolk leggur sig fram um ad adstoda born/unglinga i félagslegum samskiptum og
ad leysa ur agreiningi sjalf.

Born/ unglingar eiga greidan adgang ad starfsfolki.

Teaekifeeri til umbodta

Vinna med gildi stadarins maetti moéta andrimsloftid betur m.a. med pvi ad hafa pau
synileg & starfsstadnum svo born/unglingar og starfsfélk vinni markvissar eftir peim.
Geeta parf pess ad unglingar finni ad reglur gildi um alla alltaf og sjai t.d. ekki
umbudir af orkudrykkjum starfsfélks i ruslafotum. Starfsfélk maetti pvi vera enn
medvitadra um hlutverk sitt sem fyrirmyndir.
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