\31

ARNARSKOLI

Starfsasetlun 2024-25



Efnisyfirlit

a1 a0 F:1a o [V S SRR 4
UM AINAISKOIA ..ceeeeiiiieeeeee ettt e e e e ettt e e e e e e e e aseeeeeeeas 4
ArNarskoli 2024-2025 .....couuiiiiieiiieiie et ettt e ettt e et et e een s et e ren s een s e rea e eanes 4
STEfNA ArNArSKOLA ...uiiiiiiiiiii e e e 4
SHONUN 0Z STAITSTOLK .. evnivniiiiiiiiie e ee e e et ea s e e eaeeassassensansensenssnnees 7
Y=L (=) 0 0 PRSPPI 7
StarfsfOlk veturinn 2024-25 ....oueniiiiiiieie ettt ettt et e e e et e een e eaa e eeen 9
SKipulag 08 StUNASKIE ...ccuuniiiniiiiiieii et et e it e et s et e rene s eenanes 13
Hagnytar UP Py SN Gar. . cu i i iiiiiiiieiie e ettt et e e e ee et et sansansensensanssuassnssssessensansansnnennns 14
SKOlamaAltioir 08 SKOLAAKSTUL ..vuiieiiiii e e e e e e sesaesansansanaanns 14
Leyfi/forfOll NEMENAA . ...ee ettt et et st et et e eaeaeeensenseneensannan 14
Mating 08 KarEllen ......cen ettt s e e s e s ea e enaae 14
Vidbrogd vid 6fullneegjandi skdlasokn nemenda........coeeevvieniiiiiiiiiiiiiiiiieiie e 14
VeiKindi STarfSTOLKS....cuuuiiiiiiiiiiiii ettt et e eea e 14
OSKILAMUNIT ...ttt ettt ettt ettt e et teeeae et e eteeteeesseeseeseeaseeaseeseeseenseenseennas 14
SLYS OF VEIKINGT eeneeiieiiiiei ettt et e e et et e e e e e e e een e een e eeneens 15
(Y= Y= { =) | P OO PRPRN 15
HUSNEEOT SKOLANS ...t ettt e e et et e et s e reneseene s erenseeneseenanenen 15
Y o1 = (o E-T=£-) €1 E PPNt 15
HEIMILE O SKOLI ... ettt ettt s e et e e e eeaa e s eetene e eerenaans 16
Skoélabragur/gildi ArnarskOla ........cceeiieiiieiiiiiiiii et e e e e e e e e e e eeas 16
1o =1 Y { L | PSS 16
Vidbrogd vid brotum a skolareglum og krefjandi hegdun nemenda........ccceveeveiiiiiiiniennnn.. 17
Viomid vegna foreldrasamskipta. ..o eae e e s e s e e e e e 17
(oY ¢=1 e 121 (=] =T - S PPN 18
] oY =T = o I PRSP PR PPPPRN 18
KENNSLA 08 NAMISIMAT ...ttt ettt et e e et et e e e eeeeansaneanssenssensensnnsenns 19
KENNSLA ceiiiiii e 19
KENMNSIUTIMI e ettt e ree e et s e reae s een s eraaeees 19
List- 08 VerkgreinakennSla ....v. v ittt s e st e ee e e eaesaesansnnsensanssnnan 19
UKENNSIA vttt ettt et ettt ettt et a e aeeteeae et e eaeeseere et eeseeteereensensesenns 19
UBIVIST .t eve ettt ettt ettt ettt et eteete e st et e beeteeaeess et e eseeseeaeeaseeseeseeae et enseeteereensensesenns 19
EiNsStaklingSNAMSKIAr. ..ot e e e e e ete st s e san s e eanaaaaas 20



N F=T 0 01511 0 1= | S 20

HeImManAmMSSTEING ...ivuiiiiiii ettt st et s ea s ea s ea s eanseansannaanans 20
(LY (oY fo =4l oT=T 0 b= 1V o1 o F- PPN 20
Tomstundir 0g tengslvid NEEIrUMNVEITi cou.iveiiiiiiiiii e eee e e e e e e 21
Velferd NEMENAA ..ottt e et et et st st e e e eaeeaeseneensensanaenns 21
100 Te] o] o] U L] £- PRSPPI 21
ABBLLANIT ..ottt ettt et et e et e te e eteenae s e eaeeaeenns 22
Simenntunardaetiun starfSmManna ..... oo 22
ATl OZ rOSKUN & SKOLASTATI ...ttt ettt e e et eesena e e enaeeenees 35
RYMINGATrAGRTLUN ..ceniii ittt et et e eaeeaeeesansansaneaaeaneenssassansessensensenssnnes 35
ROskun 8 skOlastarfi VEENA VEOUIS ...iueieiiiiiiiiiiieiie et ee et et e ee e eaeeasansensansensanssnnns 36
Y o T L P 36
UmhverfisverndarstefNa. ... ... ettt et e e eese s e s e e annas 36
Gedheilsustefna starfSTOLKS.....c.oviiiiiiiiiiiii e 36
Mat 8 SKOLASTAM i ...veenniiiiiiiii ittt ra e 38
INNra mat 8 Arangri 08 SBBOUIM ...cuuniiiuieiie ettt et e et e et eeeneeetesereneaeeneserenaeenesernanenen 38
(P Y 6 =1V 1 o | R PO OO PR PPN 38
Almennir matspPaettir 2024-25 ...ttt et ee e e eere e e e e ans 39
Nanari lysing a almennum MatSPALIUM .....ouvuuueieeiieeeiiiieee e e eeeeeeee e e e e e e eeaeeee e e e e e e e eeaannes 40
StarfsAnagja StarfSfOIKS....coevviiiieee e e e e e e e e e e e e e e e eaaenas 40
YN o T (o= o - ST 40
ANGYJA NEIMENAA. ... .cveceeeeeeeeeee ettt ettt et e et eaeeaeert e e e s e easereeneesseeseeneensensenaeenes 40
[ WA F L S T oo | SRR 40
Ryni utanadkomandi SErfraB0INGA «..vvvvrreeeeeeeeieiiiiieee e e e eeee et eee e e e e e e e e eereee e e e eeeeeeaeennaannens 40
ANOTT/IGruNAUN SEOMMENTA. ... .eeeveeeveeeieeeeeeeeeeee ettt eae e et e eteeeaeeteenaeereeeneenaeenes 41
Jafnlaunamarkmid - Jafnlaunavottun .........cceviiiiiiiiiiiiiiii 41

Innleiding nyrrar stefnu: Matspeaettir sem meta aherslupaetti ur stefnu skélans 2024-25... 42

Aherslupattur: Gott Ndms 0g StArfSUMNVETTi..........ocviieieeiieeieeeece e 42
2 T LR Lo K Lo - PP PPPPPPPPPPPRE 43
AUKIN SAMVINNG 1o e e e e e e e e e e 43
SannreyNdir KENNSIUNGETLIE c..vu ittt e ee e easeseesensensannanns 43
Aherslupattur: Prounarstarf 0g fraedSIa...........oveveeveeerieeeeeeeeeeeee ettt 43
RanNNSOKNIT | PAGU NEMENTA .....eevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieteeteeeeeeeee et eee et e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeaeeaee 44
RAOGJOT til AlMennra SKOIA........cevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeeees 44
Fraeosla til TOreldra .......oeeeeeeeeeeiiiieiiiiiiiiiiiiiieieieeeee ettt eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 45

SIMENNEUN ST STOIKS. . eevvteeiiee ettt ettt ettt e et et e eaasetansesnnsennnseanesennnnes 45



Anherslupéttur: batttaka i samfélagi og samfélagsleg Abyrga .........ccveeveereereeeeeveereereeeereeneane 46

StudNINGUr Vid tOMSIUNAASTAIT ... 46
Innleiding & umhverfisverndarstefnU..........ueeeee i i i e e e e e e 46
patttaka nemenda i samfélagslega mikilvaeegum verkefnum .........ccccooeeevviiiiiieeerieeeeeeeenn, 46



Inngangur

Starfsaaetlun Arnarskola 2024-2025 er upplysingarit um starfsemi Arnarskola & skdlaarinu.
Hér er um ad reda ymsar hagnytar upplysingar og yfirlit yfir helstu aherslur og markmid i
skdlastarfinu.

Um Arnarskoéla

Arnarskoli bydur upp & heildsteda pjonustu fyrir nemendur sem purfa sértakan studning i
nami. Skélinn er sjalfseignarstofnun par sem bodid er upp a sveigjanleika og sérpekkingu
sem parf til ad koma til méts vid parfir hvers og eins nemanda. Skolinn bydur upp &
heildsteedan skola allan arsins hring og 16gd er ahersla a pjonustu byggda & sérfreedikunnattu
baedi i skola og fristundastarfi. Til ad na pessu markmidi er sami starfsmannahdpur
fagmenntadra sem kemur ad 6llu starfi skolans og skolinn bydur upp a pjénustu alla virka
daga & ari.

Arnarskoli veitir einnig radgjof til grunnskoéla i Kdpavogi og Gardabe til ad betur megi koma
til mots vid nemendur i almennum skolum sem purfa einstaklingsmidada pjénustu.

Arnarskoli 2024-2025

Heimilisfang: Kdpavogsbraut 5 b og ¢

Arnarskodla er styrt af framkveemdarstjorn sem er skipud pannig:
Atli F. Magnusson

Maria Sigurjonsdattir

Rafn Emilsson, skolastjori

Steinunn Hafsteinsdottir

Fjoldi nemenda: 37

Fjoldi starfsmanna: 88, stodugildi 69.8

Simi 426-5070

Netfang: arnarskoli@arnarskoli.is

Heimasida: www.arnarskoli.is

Arnarskéli & Facebook: https://www.facebook.com/arnarskoli/
Opnunartimi: 7:45 - 17:00

Stefna Arnarskodla

Stefnumaétun Arnarskola var unnin i samvinnu vid starfsfolk, nemendur, foreldra og
utanadkomandi adila ur skolasamfélaginu veturinn 2021-22. Vid stefnuna var i upphafi studst
vid ad finna leidarljos sem @ttu ad einkenna alla patti stefnunnar. I framhaldi af pvi voru
aherslur akvednar sem skiptast i prennt, markmid voru motud ur hverju ahersluatridi og i
framhaldi af pvi verkefnastofnar undir hverju markmidi. Verkefnastofnar verda unnir afram i
samvinnu vid nemendur, forradamenn og starfsfolk. Stefnan er adgengileg a heimasiou
skolans og verdur endurskodud ad hausti 2027.


http://www.arnarskoli.is/
https://www.facebook.com/arnarskoli/

Yfirlit yfir hvernig leidarljos, aherslur, markmid og verkefnastofnar mynda eina heild i
stefnu skélans

Markmid

Verkefna-
stofnar

Leidarljos

Skolastarfid & ad byggja & anaegju, virkni og satt allra sem ad starfinu koma. Til ad né pessu
markmidi byggir stefna skdlans & eftirfarandi leidarljosum sem eiga ad birtast i 6llu starfi
skdlans og einkenna 61l dhersluatridi stefnu skolans.

Traust: Okkur er 1jést mikilvagi traust i samvinnu vid nemendur okkar, foreldra
peirra og ad samfélagid beri traust til okkar starfs.

Fagmennska/gaedi: Nemendur okkar eiga skilid ad unnid sé af fagmennsku og
heilindum ad peirra hagsmunum til ad studla ad velferd peirra og feerni til framtidar.
Starfsemi skolans parf ad standast alpjédlegan samanburd svo haskolanemar geti sétt
par starfsnam sem byggir upp faerni peirra og pekkingu sem nytist skolasamfélaginu
ollu.

Gledi/anaegja: Mikilveegt er ad allir taki patt af ahuga i starfi skdlans og par riki gledi.
Starfid & ad byggja hvetjandi starfshattum badi fyrir nemendur og starfsfélk.

Samvinna: Samvinna skal einkenna allt starf Arnarskola, baedi innan veggja skélans
og Vvid skolasamfélagid allt, til demis nemendur, foreldra, nerumhverfi sveitarféldg
0g stodpjonustu.



Aherslur

Anerslur i stefnu skolans skiptast i prja peetti sem atlad er ad na utan um starf skdlans & naestu
arum. Ahersluatridin eru fj6lbreytt og 6lik. Markmid og verkefnastofnar sem fylgja hverju
ahersluatridi gefa skyrari mynd af birtingarmyndinni i daglegu starfi skdlans. Eftirfarandi

ahersluatridi einkenna skolastarfid & arunum 2022-27:

e Gott ndms- og starfsumhverfi

e Préunarstarf og freedsla

o Dpatttaka i samfélagi og samfélagsleg abyrgad.

Tengsl leidarljosa vid ahersluatridi og verkefnastofna eru moérg og verda ekki 6l talin upp
hér. Taflan hér ad nedan gefur deemi um hvernig leidarljés og ahersluatridi vinna saman ad
baettu skdlastarfi.

Starfs og

Gledi og anzgja skal

namsumhverfi Fagmennska og gedi - ! Samvinna allra skal
skal byggja & trausti skulu studla ad gédu einkennanams og | it enna gott ndms-
allra nams og starfsumhverfi starfsthverfl og starfsumhverfi
sem ad starfinu koma skolans
bréunarstarf og
fredsla
. byggir & samvinnu
broufr:;rg;?;f o9 préunarstarf og fraedsla skal Vid préunarstarf og 0g pau
o . byggja & fagmennsku/gaedum fraedslu skal hafa verkefni sem komid
skal byggja & trausti 7 P . N APy
o &samt pvi ad yta undir gledi og anzgju er & fot
ytaun d?r traust fagmennsku/gadi i forgrunni &ttu medal annars
ad

huga sérstaklega ad
beettri samvinnu

Forsenda patttoku i
samfélaginu er traust.
Samfélagsleg abyrgd

ytir undir ad traust riki
til skoélans

Fagmennska og gedi yta
undir ad vel takist til i
verkefnum sem studla ad
patttdku i samfélagi

Verkefni sem yta
undir
patttoku i
samfélaginu og
samfélagslega abyrgd
skulu byggja a gledi
0g anzgju

Samvinna er
forsenda pess
ad haegt sé ad yta
undir
patttoku i samfélagi
og
samfélagslega
abyrga.

Ytarlegri lysing & stefnunni er adgengileg & heimasidu skolans arnarskoli.is




Stjornun og starfsfolk

Hér ad nedan er yfirlit yfir verkaskiptingu/storf i Arnarskéla

Stjorn
Arnarskadla

Framkvaemdastjorn/
skolastjori

Annad starfsfolk

Stjorn Arnarskola ses. redur framkvaemdarstjora sem raedur annad starfsfolk skolans. |
framkveemdarstjorn sitja Atli F. Magnusson, Maria Sigurjonsdottir, Rafn Emilsson og
Steinunn Hafsteinsdottir. Radning skolastjora skal vera samkvaemt 12. gr laga um radningu
kennara og skolastjornenda i leikskélum, grunnskélum og framhaldssk6lum fra 2008, Rafn
Emilsson er skdlastjori Arnarskéla. Framkvemdarstjorn ber abyrgd a skdlastarfi og hefur
umsjon med daglegri starfsemi og rekstri skolans.

Fagteymi

Innan Arnarskola eru skipud fagteymi i kringum hvern nemanda. I hverju fagteymi er:

. Umsjonarkennari. Umsjonarkennari sinnir allt ad 15 nemendum eftir umfangi og
stddu nemenda

. Atferlisfreedingur

. Tengill

. Fulltrdar annarar sérfreedipjonustu eftir porfum. Ma par nefna t.d.

talmeinafraedinga, sjukrapjalfara og idjupjalfa.

Fagteymi hvers nemanda gerir einstaklingsnamskréa fyrir nemandann i samstarfi vid foreldra
og nemanda. Fagteymid hittist reglulega til ad fara yfir hvernig starfi med nemandann ut

fra einstaklingsnamskra midar. Fulltrdar fagteymis funda svo reglulega med foreldrum og
6drum pjénustuadilum (s.s. fra Greiningar- og radgjafarstdd rikisins, skammtimavistunum og
studningsfjolskyldum) til ad veita radgjof eda samraema pjonustu.
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Adkoma kennara og atferlisfraedings er breytileg eftir porfum hvers nemenda. Sumir
nemendur Arnarskola eru mest i kennslu sem lytur ad lestri, steerdfreedi og 6drum boklegum
greinum og purfa pa mikla adkomu kennara en minni adkomu atferlisfreedings. Adrir
nemendur eru fyrst og fremst i kennslu sem lytur ad grunnfaerni og ath6fnum daglegs lifs, t.d.
hreinlaetispjalfun og sjalfshjalp. Fyrir pA nemendur er adkoma kennara minni en adkoma
atferlisfreedings meiri.

Tengill: Er starfsmadur med haskolaprof sem nytist i starfi t.d. & svidi uppeldis, menntunar
eda sélfreedi. Tengill vinnur med umsjonarkennara og atferlisfreedingi i ad mota
einstaklingsnamskra eins nemanda. Tengill sinnir einnig pjalfun og kennslu undir handleidslu
umsjdénarkennara og atferlisfreedings asamt pvi ad utbua kennslugdgn, leidbeiningar og halda
utan um skraningar og namsframvindu.

L6go er ahersla a ad fa sérfreediadstod inn i skélann i stad pess ad nemendur saki pjonustu
annad og pannig er stutt vid pverfaglega vinnu med barnid.



Starfsfolk veturinn 2024-25

pbroskapjalfafreedum

Nafn starfsmanns Starfsheiti Menntun Starfshlutfall
Aldis Osk Omarsdottir Tengill Bsc i sélfreedi 100%
Studentspréf/BS i
Aleksandra Lesniewska Studningsfulltrui ’u en .spro /BS nemi Breytilegt
salfraedi
Andri Snzer J6hannsson Tengill [6nnam oklarad 100%
Andrijana Lovik Studningsfulltrui Studentsprof oklarad 100%
Studentspréf/Nemi i
Anna Petrea Lupnaav Atladottir  |Studningsfulltrui vaen ﬂoro /Nemi | 65%
Proskapjalfafreedum
Anna Soffia Ingélfsdottir Tengill BA i fornleifafraedi 100%
BA i proskapjalfafraedi
Anna bdra Grétarsdottir Atferlisfreedingur I,b ,bJ . "/ 88%
MS i atferlisgreiningu
Ari Gudmundsson Deildarstjoéri BSc sdlfreedi 100%
Arnar Por bérsson Tengill [6nnam oklarad 100%
Ashildur Margrét Arnadottir Studningsfulltrdi  [Stddentsprof 100%
Aslaug Larusdottir Tengill BA i félagsradgjof 100%
Asta Gudrun Ragnarsdottir Tengill Bsc salfraedi 100%
Astros Oskarsdottir Tengill Bsc salfraedi 100%
Atli Magnusson Framkvaemdastjorn |Atferlisfreedingur 100%
. BA i proskapjalfafraedi
Audur Ogmundardéttir Atferlisfraedingur I,b _bJ . "/ 100%
MS i atferlisgreiningu
Almennur
Axel Helgi Jonsson starfsmadur
Baldur Bergmann Einarsson Studningsfulltrai Studentsprof 80%
BSc salfraedi / MS i
Bara Seemundsdottir Atferlisfreedingur . . ,/ 80%
atferlisgreiningu
Bara Ork Melsted Tengill BSc i sélfraedi 100%
Berglind Helgadottir Tengill BSc salfraedi Faedingarorlof
Radgefandi
Berglind Sveinbjornsdottir @ ge' an I. Phd atferlisgreining 20%
atferlisfraedingur
Birna Helgadottir Tengill Bsc i salfraedi 100%
. . BA i Idi
Birta Osk Laursen Oladottir Tengill ' Uppeldis og. 100%
menntunarfraedi
Bjorg Leifsdottir Skrifstofustjori Vidskiptafraedingur 80%
Dagny Léa Kristjansdottir Tengill BSc i salfraedi 100%
Al
Einar Simon Hlynsson mennur 20%
starfsmadur
. Bsc salfraedi iiMSi
Eldey Osk Manadattir Tengill >¢ sa. rae. I,/ nemt! I 80%
atferlisgreiningu
Bsc salfraedi iiMSi
Elma Sél Snaehdlm Tengill >¢ sa. rae. I,/ nemt! I 80%
atferlisgreiningu
Student 5f if
Embla Lif Gudmundsdottir Studningsfulltrai dentsprof / nemi | 80%




BSc sélfraeedi/MS i

Erna Dogg Palsdottir Atferlisfreedingur ] . 100%
atferlisgreiningu
Bsc Behavioural Science

Eyja Drifa Ingélfsdottir Verkefnastjori ., viou , ,I / 100%
nemi i kennsluréttindum

Gudmundur H Asgeirsson Kokkur Kokkur 100%

Gudrun Embla Finnsdéttir Studningsfulltrui BSc i salfraedi 100%
Bsc salfraedi/MS if

Gudran Lilja Jénsdéttir Tengill sC salfraeGi/MS nemi 80%
atferlisgreiningu
Bs salfraedi/Ms i
menntunarfraedi leikskdla

Hafdis Lara Sigurdardottir Tengill 100%

/MS nemi i
atferlisgreiningu

Hafdis Palsdottir

Listgreinakennari

Tonlistarkennari

Faedingarorlof

Hafrun Tryggvadéttir

Deildarstjoéri

Studentspréf/salfradinemi

Faedingarorlof

Hajar Benssimmou

Studningsfulltrui

BA i heimspeki

100%

Bsc salfradi/MS nemi i

Harpa Tanja Unnsteinsdottir Tengill i . Faedingarorlof
atferlisgreiningu
Helga Gudrun Bjarnadottir Tengill Bsc salfraedi Faedingarorlof
Helga Hrund Halldérsdottir Tengill BSc salfreedi Faedingarorlof
. , Tengill Bsc sé?lfraef’ii./MS nemi i 50%
Helgi Axel Davidsson atferlisgreiningu
BSc sélfraedi/MS i
- e Tengill . . 90%
Herdis Asta Palsdottir eng! atferlisgreiningu °
Hjalmar Snorri Jonsson Tengill Bsc i salfraedi 100%
Hoélmfridur Duna borsteinsdottir  [Tengill Bsc i salfraedi 100%
. BSc salfraedi/MS i
Holmfridur Osk Arnalds Atferlisfreedingur ¢ se.x rae. I_/ I 90%
atferlisgreiningu
BSc salfraedi/MS i
Hulda Maria borbjérnsdaottir Atferlisfreedingur ¢ se.x rae. I_/ I 100%
atferlisgreiningu
Ibrahime Omar Harimache Studningsfulltrui 18nnadm oklarad 100%
Ingibjorg Erlendsddttir Umsjon Studentsprof 100%
BSc salfraedi/MS i
Ingunn Brynja Einarsdottir Deildarstjori ] ) / 100%
atferlisgreiningu
Bsc salfraedi/MS i
Jonina Kristbjorg Bjornsdottir Tengill >¢ Sé rae. I,/ nemt! 80%
atferlisgreiningu
Katla Margrét Aradottir Tengill BA i félagsradgjof 100%
Kristin borbjorg Gudmundsdottir [Studningsfulltrai Studentsprof 92%
Kolbruin Sara Bjarnadottir Tengill Bsc i salfraedi 100%
BSc salfraedi/MS i
Lena Egilsdottir Atferlisfreedingur ¢ S? rae. I,/ I 100%
atferlisgreiningu
BSc salfraedi/MS if
Linda Gudmundsdaottir Verkefnastjori ¢ salfra26i/MS nemi i 100%

lydheilsufraedi
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Lisbet Tara Olafsdattir Tengill BSc i salfraedi 100%
. BA i piandleik / MA fra
T I . 100%
Luis Rubio Gil enel Listahaskola fslands °
Mallory Ann Swanson Tengill Talmeinafraedi 100%
Margrét Agusta borvaldsdoéttir Sjukrapjalfari Sjukrapjalfun 10%
Margrét Hauksdottir Tengill Bsc i salfraedi 100%
BAi kapjalfafraedi
Maria Sigurjonsdéttir Framkvaemdastjérn |’bros ?bja ‘a.rae H/ 100%
MS i atferlisgreiningu
Nemi {
Martha Alexandra Jamesdottir  [Tengill emt! ., 80%
proskapjalfafreedum
BA nam 4
Oddur Geirsson Tengill menntavisindasvidi 100%
oklarad
G kolak i/MS i
Rafn Emilsson Skoélastjori runrnms © .a ‘ennarl/ ! 100%
atferlisgreiningu
Ragnheidur Elin Gudjénsdottir Studningsfulltrai 40%
Rebekka Gardarsdottir Studningsfulltrai Studentsprof 100%
Rut borsteinsdottir Studningsfulltrui Bsc i salfraedi 100%
Sigridur Asta Vigfusdéttir Talmeinafraedingur [Talmeinafraedingur Faedingarorlof
Sigridur Gisladottir Sérkennari Sérkennari 100%
Sigridur Jéna Gunnarsdottir Verkefnastjori Grunnskdlakennari 30%
Sigrun borsteinsdottir Tengill Bsc i salfraedi 100%
Sigurdur bdrisson Studningsfulltrai Studentsprof 100%
Silja Mist Agustsdéttir Tengill Studentsprof 100%
Bsc salfraedi/MS i
Snaefridur Birta Einarsdottir Tengill >¢ S? rae. I_/ nemtt 100%
atferlisgreiningu
Verkefniastjori BSc salfraedi / MS nemi i
Sélrun Skaptadadttir lastjor! ¢ I,/, . 100%
mannauds mannaudsstjérnun
. Bsc salfraedi/MS i
Stefania Yr Hannesdottir Tengill >¢ S? rae. I_/ nemt 80%
atferlisgreiningu
BA i proskapjalfafraedi
Steinunn Hafsteinsdottir Framkvaemdastjorn I,b _bJ . '/ 100%
MS i atferlisgreiningu
Pérdis Lind Porsdottir Studningsfulltrai Nemi i salfraedi Breytilegt
BAiensku/MA i
Tengill 100%
Thais Comes engl bydingum °
Tinna Petersen Studningsfulltrui Studentsprof 40%
Tinna Thorlacius Tengill BSc i salfraedi 100%
Témas bordarson Studningsfulltrai Studentsprof 100%
Bsc salfraedi/MS i
Unnur Kaldaldéns Sigurdardéttir  [Tengill >¢ Sé rae' I,/ nemt! 50%
atferlisgreiningu
Valgardur Bent Jonsson Adstod i eldhusi 50-60%

11




12



Skipulag og stundaskra

Skipulag og kennsluhattir Arnarskola markast af porfum hvers nemanda, adalnamskra
grunnskolanna, asamt stefnu og markmidum skdlans. Hvert barn hefur sina
einstaklingsmidudu stundaskré par sem parfir og forsendur barna i Arnarskola til ndms geta
verid afar oOlikar. pratt fyrir petta pa tekur starf allra nemenda mid af stundaskra skolans og
leitast er vid ad hvetja nemendur til pess ad taka patt i pessum skipulégdu stundum

skolastarfsins.

Dami um stundaskra:

Méanudagur

bridjudagur

Midvikudagur

Fimmtudagur

Fostudagur

7-8

8:00

9:00
9:00

10:0

Vinnustund

Vinnust Lestrarho
und par

10:0

10:2

Hressing/utivera/atik
ennsla

10:2

11:0

Vinnustund

Vinnustund

Vinnust Lestrarhé
und par

Vinnustund

Vinnustund

Vinnust Lestrarhé
und par

Hressing/utivera

Vinnustund

Vinnustund

Vinnust Lestrarh6
und par

Vinnustund

Vinnustund

Vinnust Lestrarhé
und par

Hressing/ipréttir

Vinnustund

11:0
0-
11:4

Vinnustund

Vinnustund

Vinnustund

Vinnustund

Vinnustund

11:4

12:2

12:2

0-

13:0

13:0

14:0

14:0

15:0

15:0

0-

16:0

16:0

17:0

Matur/lifsleikni

Matur/lifsleikni

Vinnustund

Matur/lifsleikni

Vinnustund

Utivera/hressing

Utivera/hressing

Matur/lifsleikni

Utivera/hressing

Matur/lifsleikni

Vinnustund

Utivera/hressing
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Hagnytar upplysingar

Skolamaltidir og skolaakstur

Nemendum Arnarskdla gefst kostur & f& hressingu og hadegismat i skélanum an gjalds.
Maturinn er eldadur i eldhusi skoélans og er hollur, godur, naeringarrikur og vel ati latinn.
Matsedill er gefinn Gt fyrir viku i senn og er hann birtur & heimasidu skolans. Adur en annir
hefjast ber forradamdnnum ad tilkynna hvort nemandinn verdi i feedi a komandi 6nn. Ef
nemendur neyta sérfaedis pa reynir Arnarskoli ad meeta porfum nemenda eftir fremsta megni.
[ upphafi skoladags er bodid uppa hafragraut og morgunkorn. Fyrir hadegi og eftir hadegi er
einnig bodid uppa létta hressingu.

Allir nemendur i Arnarskéla eru med proskafravik og hafa miklar studningsparfir.
Pessi nemendahopur hefur rétt & ad nyta ferdapjonstu fatladra til pess ad komast til og fra
skola. Forradamenn sja um ad boka og afpanta ferdir fyrir sitt barn.

Leyfi/forfoll nemenda

Sérstok athygli er vakin & pvi ad ef um forfoll nemenda er ad raeda skal forsjaradili tilkynna
pau simleidis til skdlans pann dag sem forfoll verda, fyrir klukkan 8:15. Einnig er hagt ad
tilkynna forfoll rafraent i gegnum karellen.is. burfi barn ad fa leyfi r kennslustund naegir ad
bidja um pad hja peim adila sem er ad vinna med barnid hverju sinni. Lengri leyfi parf ad fa
sampykkt hja skolastjéra i samradi vid atferlisfreeding og verda adeins veitt undir sérstokum
kringumstaedum. Hafa skal i huga ad 6ll réskun a nami nemenda, sem hlyst af 16ngu leyfi ur
skola, er a abyrgd forsjaradila.

Meeting og Karellen

Vidvera nemenda er skrad rafrent inn & karellen.is. Par geta kennarar nemanda, stjérnendur
og forradamenn fylgst med og séd yfirlit yfir meetingu nemenda.

Vidbrogd vid 6fullnaegjandi skdlasokn nemenda

Kopavogsbar hefur skyr vidbrogd vid éfullnaegjandi skdlasékn nemenda
(https://www.kopavogur.is/static/files/Menntasvid/vidbrogd-vid-ofullnaegjandi-skolasokn-
2020.pdf ). Arnarskéli vinnur eftir pessum vidbrogdum pegar skolasékn er 6fullnaegjandi.

Veikindi starfsfolks

pegar starfsfalk veikist er reynt eftir meetti ad fa afleysingarfolk og er Arnarskéli med
bakveradi til taks sem hafa fengid pjalfun i ad vinna med nemendum skélans. Ef mikil veikindi
eru i skolanum getur komid upp su stada ad fella verdi nidur kennslu og senda nemendur
heim. Rétt er ad vekja athygli & ad reynt er eftir fremsta megni ad komast hja slikum
raostofunum.

Oskilamunir

Margir nemendur Arnarskoéla eiga erfitt med ad tja sig og segja fra pvi hvada fot eru peirra.
pad er pvi mikilveegt ad 6ll fot séu merkt sem nemendur koma med i skélann. Tilkynnt er
reglulega um dskilamuni med rafreenum haetti, asamt pvi ad peir eru til synis a
foreldrafundum.
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Slys og veikindi

Veitt er fyrsta hjalp i sklanum og minnihattar slysum sinnt. Hafi starfsfolk fengio
naudsynlega pjalfun pé sinnir pad einnig lyfjagjof vegna bradatilfella sé pess 6skad af
foreldrum og laekni barns. burfi nemandi ad fara & heilsugeeslustod eda slysadeild skulu
foreldrar/forradamenn vera upplystir. Starfsfolk Arnarskdla getur alla jafna fylgt barni &
slysadeild med forradamoénnum eda an. Vio mat & pvi hver fylgir barni & slysadeild skal hafa
hagsmuni barns ad leidarljosi. Akvordun um slikt er tekin i samradi vid forradamenn og eftir
atvikum nemandann.

Mikilveegt er ad skdlinn hafi 61l simanumer forrddamanna sem haegt erad nd i a
skolatima barnsins. Ef barn er med greindan alvarlegan sjukdém sem getur stefnt heilsu eda
lifi pess i bradahettu er naudsynlegt ad skdlaheilsugeesla viti af pvi. Hér er att vid sjukdéma
eins og t.d. sykursyki, bradaofnaemi, flogaveiki og bleedingarsjukdoma.

Lyfjagjafir

Samkveaemt fyrirmeelum Landlaeknisembeettisins eru sérstakar vinnureglur vardandi lyfjagjafir
til nemenda & skélatima og fylgir Arnarskéli peim. T engum tilvikum ber nemandi dbyrgd &
lyfjatokunni, 4byrgdin er forradamanna eda skdla i samvinnu vid forrddamenn. Nemendur
skulu ekki hafa nein lyf undir hdndum i skélanum nema i algjérum undantekningartilvikum
0g p& med vitneskju starfsfolks skolans og forrddamanna. Slikar lyfjagjafir geta t.d. verid
insulin-gjafir sem barnid sér sjalft alfarid um. Foreldrar/forrddamenn peirra nemenda sem
purfa ad taka lyf & skdlatima skulu hafa samband vid skolastjornendur/skdlaheilsugeaslu sem
skipuleggur lyfjagjafir & skdlatima. Strangt eftirlit og skraning er med 6llum lyfjum og
lyfjagjofum i Arnarskola.

Husnaedi skdélans

Skolahisnaedi Arnarskola vio Kdpavogsbraut 5b-c skiptist upp i heimastofur og almenn
vinnurymi. [ hverri heimastofu eru 1-6 nemendur hverju sinni allt eftir pérfum og getu hverju
sinni til samvista og samvinnu. [préttakennsla fer fram utandyra, & opnum svaedum
innanhuss i sk6lanum og i fimleikasal Bjarkar i Hafnarfirdi Sundkennsla fer fram i laug
Endurhefingar Képavogs. Auk pess vinnur sjukrapjalfari einn dag i viku med nemendum og
adstooar fagteymi og starfsfolk skolans ad flétta seskilegar afingar inn i daglegt skélastarf hja
nemendum.

Skoéladagatal

Skoladagatal Arnarskola er unnid skv. I6gum og reglugerdum og adgengilegt & heimasidu
skolans. A pvi koma fram helstu vidburdir skolaarsins. Skipulagsdagar Arnarskéla eru
skipulagdir i samradi vid foreldrahdp skdlans par sem tekid er mid af mikilveegi pess ad koma
til mots vid adstedur foreldra. Arnarskali er opinn alla virka daga, allt &rid um kring og
sampeettir skdla og fristund i einstaklingsmidadri stundaskra hvers barns.
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Heimili og skoli
Skolabragur/gildi Arnarskola

Grunnpeettir menntunar skipa veglegan sess badi i nami og starfshattum skolans.
Grunnpeettirnir lzesi, lydreedi, sjalfbeerni, heilbrigdi og velferd, skdpun og jafnrétti fléttast
saman vid gildi skolans svo Ur verdur ein heild.

Gildi skodlans sjalfstaedi, gledi, fagmennska og virding birtast i vali & kennsluhattum,
namsefni, vidbrégdum vid krefjandi hegdun og 6llu pvi sem métar starf skolans.

Med gildi Arnarskola ad leidarljosi er lagt upp med ad hlda ad gagnrynni og skapandi hugsun
og urlausnarhafni nemenda. Arnarskdli leggur pvi dherslu & ad bjoda upp a
einstaklingsmidad hvetjandi ndm par sem hagsmuna barna er geett i hvivetna og studst er vid
sannreynda kennsluhetti og vinnubrdga.

Meginmarkmid skdlans er ad koma med fjélbreyttum haetti til mots vid fotlud born
med proskafravik og fjolpaettar parfir baedi i nami og fristundastarfi. Skélinn leggur aherslu &
orvandi og fjolbreytt nams- og starfsumhverfi. Skélinn bydur upp & samfelldan skéladag allan
arsins hring med pad ad markmidi ad studla ad stodugleika i skdlastarfi, fristundarstarfi og
lifi nemenda. Mikil ahersla er 16gd a gott samstarf vid foreldra/adstandendur nemenda. Til ad
haegt sé ad pjonusta nemendur skdlans med pessum heetti er rik ahersla a studning vid
starfsfolk, goda starfspjalfun og a skélaarinu 24-25 verdur einnig innleidd gedheilsustefna
skolans til studla ad vellidan i starfi.

Skolareglur

Skolareglur eru unnar i samraemi vio reglugerd nr. 1040/2011 um abyrgd og skyldur adila
skolasamfélagsins i grunnskolum.

. Nemendur og starfsmenn leitast vid ad bla til jakvaedan skolabrag, par sem allir
koma fram af gagnkvaemri virdingu og jafnrétti.

. Forfoll tilkynnast starfsménnum skoélans i upphafi skéladags.

. Starfsfolki ber ad maeta stundvislega i skdlann og vera gédar fyrirmyndir fyrir
nemendur skodlans.

. Starfsfolki ber ad stydja nemendur til nams med hvetjandi heetti.

. Skolastarfid skal studla ad heilbrigdum lifsvenjum i vidasta skilningi. Nemendur

mega hafa med sér hollt og gott nesti i skolann ef peir kj6sa. Annars er i bodi
morgunmatur, morgunhressing og siddegishressing fyrir pa sem pad kjosa. Allir
sem hyggja a Gtiveru skulu vera kleeddir samkvamt vedri svo peir geti notid
utivistar.

. Oskir um skemmri eda lengri leyfi nemenda og starfsmanna skulu sendar
framkvaemdarstjorn skdlans. Ef um lengri fjarvistir er ad raeda skal sampykki luta
akvordun peirra sem best geta metid ahrif fjarvistar & ndm og starf, ad mati

framkvaemdarstjornar.

. Starfsmenn skulu leitast vid ad vera nemendum sinum godar fyrirmyndir i
umgengni um skdlabygginguna og adstoda pa vid ad ganga snyrtilega um.

. Neysla vimuefna, alls nikotins, afengis og hvers kyns efna af 6drum toga er
stranglega bonnud i skolanum, & 160 hans og samkomum fyrir nemendur.

. Forradamenn nemenda bera sjalfir 4byrgd a ad koma upplysingum

til ferdapjonustu er annast akstur nemenda um breytingar vardandi akstur til og fra
skdla, nema um annad se reett vid teymi nemandans.
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. Starfsfolki skolans er 6heimilt ad beita likamlegum refsingum og likamlegu
inngripi 1 refsingarskyni.

. Starfsmonnum skdla er 6heimilt ad neyta aflsmunar nema naudsyn krefji til ad
stodva ofbeldi eda koma i veg fyrir ad nemandi valdi sjalfum sér eda 6drum skada
eda eignatjoni (skv. Logum um réttindageeslu fyrir fatlad folk nr. 88/2011).

. Skolastjori, atferlisfreedingar, kennarar, tenglar og adrir starfsmenn bera abyrgd &
ad reglum pessum sé framfylgt.

Vidbrogd vid brotum a skolareglum og krefjandi hegdun nemenda

Oll vidbrogd vid brotum a skolareglum eru einstaklingsmidud og taka mid af skilningi og
feerni hvers nemenda og starfsmanns. Virding vid nemendur er h6fd ad leidarljosi i allri vinnu
i Arnarskola ekki sist pegar nemandi lendir i adsteedum sem kalla fram krefjandi hegdun.
Motadar eru einstaklingsaetlanir sem a&tlad er ad leidbeina starfsfolki i pvi hvernig best megi
koma til mots vid parfir nemanda og stydja nemendur i pvi ad takast & vid adsteedur sem
reynast peim erfidar og kalla fram krefjandi hegdun. Brot er varda velferd nemenda eru unnin
i samradi viod videigandi adila utan skolans s.s. barnavernd, fjolskyldusvid, Radgjafar- og
greiningarstdd rikisins eda adra adila sem geta stutt vid Grraeedi sem parf ad mota. Pegar unnid
er ad einstaklingsaaetlunum er 16gd ahersla & ad skilja virkni hegdunarinnar og paer adstsedur
sem reynast nemandanum erfidar. Stydjast skal vid sannreyndar leidir til pess ad leggja mat &
virkni hegdunarinnar og moétun &zetlana. Slikt mat gerir starfsfolki kleift med markvissum
heetti ad adlaga namsumhverfi ad pérfum nemenda, kenna feerni sem audveldar nemendum ad
takast & vid adstedur sem reynast peim erfidar og gefur peim taekifaeri til ad hafa betri stjorn &
sinu lifi og patttoku i leik og starfi.

Arnarskoli vinnur samkvaemt reglugerd um abyrgd og skyldur adila skélasamfélagsins.
Starfsfolki skdla er 6heimilt ad beita likamlegum refsingum og likamlegu inngripi i
refsingarskyni. Ef starfsfolk skola metur ad hattsemi nemenda leidi af sér heettu fyrir
samnemendur og/eda starfsfolk skola ber starfsfolki skylda til ad bregdast tafarlaust vid sliku
med likamlegu inngripi til ad stédva nemanda. Likamlegu inngripi skal adeins beitt i itrustu
neyd og eingdngu pegar ljost er ad adrar leidir duga ekki til ad forda nemanda fra pvi ad
skada sig og/eda adra. Starfsfolki skola er 6heimilt ad neyta aflsmunar nema naudsyn krefji
til ad stodva ofbeldi eda koma i veg fyrir ad nemandi valdi sjalfum sér eda 6drum skada eda
eignatjoni. Skal pess avallt geett ad ekki sé farid strangar i sakirnar en naudsyn ber til i
samraemi vid medalhéfsreglu 12. gr. stjornsyslulaga nr. 37/1993. Lata skal tafarlaust af
inngripi er hattu hefur verid afstyrt. Skdlastjori skal sja til pess ad atvik samkveemt pessari
malsgrein séu skréd og vardveitt i skdlanum svo og ferill mals og akvardanir sem teknar eru i
kjolfario, i samraemi vid 16g um persénuvernd nr. 77/2000. Atvikaskraning skal fela i sér
lysingu & addraganda, atburdinum sjalfum og mati & peirri heettu sem orsakast hefdi af
athafnaleysi.

Viomid vegna foreldrasamskipta

e Fagteymi hvers nemenda er med teymispdst, par geta foreldrar og skéli komid
upplysingum til allra hlutadeigandi & sama vettvangi en einnig er samskiptaform
Karellen notad.
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e Gata skal ad pvi ad setja ekki vidkvaemar upplysingar i télvupdst heldur boka frekar
fund.

e Foreldrar geta dskad eftir samtali og fundum med pvi ad senda télvupdst eda hringja a
skrifstofu skolans.

e Teymisfundir eru ad lagmarki 3-4 sinnum & ari, en oftar ef porf er a.

e Foreldrar fa sendar upplysingar daglega eda vikulega um helstu mal skolaviku eda
skdladags eftir 6skum foreldra.

e Foreldrar eiga almennt ekki ad hringja i starfsfolk skola utan dagvinnutima, nema
mjog bryna naudsyn beri til og meelst er pa til ad leitad seé til stjornenda.

e Allar mikilveegar upplysingar um namsframvindu nemenda skulu birtar foreldrum
eins fljott og audio er.

Foreldrafélag

I Arnarskola eru 37 nemendur & skolaarinu 2024-25. Allir nemendur skélans hafa miklar
studningsparfir sem hefur i for med sér aukid alag & heimili. bad getur pvi verid erfitt fyrir
foreldra ad taka ad sér verkefni utan heimilis og vinnu. Vegna pessa verdur foreldrafélag og
skdlarao skipad sému foreldrum & skolaérinu.

Skolarad

Skolaréd fjallar um og gefur umsogn til skdlans og skélanefndar um skélandmskra og adrar
azetlanir sem varda skélahaldid, fylgist med ad aaetlanir séu kynntar foreldrum. Skoélastjori
starfar med skélaradi og veitir pvi upplysingar um starfio i skdlanum. Radio fundar reglulega
med skolastjérnendum og eru fundargerdir peirra adgengilegar & heimasidu skolans.
Skolarad er skipad premur fulltrdum foreldra, tveimur fulltrGum kennara, 2 fulltrGum
tengla, fulltrda annarra starfsmanna skolans, fulltria grenndarsamfélagsins auk skolastjora
Arnarskola.
[ skolaradinu sitja nu:

Fulltraar foreldra: Gerdur Gudmundsdottir, Inga Maria Vilhjalmsdottir, Elin Bjérg
Asbjornsdottir

Fulltrai kennara: Sigridur Gisladéttir, Hafdis Palsdattir

Fulltri annars starfsfolks: Stefania Yr Hannesdottir

Fulltrai grenndarsamfélagsins: Hafsteinn Karlsson fyrrverandi skdlastjori Salaskdla

Skolastjori Arnarskola: Rafn Emilsson
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Kennsla og namsmat

Kennsla

Markmid skdlans er ad veita bornum med proskafravik heildstett ndm og framurskarandi
bjonustu. Kennsla byggir & adalnamskra grunnskola, lagt er kapp 4 ad nyta sannreynda
kennsluheetti og studst er vid fjolbreytta nalgun i kennslu. Notast er til deemis vid
raunveruleikatengd verkefni (naturalistic teaching approach), adgreindar kennsluafingar
med villulausu ndmi (errorless learning through discrete trials), verkefnagreiningar

(task analysis), eftirhermunam, skyra kennslu (Explicit Instruction), fimikennslu
(precision teaching), pemaverkefni, prautalausn og samvinnunam.

Kennsluhettirnir byggja a einstaklingsmidudu nami par sem unnid er ut fra pérfum og
styrkleikum hvers nemanda par sem ahugasvid nemenda er nytt sem hvati. Mikid er pvi lagt
upp Ur ad adlaga kennslu ad pvi sem gripur huga nemandans hverju sinni. Reglulegt mat er
gert & rangri kennslunnar og ndmi nemandans ut fra einstaklingsndmsskra og kennsluhgettir
endurskodadir ut fra pessu mati.

Gerd er einstaklingsnamskra fyrir hvern nemanda og unnid i samraemi vid hana ymist
i einstaklingskennslu eda litlum hopum, allt eftir porfum og getu hvers nemanda. L6gd er
ahersla & samvinnu vio foreldra og nemendur vid val @ markmidum. Pessi samvinna er til
bess ad fa skyrari mynd af pvi hvada feerni er mikilveegast ad kenna til pess ad yta undir
sjalfsteedi, feerni, &naegju i ndmi og patttoku i samfélaginu.

Kennslutimi

Kennslutimi tekur mid af pvi ad allir nemendur fai ad lagmarki kennslu i samreemi vid
adalndmskra. Skdlinn er pé opinn alla virka daga & ari og nemendur geta sétt pjonustu og
kennslu fleiri daga en gert er rad fyrir i adalnamskra. Vegna pess ad flestir nemendur koma i
skélann med ferdapjonustu fatladra pa getur maetingar- og brottfarartimi verid nokkud
breytilegur. Dagskipulag er einstaklingsmidad en flestir nemendur hefja ndam milli 8 og 9 &
morgnana og fristundarstarf hefst almennt um 14:30, fyrir suma nemendur skiptist p6 & ndm
og fristund allan daginn.

List- og verkgreinakennsla

List- og verkgreinakennsla fer fram i og vid Arnarskola, umhverfid allt, fjaran, skégurinn,
Rutstin og skdlabyggingin sjalf eru nytt i list og verkgreinakennslu.

Utikennsla

Hluti af kennslu i skélanum fer fram utandyra. Kennslan getur verid hluti af kennslu i
ath6fnum daglegs lifs, pemaverkefni, steerdfraedi eda samfélagsgreinar. Utikennsla er gjarnan
nytt til ad flétta saman margvisleg sampatt ndmsmarkmid.

Utivist

Utivist er ad jafnadi tvisvar & dag og almennt taka nemendur pétt i peirri samveru. Ef
nemendur eiga einhverra hluta vegna erfitt med ad taka patt i utivist pa eru fundin énnur
uppbyggileg verkefni fyrir nemendur ad taka patt i & peim tima. Vid Arnarskola er skolaldd i
uppbyggingu, par eru komnar rélur , erslabelgur/hoppudyna, sandkassi og hringekja, einnig

er opid svaedi sem haegt er ad leika sér &. Til vidbotar vid petta svaedi eru opin sveaedi og
leikvellir i nagrenni skélans nytt i Gtivist.

19



Einstaklingsnamskrar

Allir nemendur Arnarskola fylgja einstaklingsnamskra. Einstaklingsnamskrar taka mid af
adalndmskré og byggja & margvislegu feernimati, auk adalnamskrar er studst vid feernimat og
namskra Autism Curruculum Encyclopedia (ACE). Aetlanir eru unnar af fagteymi hvers
nemanda i samvinnu vid forrddamenn og nemandann sjalfan. Endurmat fer fram & priggja
manada fresti og aaetlanir lagdar fram til umreedu og sampykktar 6llum malsadilum.

Namsmat

Anhersla er 16gd 4 ad meta arangur jafnodum til pess ad haegt sé ad breyta eda laga kennsluna
eftir pvi sem vid a. Matid er pvi umbo6tamidad leidsagnarmat og tekur mid af markmidum i
adalnamskré og einstaklingsnamskra nemenda. Skraningar a frammistédu nemenda eru
gerdar daglega, adilar i fagteymi fara yfir gogn vikulega og adlaga kennslu og verkefni eftir
porfum. Stodumat byggt & namsmatsgégnum er dregid saman i arsfjéoungsskyrslur sem
kynntar eru foreldrum og skolayfirvéldum videigandi sveitarfélags. I einstaklingsnamskra
hvers nemanda er gerd grein fyrir pvi hvernig stadid verdi ad namsmati, matid skal vera
fjolbreytt og endurspegla & sem bestan hétt feerni og framfarir nemenda.

Heimanamsstefna

Arnarskoli byggir & godri og mikilvaegri samvinnu vid heimili. Parfir barna i Arnarskola geta
kallad & markvissa en jafnframt fjélbreytta pjalfun heima med adstod fra skdla. Ma par til
deemis nefna athafnir daglegs lif i peim tilvikum pegar verid er ad yfirfeera pjalfun i skéla yfir
i adsteedur heima. Heimandm eins og adrir peettir i starfi Arnarskdla eru bundnir vid parfir
hvers nemanda fyrir sig.

Hefdir og pemavinna

Arnarskoli byggir a mérgum hefdum og venjum sem méta skélabraginn og skolastarfid
almennt.

e Morgunsamvera: Allir morgnar byrja @ morgunsamveru adur en vinnustundir
hefjast. I morgunsamveru koma saman nemendur og starfsfolk par sem sungid er saman,
spjallad, farid yfir vedurspa dagsins og klaednad fyrir Gtiveru svo eitthvad sé nefnt.

« Pemaverkefni: Pemaverkefni einkenna skdlastarfid & vetrarmanudum og unnid er i
ymsum 6likum pemaverkefnum fra september og fram i mai. I hverju pemaverkefni
fléttast saman listsképun, morgunstundir, einstaklingsvinna og hopavinna med
fjolbreyttum heetti.

o Vettvangsferdir: Vettvangsferdir eru rikur pattur i uppbroti & skdlastarfinu. Yfir
vetrarmanud eru farnar 1- 2 vettvangsferdir i manudi en yfir sumartimann fjolgar peim.
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Témstundir og tengsl vid neerumhverfi

Tengsl vid neerumhverfid eru Arnarskdla mikilveeg og unnid er markvisst ad pvi ad tengja
nemendur og skélann almennt vid pa starfsemi sem er i neerumhverfi. Eftirfarandi markmid
hafa verid sett i peim efnum fyrir skolaérid.

e Tengsl vid Ténsali: Samstarf er hafid vid tonlistarskélann Tonsali par sem
nemendum Arnarskola gefst ni kostur & ad skra sig par i tonlistarndm. bessi kostur
stendur 6llum nemendum skdlans til boda ad undanskildum nemendum Ur Reykjavik.

e Aukid adgengi ad tomstundum: Unnid hefur verid ad pvi ad greida adgengi
forrddamanna ad yfirliti yfir tomstundir sem standa nemendum skolans til boda og
kynna foreldrum. Aframhald verdur & pessari upplysingamidlun.

e L06ga er dhersla & ad stydja vid nemendur og fjolskyldur peirra til ad nemendur
geti sott tomstundir a skélatima. Foreldrar geta dskad eftir pvi ad starfsfolk
Arnarskola fylgi bornum peirra i tomstundir og leitast er vid eftir fremsta megni ad
meeta pessum dskum foreldra.

Velferd nemenda

Stodpjonusta

Nemendaverndarrad og fagrad

I Arnarskola er 16gd ahersla & vellidan allra barna, baedi andlega og likamlega. Til ad studla
ad pvi ad nemendur njoti sin i skélanum er leitad leida til ad namsumhverfi, studningur og
kennsluhettir séu hvetjandi og ad geett se ad virdingu nemenda i 6llum adstedum.
Nemendaverndarrad fundar vikulega og fjallar um 6ll pau méal sem snerta einstaka barn og
asteeda pykir til ad taka til umfjollunar i samradi vid tengil/umsjonarkennara/atferlisfreeding
hverju sinni. Vid Arnarskola er einnig starfandi fagrad, abyrgd fagrads er ad geeta ad pvi ad
med markvissum heetti sé haldid utan um allar einstaklingsndmskrar skélans, ad starfsfolk
skolans fai studning og handleidslu asamt pvi ad huga ad starfspjalfunarmalum skdlans og
faglegri stjorn. Frida Osk Arnalds styrir nemendaverndarradi/fagradi og adrir adilar i radinu
eru Atli F. Magnusson, Maria Sigurjonsdottir, Rafn Emilsson og Steinunn Hafsteinsdottir.

Skdlaheilsugaesla

Skolinn er i samstarfi vid heilsugaeslusttd hverfisins. Studlad er ad kennslu um mikilvaegi
heilbrigdra lifshatta, baedi likamlegu og andlegu heilbrigdi. Skélinn er einnig i samstarfi vid
sérfreedileekna nemenda par sem pad & vid.

Reglubundnar skodanir og bélusetningar

6 ara: sjonprof, heyrnaprof, haedarmeling og pyngdarmeling

9 ara: sjonprof, hedarmaling og pyngdarmeling

12 &ra: sjonproéf, haedarmeling, pyngdarmeling og athugun a litaskyni. Bblusett gegn
mislingum, raudum hundum og hettusott (ein sprauta). Bélusett gegn leghalskrabbameini 3
sprautur 4 6 manada timabili.

14 ara: sjonprof, heyrnaprof, hedamaling og pyngdarmeeling. Bolusett gegn maenusott,
barnaveiki og stifkrampa (einsprauta).
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Skdlaheilsugaeslan fylgist einnig med pvi ad bérn hafi fengid paer bolusetningar sem tilmeeli
landlaeknis segja til um. Ef born hafa ekki fengid fullneegjandi bdlusetningar verdur haft
samband vid foreldra adur en baett er ur pvi.

Atferlisfraedingur

Vid Arnarskola starfa atferlisfreedingar sem stydja vid og mota faglegt starf skdlans dsamt pvi
ad sinna radgjof fyrir skéla i Kopavogi, Gardaba og Landsteymi Menntamalaraduneytisins.
Studningurinn er margvislegur en breytilegur eftir porfum hvers nemenda. Helstu verkefni
eru feernimat, dkvardanir er varda kennslu i athofnum daglegs lifs og grunnleida til tjaskipta.
Einnig skipa atferlisfreedingar storan sess i métun Urraeda vid krefjandi hegdun. Flestir
nemendur Arnarskola purfa mikinn studning i nami er vardar athafnir daglegs lifs og
grunnleida i tjaskiptum. Atferlisfreedingar Arnarskola skipa pvi storan sess i motun
einstaklingsnamskraa nemenda.

Talkennsla
Talmeinafraedingur starfar i Arnarskola i 12 klst & viku. Talmeinafraedingur sinnir mati og

kennslu asamt pvi ad leidbeina starfsfolki um hvernig haegt er ad vinna einstaklingsbundid til
ad byggja upp feerni nemenda.

Sjukrapjalfun
Sjukrapjalfari starfar i Arnarskola einn dag i viku. Sjakrapjalfari sinnir vinnu med nemendum

asamt pvi ad leidbeina starsfolki um hvernig haegt er ad sinna &fingum sem byggja upp ferni
nemenda.

Aztlanir

Simenntunardaetlun starfsmanna
Arnarskéli vinnur simenntunarasetlun samkvaemt skyldum grunnskala.

Simenntun starfsfolks skiptist i tvo meginpaetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars
vegar og hins vegar paettir sem starfsfolk metur aeskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Framkvaemdarstjérn dkvardar porf fyrir pa freedslu sem skal veitt Ut fra stefnu og

gildum skélans asamt ahersluatridum naesta vetrar og/eda préunarvinnu a grundvelli sjalfsmats
skdla. [ starfsvidtélum ad vori gerir starfsfélk grein fyrir pvi hvada aherslur pau telja ad séu
mikilveegar i simenntunardaetlun naesta vetrar.

Starfsfoélki er skylt ad fara 8 ndmskeid sem pvi er setlad ad fara 4 skv. simenntunaraaetlun skdla
enda er fraedslan a vinnutima og starfsfolki ad kostnadarlausu.

Helstu markmid og aherslur
Taka m.a. mid af:

e porfum starfsmanna og dskum (parfagreining og starfsmannasamtol)
o stefnu skélans

e sjalfsmati

e reynslu skélans og pérfum
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Markmid eru ad:

o Allt starfsfélk fai utanadkomandi fraedslu um gedheilbrigdi.

o  Starfsfélk fraedist um mismunandi fatlanir nemenda sinna, pd sérstaklega flogaveiki.

e Starfsfolk sé medvitad og freett um 6ryggi og velferd/vellidan nemenda.

o Efla fimikennslu i élikum verkefnum, staerdfreedi, lestri dsamt ymissi grunnfaerni sem t.d.
leggur grunn ad tjaskiptum.

e Efla samvinnundm nemenda i lestrar og staerdfraedikennslu dsamt ymiskonar kennslu sem
tengist tjdningu og félagsfeerni.

e Styrkja vinnubrogd sem byggja a hagnytri atferlisgreiningu i skélastarfi.

o Efla faerni starfsfolks i kennslu sem byggir @ og ytir undir tjaningu, samvinnunam og
félagsfaerni.

e Efla freedslu um forvarnir

Aztlud simenntun

Fraedsla um gedheilbrigdi

Markmidid er:

- Ad setja gedheilbrigdi 4 dagskra pannig ad starfsfolk treysti sér til ad tala opinskatt og
fordémalaust um gedheilbrigdi og gedvanda.

- Ad allir geti leitad til stjornenda og samstarfsfolks pegar vié upplifum vanlidan og purfum
aukinn studning eda svigrum.

- Ad veita hvert 68ru studning med umhyggju og skilning ad leidarljdsi, fordémalaust og an
vorkunnar.

- A0 bregdast vid og gripa inn i ddur en i krisu er komid.

Vinnulag:

a. Freedsluerindi frd Mental @ 6llum starfsdégum vetrarins
b. Stjérnendapjalfun frd Mental i upphafi vetrar
Umsjén:

a. Framkvamdastjorn/Mental
b. Sdlrin Skaptadottir/Mental

Fraedsla um mismunandi fatlanir

Markmidid er:

- Ad starfsfélk pekki helstu parfir félks med dlikar fatlanir
- Ad starfsfélk fai fraedslu um flogaveiki
Vinnulag:

a. Fraedsla fyrir allt nytt starfsfélk sem & sér stad a fyrstu fjéorum vikum fra pvi ad starfsmadur
hefur storf.
b. Utanadkomandi fraedsla um flogaveiki a starfsdegi.
Umsjén:

a. Umsjonarmadur starfspjalfunar hvers starfsmanns.
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b. Steinunn Hafsteinsdottir

Oryaqgi og vellidan

Markmidid er:

- Ad starfsfolk skilji hugtokin naudung og valdbeiting, og viti hvernig haegt er ad koma i
veg fyrir ad nota pad i starfi med bornum.

- Ad starfsfdlk viti hvernig 4 ad bregdast vid heettulegri hegdun pegar 6ll 6nnur rad
hafa brugdist.

- Ad starfsfolk viti hvernig @ ad bregdast vid slysum.

- Ad starfsfélk 6dlist grunnpekkingu a kynfraedslu med unglingum med proskafravik

Vinnulag:

A. Fraedsla og ®fingar 4 starfsdegi 15. dgust fyrir nytt starfsfolk, upprifjun fyrir reyndari.
B. Freedsla fyrir einstaka teymi vegna dkvedinna nemenda, eftir pérfum

C. Skyndihjalparnamskeid a starfsdegi 15. dgust

D. Kynning 4 kynfraedslu?

Umsjén:

A. Atli Freyr Magnusson og Steinunn Hafsteinsdottir

B. Atli Freyr Magnusson og Steinunn Hafsteinsdéttir
C. Olafur Ingi Grettisson
D. Marialéns?

Fimikennsla

Markmidid er:

- Ad tenglar sem sinna nemendum i lestrar- og steerdfreedikennslu verdi feert i ad nyta
sér Styrda kennslu og fimipjalfun vid lesfimikennslu, lesskilningskennslu dsamt
steerdfraedi og prautalausnarkennslu.

- Einnig verdur dhersla a ad innleida fimimidada kennslu fyrir nemendur sem eru ad
leera faerni sem leggur grunn ad notkun a tjaskiptatolvum.

Vinnulag:

a. Teymiskennsla a hverjum morgni par sem stjérnendur veita endurgjof a frammist6du
starfsfolks.
b. Handleidsla og pjalfun fra Morningside Academy prisvar a skéladrinu.

Umsjén: Rafn Emilsson

Samvinnundam, tjdning og félagsfaerni

Markmid er:
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- Ad efla starfsfélk i ad nyta samvinnundm i lestrar og staerdfraedikennslu, dsamt
ymiskonar kennslu sem tengist tjaningu og félagsfaerni.

- Ad starfsfélk pekki grunninn ad pvi ad kenna tjaningu og félagsfaerni i gegnum skill
based treatment.

Vinnulag:
a) pematimar og hépakennslutimar verda a skélaarinu undir stjérn kennaranna Siggu Jénu og
Sigridar. baer munu fara fyrir kennslunni og leidbeina 6dru starfsfélki i ad vinna med pemakennslu.

b) Hoptimar i lestri og steerdfraedi verda kenndir daglega med dkvednum nemendum undir stjérn
Rafns, Eyju Drifu og Ara sem munu fa handleidslu og pjalfun fra Morningside Academy prisvar a
skolaarinu.

c) Starfsfdlk sem taka patt i kennslu a tjdningu og félagsfaerni (skill based treatment) feer fraedslu fra
atferlisfraedingum Arnarskéla og einhverjir taka 10 tima vefndmskeid fra FTF behavioral consulting.

Umsjén:

a. Sigridur Gisladottir, Sigridur Jéna Gunnarsddttir og Hafdis Palsdéttir kennarar
b. Rafn Emilsson, Eyja Drifa Ingélfsdottir og Ari Gudmundsson
c. Steinunn Hafsteinsdéttir og Atli Freyr Magnusson

Hagnyt atferlisgreining oq skdlastarf

Markmidid er ad: Arnarskdli taki patt i ad pjalfa upp starfsfélk i notkun hagnytrar atferlisgreiningar i
skdlastarfi og styrki pekkingu starfsfélks & slikri vinnu.

Vinnulag:

a)Arnarskéli hefur gert samstarfssamning vid Haskélann i Reykjavik og Haskéla slands. A
skoladrinu 2023-24 verda tolf starfsmenn Arnarskéla i ndmi i atferlisgreiningu samhlida vinnu i
skolanum. Starfsfolk faer taekifeeri til pess ad nyta 8 kist af vinnutima a manudi til pess ad sekja
namskeid i haskdla dsamt pvi ad vinna akvedin verkefni a vinnutima.

Umsjon: Framkvaemdarstjorn

Frzedsla sérfraeedinga innan skdlans
Markmid er:

- Ad starfsfoélk pekki paer adferdir sem notadar eru i kennslu i skdlanum.
Vinnulag:

a. Sérfredingar innan skoélans (atferlisfreedingar, talmeinafraedingur, sjukrapjalfari, kennarar
eda adrir) halda fyrirlestur 4 sal um efni sem peir pekkja vel og nytist stérum hluta
starfsmanna skoélans.

Umsjén:
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a. Steinunn Hafsteinsdottir

Hvert saekir starfsfolk simenntun

Starfsfélk saekir simenntun ad mestu leyti innanlands en einnig til annarra landa. Adallega verdur
notast vid fagfélk innan skélans en auk pess verdur leitast vid ad vera i samstarfi vid adra skéla og
stofnanir.

o Utanadkomandi fyrirlesarar

e Haskdlinn i Reykjavik

e Haskdliislands

e Handleidsla frd Morningside Academy
e Skoélaheimsdknir

e Radstefnur

Framkvamd simenntunar

Abyrgd skélans: Skoélastjori er dbyrgur fyrir framkvaemd og Urvinnslu simenntunaraaetlana. Hann
kallar fleiri til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsfélk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga a taekifaeri til ad
baeta kunnattu og hafileika. Stefnt er ad virkri patttoku peirra i gerd eigin simenntunaraaetlunar og
eftirfylgni.

Timasetningar: Undirbuningur simenntunardatlunar er a8 voronn. Stefnt er ad pvi ad stadfestar
aaetlanir berist starfsfélki i upphafi skélaars

Timi til endurmenntunar: Timi til simenntunar reedst af porf og fjarmagni hverju sinni. Kennarar
hafa allt ad 94-150 stundir til simenntunar a ari skv. kjarasamningi og annad starfsfélk a.m.k. 16
stundir 3 ari

Jafnraedi: Leitast verdur vid ad hafa teekifeeri til simenntunar sem jofnust, en jafnframt verdur tekid
tillit til patttoku starfsmannsins & fyrri arum.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunardaetlun verdi i st6dugri endurskodun og geti breyst
m.t.t. adstaedna, frambods og verkefna hverju sinni.

Simenntunardaetlun skélans er kynnt 6llu starfsfélki skolans.

Sétt um namskeid: Starfsmenn sakja um ndmskeid til skélastjora. Forgangsradad verdur i samraemi
vio stefnu og aherslur skélans og fjarmagn. Starfsmenn eru einnig hvattir til ad sakja um fjarmagn
vegna simenntunar til sjoda sem peir hafa adgang ad i eigin stéttarfélogum.

Hvert sakir starfsfolk simenntun
Starfsfolk sakir simenntun ad mestu leyti innanlands en einnig til annarra landa. Adallega
verdur notast vid fagfolk innan skolans en auk pess verdur leitast vid ad vera i samstarfi vid
adra skola og stofnanir.

= Utanadkomandi fyrirlesarar

= Haskolinn i Reykjavik

= Haskoli Islands

= Handleidsla frdA Morningside Academy
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= Skoélaheimsoknir
= Radstefnur

Framkvemd simenntunar

Abyrgd  skdlans:  Skolastjori er  abyrgur
simenntunarazetlana. Hann kallar fleiri til adstodar.
Abyrgd starfsmanna: Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga & teekifeeri
til ad beeta kunnattu og hefileika. Stefnt er ad virkri patttdku peirra i gerd eigin
simenntunaréetlunar og eftirfylgni.

Timasetningar: Undirbaningur simenntunarazetlunar er & voronn. Stefnt er ad pvi ad stadfestar
aeetlanir berist starfsfolki i upphafi skolaars

Timi til _endurmenntunar: Timi til simenntunar redst af porf og fjarmagni hverju
sinni. Kennarar hafa allt ad 94-150 stundir til simenntunar & &ri skv. kjarasamningi og annad
starfsfolk a.m.k. 16 stundir & ari

Jafnraedi: Leitast verdur vid ad hafa teekifeeri til simenntunar sem jofnust, en jafnframt verdur
tekid tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri &rum.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunarasetlun verdi i stédugri endurskodun og geti
breyst m.t.t. adsteedna, frambods og verkefna hverju sinni.

Simenntunaraztlun skolans er kynnt 6llu starfsfélki skolans.

Sott um namskeid: Starfsmenn saekja um namskeid til skolastjéra. Forgangsradad verdur i
samraemi vio stefnu og aherslur skélans og fjarmagn. Starfsmenn eru einnig hvattir til ad seekja

fyrir arvinnslu

framkveemd  og

um fjarmagn vegna simenntunar til sjoda sem peir hafa adgang ad i eigin stéttarfélogum.

Fjarmognun simenntunar

Mdoguleikar: Skolinn, styrkir, simenntunarsjodir, starfsmadurinn

Skali greidir
100%. Vinnustadur
greidir laun
starfsmannsins og
patttokugjold

Skoéli og starfsmadur
skipta kostnadi a milli sin

Starfsmadur fjarmagnar
simenntun sina sjalfur

Starfstengd, 6sk
stjornandans, ekki valfrjals
0g patttaka er innan/utan
vinnutima. Stundum
starfstengd 6sk en ekKi
forgangsmal innan skolans —
patttaka i vinnutima
(malping, freedslufundir
0.s.frv.

Starfstengd en ekki
forgangsmal, — patttaka inna
eda utan

vinnutima. Valfrjals patttaka
i freedslu og vidburdum &
vinnutima. Hugsanlega
starfstengd

6sk starfsmannsins og utan
vinnutima.

Eigi starfsmadur sjod hja
stéttarfélagi er edlilegt ad
hann sé nyttur.

Oljos eda engin tengsl vid
naverandi eda framtidarstarf
hja vinnuveitanda.
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Stadfesting og skraning

Vid formlega fraedslu (t.d. ndmskeidshald) er timafjoldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda
kennara skradur. Undirbuningur & milli namskeidsdaga er skradur hafi slikt verid
akvedio fyrirfram.

Vid oformlega fraedslu, lestur fagrita, patttoku i t.d. skipulégdum leshringjum og/eda &
kennarafundum og préunarverkefnum, er skradur fyrirfram akvedinn heildartimi.

Skolastjori veitir adstod vid utreikninga ef stjérnendur eda starfsmenn eru i vafa.

pad er & 4byrgd skolastjora ad skra og stadfesta simenntun. bad er & abyrgd starfsmannsins ad
fylgjast med skraningu og 6ska eftir henni pegar hann getur synt fram & ad simenntun er lokid
hverju sinni.

Matsheef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjornanda, haldin i
vinnutima 0g fjarmognud ad einhverju leyti af halfu skolans

Mat a arangri
Med gétlistum

» mat & heildardetlun i lok skdlaars
= mat & skipuldgdum namskeidum i lok peirra
= mat starfsmanna & eigin aeetlun
Annad mat
= samanburdur & milli detlads og raunkostnadar simenntunar
= skré fyrir athugasemdir, mal sem upp koma & arinu

Eineltisaaetlun
Einelti er ekki 1idid i Arnarskola og skoélinn vinnur samkvaemt eineltisstefnu Kdpavogsbajar.
Samkvaemt stefnunni pé er einelti:

Einelti er amelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hattsemi, p.e. ath6fn eda hegdun sem er til
pbess fallin ad nidurlagja, gera litid ar, médga, sera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan
hj& peim sem hin beinist ad. Kynferdisleg areitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi
fellur hér undir.

Unnid er markvisst med fjolbreyttum heetti gegn einelti i skélanum. T 6llum hépum er unnid
eftir forvarnaraaetlun skolans par sem ahersla er a ad byggja upp jakvaed samskipti og gdda

sjalfsmynd. Skolinn leggur mikla &herslu & ad 6llum innan skolans 1idi vel og fa rad og ram
til pess ad njota pess ad vera i skolanum.

Vidbrogd vid einelti:

e Barn, foreldrar eda starfsfolk tilkynnir grun/upplifun til skolastjérnenda.

e Nemendaverndarrad fer yfir eineltistilkynningar og vinnur malid, vardi malid
starfsfolk pa er mannaudsstjori kalladur til vid Urvinnslu méla.

e Eftir ad einelti hefur verid tilkynnt tekur vid kénnunarferli.

e Ef mat ar kdnnunarferli bendir til eineltis hefst framkvemdaferli.
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e Konnunarferli skal endurgert eftir 4-8 vikur hvort sem framkvaemdarferli kom til eda
ekki.

Konnunarferli

e Stjornendur gerir forradaménnum vidvart og bidur pa um ad fylgjast med lidan
barnsins i akvedinn tima.

e Upplysinga er aflad frd kennurum, starfsfolki skélans, foreldrum og nemendum.

o Starfsfolk fylgist med polanda og geranda i &kvedinn tima. Safna parf gégnum um
petta &horf.

e Tengill/kennari d&samt eineltisradi skolans leggur mat a upplysingarnar. Verdi
nidurstadan su ad um einelti sé ad reeda kemur til framkvemdaéatlunar

e Ef nidurstadan er si ad um samskiptadrdugleika er ad raeda er framkvaemdaaatlun
ekki Utferd. Algengast er, & pessu stigi, ad endurskodad sé ndmsumhverfi og
studningur skola. Forradamonnum allra adila skal gerd grein fyrir pvi sem fram hefur
farid og hvernig haldid verdur afram ef malsatvik breytast.

Framkvemdaéatlun

e Nemendaverndarrdd vinnur ad studningsaaetlun til pess ad uppreeta eineltid. Radid ber
abyrgd a pvi ad Utdeila verkefnum og abyrgd innan starfsmannahops og kynna pa
azetlun sem skal framkvaemd.

e Foreldrar/forradamenn polanda og geranda eru kalladir til samrads. bar er peim kynnt
aaetlun st sem gerd hefur verid. Séu forsendur til pess ad foreldrar stydji vid astlunina
med einum eda 6drum heetti pa skal pad gert i 6llum tilfellum

e Aatlun gerd um timamork og mat & adgerdum

Vardi eineltistilkynning skélastjérnendur er haegt ad leita til Menntasvids Kopavogsbajar um
arvinnslu méla.

Vardi malid einelti innan starfsmannahops sér nemendaverndarrdd eda framkvaemdarstjorn
skola, eftir pvi sem betur a vid um drvinnslu og framkvemd Grraeda. Skyr viomid um pau
vinnubrogd eru i starfsmannahandbok.

Forvarnaraeetlun (likamleg og andleg heilsa)
Forvarnarteymi er skipad:

Fridu Osk Arnalds, Atferlisfredingi
Steinunni Hafsteinsdottur, Proskapjalfa
Rafni Emilssyni, skolastjéra

Forvarnarstefna Arnarskola byggir a Adalnamskra grunnskola en par segir ad vinna skuli ad
forvérnum og heilsueflingu par sem hugad er ad andlegri, likamlegri og félagslegri vellidan
nemenda skolans. | Arnarskéla felst forvarnarvinna medal annars i pvi ad adlaga namsuhverfi
og kréfur ad porfum nemenda til ad geeta ad likamlegri og andlegri vellidan og stydja
nemendur verdi peir fyrir slysum eda afollum af einhverju tagi .Einn steersti hluti af
forvarnarvinnu Arnarskala felst p6 i kennslu sem er til pess fallin ad byggja upp sjélfsteedi,
sjalfsaga og feerni nemenda til pess ad takast & vio ymsar adstedur i daglegu lifi. Rik ahersla
er & ad efla nemendur i ad setja mork vardandi snertingu og kynheilbrigdi, leera ad vara sig a
heettum i umhverfinu asamt pvi ad leera ad bregdast vid hattum sem geta skapast. ba er 1690
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rik ahersla & virdingu gagnvart 6likum einstaklingum og ad hver og einn fai ad njota sin a
eigin forsendum. Forvarnarvinna felst einnig i hendur vid studning vegna afalla

Markmid med forvornum er ad:

. Adlaga ndmsumhverfi ad pérfum hvers nemenda med vellidan og feerni til
framtidar ad leidarljosi. Sérstok ahersla skal 16gd & medvitund starfsfolks um
hugsanlega &fallaségu nemenda.

. Stydja nemendur a uppbyggilegan hatt verdi peir fyrir 65héppum, vonbrigdum eda

afollum. pPetta & einnig vid ef ad nemendur syna tilfinningavidbrogd sem starfsfolk

hefur ekki fullan skilning & hvers vegna nemendur syna.

Styrkja sjalfsmynd og sjalfsteedi nemenda

Byggja upp feerni nemenda til ad greina videigandi og 6videigandi samskipti.

Bygagja upp feerni nemenda til ad greina og bregdast vid dvideigandi samskiptum.

Byggja upp feerni nemenda til ad greina haettur i umhverfinu.

. Byggja upp feerni nemenda til ad bregdast vid haettum i umhverfinu.

. Efla alhlida proska nemenda pannig ad peir styrkist i ad bera dbyrgd 4 eigin lifi
. Byggja upp feerni til jAkveaedra og arangursrikra samskipta.

. Byggja upp ferni til athafna daglegs lifs.

. Kynna fyrir nemendum margvislegar leidir til heilbrigdra lifshatta og ad greina

heilbrigda lifsheetti fra skadlegum.
. Starfsfolk pekki verkferla um vidbrdgd vid ofbeldi eda grun um ofbeldi.

Leidir ad markmidum:

AJd unnid sé markvisst ad forvornum & éllum skdélastigum og markmia fléttud inn i allar
einstaklingsaeetlanir.

Einstaklingsmidad, stydjandi og hvetjandi namsumhverfi

Fagteymi hvers nemanda motar namsumhverfi sem er stydjandi vid vellidan og velferd hvers
nemanda. Ef nemendur eru vansalir af einhverjum sékum er leitad leida i samradi vid
nemendur og fjolskyldur peirra til pess ad endurskoda og snida namsumhverfi ad porfum
nemenda. Leitast er vid ad nemendur geti unad sér virkir, sattir, og selir i Arnarskdla og er
pad forsenda frekara nams.

Einstaklingsmidud kynfraedsla.

Einstaklingsmidud kennsla Gt frd& markmidum i einstaklingsnamskra er byggja upp sjalfsteedi
og varda athafnir daglegs lifs.

Stydja nemendur i ad tileinka sér heilbrigdar lifsvenjur.

Stydja nemendur i ad leera ad greina hattur i umhverfinu og vidbrégd vid pessum hattum.
Freedsla til starfsfolks skdlans um arangursrika kennsluhatti & pattum einstaklingsnamskrar.
Starfsfolk pekki verklagsreglur vegna gruns um ofbeldi, vanraekslu eda ahattuhegdun barna i
stofnunum Kopavogsbejar

Namsefni sem nytt er i skolastarfinu og midar ad forvérnum
Namsefni autism curriculum encyclopedia (ACE) tengt heilbrigdum lifshattum og er priskipt
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. Geta til ad nyta sér almenna heilbrigdispjonustu
. Naering og hreyfing
. Samskipti og kynheilbrigdi

Namsefni autism curriculum encyclopedia (ACE) tengt 6ruggum lifshattum og er priskipt

. Almennt 6ryggi og ad greina heettur i umhverfi
. Forvarnir tengdar afengi og fikniefnum
. Forvarnir tengdar ofbeldi (andlegu, likamlegu, kynbundnu og kynferdilegu)

Namsefni autism curriculum encyclopedia (ACE) tengt félagslegu og tilfinningalegu
heilbrigdi og er priskipt:

. Gedheilbrigdi
. Heilbrigd fjolskyldutengsl
. Félagsferni

Annad namsefni en ACE:
Kynfraedsluefni Mariu Jonsdottur fra Radgjafar og greiningarstdd Rikisins

Vefurinn stoppofbeldi.is

Studningur vegna

Jafnréttisaaetlun og jafnlaunavottun

Jafnréttis og mannréttindadsetlun Arnarskola byggir & Il6gum um jafna stédu og jafnan rétt
kynjanna nr. 150/2020, jafnréttisasetlun Kopavogsbajar, l6gum um grunnskéla (nr. 91, 2008),
adalndmskra grunnskoélanna, 16g um jafna medferd utan vinnumarkadar nr. 85/2018, og
jafnraedisreglu 65. gr. Stjornarskrarinnar. Aetlunin var sampykkt af jafnréttisstofu pann
30.9.2022

Markmid jafnréttis- og mannréttindadaetlunar er ad tryggja ad fyllsta jafnréttis allra sé geett i
skolanum. Loga er ahersla a ad nemendur og starfsfalk fai notid sin & eigin forsendum, og ad
hver einstaklingur sé metinn ad verdleikum.

I Arnarskdla er unnid ad jafnrétti og mannréttindum i 6llu daglegu starfi, med aherslu 4 ad ad
allir taki jafnan patt i samfélaginu, fai jofn teekifeeri til starfspréunar, stundi nam vid sitt heefi
og fai hvatningu til ad raekta sérkenni sin. bar eru gildi skolans hofd ad leidarljési, en pau eru
sjalfstedi, gledi, fagmennska og virding.

Aatlunin er tviskipt, annars vegar midar hiin ad nemendum og hins vegar ad starfsfolki skolans.
Hun er kynnt fyrir skdlasamfélaginu a kynningarfundum og vefsidou skolans.

Skodlastjori ber abyrgd a ad jafnréttis- og mannréttindaasetlun se framfylgt.
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Nemendur

Mikilveegt er ad 6ll bérn geti stundad ndm og fristund til jafns vid adra, og ad 6llum bjddist
somu teekifeaerin 6had kyni eda 6drum personueinkennum.

[ adalnamskra grunnskola er talad um jafnraedi til nams, ad allir nemendur eigi rétt & ad stunda
nam vid sitt heefi: “Tekifzerin eiga ad vera j6fn og 6had atgervi og adstedum hvers og eins.
Pess er pvi geett ad tekifeerin radist ekki af pvi hvort nemandi er af islensku bergi brotinn eda
af erlendum uppruna. bau eru 6had kyni, hvar nemandi byr, hverrar stéttar hann er, hvada
trdarbrégd hann adhyllist, hver kynhneigd hans er, hvernig heilsufari hans er hattad eda hvort
hann byr Vvid fotlun eda hverjar adsteedur hans eru.”

Kynbundid og kynferdislegt areiti eda ofbeldi lidst ekki i skdlanum. Medferd slikra méla er
sett i dkvedinn farveg eins og einelti og afoll. Virk samvinna vid barnavernd, barnahus og
I6greglu er naudsynleg til pess ad haegt seé ad tryggja sem best velferd nemenda.

Mikilveegt er ad kenna bérnum ad setja sin mork og segja fra ef eitthvad gerist, og pau purfa
ad vita ad areitni getur birst i mérgum myndum.

Skolanum ber ad maeta hverju barni eins og pad er og virda og vidurkenna margbreytileikann.
Namsefni a ad endurspegla margbreytileika mannlifsins og pannig efla og stydja vid

jafnréttisfraedslu,

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad nemendur fai nam vid
heefi

Einstaklingsaztlanir eru gerdar fyrir hvern og
einn. Namsefni og umhverfi adlagad pannig ad
hver nemandi nj6ti sin. Notast er vid
faernimatslista til pess ad meta nemendur og
framfarir skodadar reglulega.

Umsjénarkennarar,
atferlisfreedingar og tenglar

Vidvarandi verkefni

A8 namsefni endurspegli
fjolbreytileika folks

Namsefni skolans er ad miklu leiti buid til af
starfsfolki hans. L6go skal ahersla & ad nyta
myndir og sogur af allskonar folki af 6llum
kynjum i ndmi barnanna.

Allir starfsmenn sem koma
ad kennslu og fristund
barnanna

Vidvarandi verkefni

Ad yta undir jakveeda
sjalfsmynd nemenda og
hvetja pa til ad raekta

Ahugasvid nemenda notad i kennslu og leik.
Nemendum gefinn kostur & ad virkja styrkleika
sina og sokkva sér i ahugamal & fristundatima.

Umsjonarkennarar,
atferlisfreedingar og tenglarn
samhlida 6drum

Vidvarandi verkefni

kynbundid/kynferdislegu
areiti/ofbeldi i skdlanum

i kynfraedslu. bau leri ad pekkja sin mérk og
segja “stopp” ef peim likar ekki eitthvad. Ad
starfsmenn séu aldrei einir med nemendum i
lokudu rymi, setja glugga & hurdar i
kennslustofum.

atferlisfreedingar og tenglar

sérkenni sin Nemendur studdir til eins mikils sjalfsteedis og | starfsménnum
kostur er.
Ad koma i veg fyrir Allir nemendur fa einstaklingsmidada kennslu | Umsjonarkennarar, Vidvarandi verkefni
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Starfsfolk

Mikilveegt er ad allir taki virkan patt i skolastarfinu til ad styrkleikar hvers og eins fai notid
sin sem best og ad hver einstaklingur sé metinn & eigin forsendum og ytrasta jafnreedis sé geett
milli starfsmanna. Starfsfolki og nemendum skal ekki mismunad vegna kyns, kynhneigdar,
aldurs, Utlits, uppruna, pjodernis, litarhattar, heilsufars, efnahags, fétlunar, triar eda
stjornmalaskodana eda annarrar stodu, og pannig verid tryggt ad mannaudur nytist sem best.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid 6llum kynjum en leitast skal vid ad hafa
kynjahlutfall med peim heetti ad haegt sé ad tryggja nemendum videigandi studning i 6llum
nadmsgreinum og adsteedum s.s. sundi og ipréttum.

Vid akvordun launa skal pess geett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu vidmid vid
akvordun launa vera 6llum skyr og 1jos.

Launajafnrétti er i skolanum fyrir jafnverdmaet og samberileg storf.

Vid akvordun launa skal geeta fylista jafnréttis. Starfsmenn skulu njota
somu kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf (IST 85) og skulu pau
viomid sem 16gd eru til grundavallar launaakvordun ekki fela i sér
kynjamismun.

Skalinn skuldbindur sig jafnframt til ad vinna ad stddugum umbotum &
pbessu svidi, hafa eftirlit med viomioum og bregdast vid fravikum sem upp
kunna ad koma.

Vid akvordun starfskjara skal tryggt ad pau vidmid sem 16gd eru til
grundvallar peirri &kvordun feli ekki i sér kynjamismun. bad gildir jafnt
um lifeyrisframlag, lengd orlofs eda veikindaréttar eda hvers konar
annarra starfskjara sem haegt er ad meta til fjar.

I samraemi vid 16g nr. 150/2020 hefur skolinn lokid jafnlaunavottun sem stadfestir ad
jafnlaunakerfi fyrirtaekisins og framkvaemd pess uppfylli krofur stadals IST 85.

Allir skulu hafa jafna moguleika & starfsframa innan skolans. Gata skal jafnréttissjonarmioa
vid skiptingu verkefna og deilingu dbyrgdar medal starfsmanna. Starfsmenn skulu eiga jafnan
adgang ad launudum aukastorfum og pvi sem talist geeti til hlunninda.

Starfsfolk skoélans & jafnan rétt til pess ad samraema vinnuskyldur sinar fjélskyldulifi.
Stjornendur eiga ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir svo pad megi verda.

Allir starfsmenn eiga rétt & ad komid se fram vid pa af virdingu og ad peir seati ekki einelti,
kynferdislegu né kynbundnu areiti. Telji starfsmadur ad brotid se & rétti hans i Arnarskola
skal hann leita til trinadarmanns eda stjornenda sem i sameiningu finna hverju mali farveg.
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Markmio

Adgero

Abyrgd

Timarammi

16gum

Jafnlaunavottun lokid og vidhaldid skv.

Fylgja ferli vottunaradila og IST 85

Framkvaemdastjori

Vottun lokid 2022
endurvottun reglulega
skv. krofum laga.

Folk feer jofn laun og nytur sdmu kjara
fyrir sambeerileg og jafnverdmeet storf

Greina arlega laun og fridindi starfsmanna. Leidrétta skal
laun ef fram kemur mismunur sem ekki verdur skyrdur
med 6dru en kynferdi.

Skdlastjornendur,
framkveemdastjérn
, bokari

Vid radningar.
Launagreiningu skal
lokid i jani & hverju ari.

Laus storf standa 6llum kynjum til
boda og leitast er vid ad jafna
kynjahlutfoll

Auglysingar hofda til allra kynja og heefni umsazkjenda
metin 6had kyni.

Skdlastjornendur

Vid radningar

Ollum peim sem vinna jafn verdmaet
storf skal til jafns standa til boda
teekifaeri til starfspjalfunar og
endurmenntunar

Geeta skal jafnraedis vid gerd endurmenntunaraztlunar.

Skdlastjornendur

Vid radningar og gerd
endurmenntunaraatlunar

Ad 6ll kyn geti tekid jafna byrgd &
fjolskyldu sinni og heimili.

Allir starfsmenn hvattir til ad taka virkan patt i
fjolskyldulifi, og gefinn sveigjanleiki til ad sinna bérnum
0g 6dru sem kann ad koma upp innan heimilisins.

Skoélastjérnendur

Vidvarandi

Sveigjanleiki i starfi til ad samrema
parfir fjélskyldu sinnar, einkalifi og
atvinnu.

Reett i starfsmannavidtali og eftir porfum vid hvern og
einn

Skoélastjérnendur

Vid radningu og sidan
eftir porfum

AQ Utryma misrétti, areitni og /eda

sama i hvada mynd pad birtist

ofbeldi ef mal af peim toga koma i ljés,

Ad vinna ad forvérnum og fraedslu um misrétti, areitni
og/eda ofbeldi, skv forvarnaraztlun sem birt er i
starfsaztlun skolans.

Undantekningarlaust er gripid til adgerda og mal sett i
videigandi ferli

Skdlastjornendur

Timasetning & adgerdum
tengdum forvérum og
fredsluer i
simenntunaraatlun.

pegar mal koma upp

Laus storf, starfspjalfun, si- og endurmenntun
Vio raodningu nyrra starfsmanna skal geeta pess ad umsoknir séu opnar 6llum kynjum. Ekki skal
mismuna starfsmoénnum eftir kyni hvad vardar moguleika til si- og endurmenntunar og starfspjalfunar.
Tryggja skal ad allir starfsmenn 6had kyni geti sétt namskeid sem haldin eru sérstaklega til ad auka
heefni i starfi eda til undirblnings fyrir 6nnur storf. Geeta skal jafnréttis hvad vardar abyrgd og patttoku
starfsmanna i starfsh6pum og nefndum.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

kynjum til boda og
leitast er vid ad jafna

Laus storf standa 6llum |Auglysingar hofda til allra|Skolastjérnendur
kynja og hefni
umsakjenda metin 6had

\Vid radningar

til jafns standa til boda
tekifeeri til
starfspjalfunar og
endurmenntunar

endurmenntunaraetlunar.

kynjahlutfoll kyni.
Ollum peim sem vinna (Geta skal jafnraedis vid  [Skolastjornendur Vid rédningar og gerd
jafn verdmeet storf skal |gerd endurmenntunaraaetlunar

34




Afoll og roskun & skélastarfi

Rymingarazetlun

[ Arnarskola er vidurkennt brunavidvorunarkerfi sem fylgst er med reglulega og

flottaleidir eru sj0.

[ hverri stofu skélans vid Gtgéngudyr er nafnalisti med néfnum nemenda og lysing & fyrstu
vidbrogdum. Ef brunavidvorunarkerfid fer i gang skal unnid eftir eftirfarandi rymingarazetlun.
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Stjornandi fer ad stjorntoflu brunavidvorunarkerfis, slekkur & kerfinu og adgeetir
hvadan bodid kemur.

Kennarar og annad starfsfolk undirbyr rymingu kennslustofunnar og fer eftir verklagi
sem er hengt upp & vegg i hverri kennslustofu. Nafnalistar eru adgengilegir og gett er
ad pvi ad allir nemendur séu a stadnum.

Ef ekki er um hattu ad raeda fer stjérnandi & milli ryma til ad upplysa nemendur og
starfsfolk um stédu mala.

Ef brunakerfi fer strax aftur i gang er um eld ad raeda og skal skolinn pa strax rymdur.

Stjérnandi hefur samband vid slokkvilid i sima 112, tilkynnir um eld og gefur skyringar
a brunabodinu.

Atferlisfreedingur sem er med umsjon med kennslustofu tekur med sér skraningarblad
um vidveru i hverri skdlastofu.

Starfsfolk rymir skolann, fer & séfnunarsvaedid sunnan vid skdlann i att ad liknardeild,
rétt utan vio girdingu um skolaldo.

Séa adili sem er sidastur at ur hverri skolastofu lokar 6llum dyrum a eftir sér til ad hindra
utbreidslu elds eins og haegt er.

pegar komid er & séfnunarsveedid halda deildarstjorar og adrir stjornendur utan um ad
allir nemendur i sinum hop séu & sveedinu. Ef einhvern nemenda vantar i hop er
upplysingum safnad um hvar vidkomandi sast sidast.

Slokkvilid kemur & stadinn, stjérnendur gefa vardstjora upplysingar ef einhver nemandi
er enn inn i skdlabyggingunni og hver sé hugsanleg stadsetning.



Roskun a skolastarfi vegna vedurs

Stjorn Slokkvilids hofudborgarsveedisins (SHS), skipud framkvaemdastjérum
sveitarfélaganna & hofudborgarsvadinu, fol SHS ad utbuda i samvinnu vid fredsluyfirvéld
allra sveitarfélaganna, reglur fyrir foreldra og skolayfirvold um réskun & skdlastarfi vegna
ovedurs. Arnarskoli fylgir pessum reglum og vidmidum.

Afoll
I Arnarskola er skipad afallarad. I afallaradi er skipad somu adilum og sitja i nemendavernd.
Radinu er &tlad ad bregdast vid aféllum sem nemendur eda starfsfolk getur ordid fyrir i
skolastarfinu eda utan pess. Vardi mél starfsfolk pa er kalladur til mannaudsstjori sem hjalpar
til vid arvinnslu mala.
. Verdi nemendur eda starfsfolk fyrir afalli pa er radid kallad saman 6had
dagsetningu eda tima.
. Afallarad skipuleggur vidbrogd, upplysingagjof og hlutverkaskiptingu starfsfolks
til ad vidbrogo skola og starfsfélks studli ad beaettri lidan nemenda og starfsfolks.

Malefni afallarads eru margvisleg og ma par nefna mal sem tengjast nemendum, starfsfolki
eda adstandendum. Deemi um &foll sem afallarad sinnir:

. Langvinnir sjukdomar/veikindi, nemenda, starfsfolks eda adstandenda peirra.
. Slys nemenda, starfsfolks eda adstandenda bzdi & skolatima og utan.

. Andlat nemenda, starfsfolks eda adstandenda.

. Skilnadir.

Umhverfisverndarstefna

Umhverfisrad Arnarskola var motad a haustmanudum 2024. Stefna radsins er ad leggja
aherslu & ad gera nemendur og starfsfolk medvitud um sjélfbaerni og virdingu fyrir
umhverfinu. Umhverfisstefna skélans verdur endurskodud endurskrifud 2025. A skolaarinu
2024-25 eru ahersluatridin eftirfarandi:

« Nyta vel matveeli, pappir og 6nnur efni i skolastarfinu.

o Starfsfolk og nemendur eru minnt & mikilvaegi pess ad endurnyta vorur og rusl. T.d.
med pvi ad flokka sorp.

e Hugad ad godri umgengni um skélann, skoélal6dina og neerumhverfi.

« Varast mengun og nota umhverfisvanar vorur t.d. hreinlaetisvoru eins og mogulegt er.

I umhverfisradi sitja:
Linda Guomundsdattir

Gedheilsustefna starfsfolks

Studningur vid andlega heilsu nemenda fer fram med fagteymum hvers nemenda sem feer
margvislegan studning t.d. utanadkomandi sérfreedinga, fagrads/nemendaverndar, afallarads
og forvarnarads. Mikilvaegt er ad huga einnig ad studningi vid starfsfolk og unnid hefur verid ad
gedheilsustefnu Arnarskola fra vormanudum 2024 til ad huga sérstaklega ad pessum paetti i
starfsemi skolans. Logd hafa verid drog ad gedheilsustefnu starfsfolks i samstarfi vid
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radgjafafyrirteekid® Mental. Vinnan hefur farid fram i nanu samstarfi vid starfsfolk skélans i
gegnum kannanir, vidtol og vinnuhdpa. Stefnan asamt skyrum markmidum til ad vinna ad verdur
tilbuin sidar a skélaarinu 2024 og mun fléttast inn i stefnu skoélans og verkefnastofna.
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Mat a skélastarfi

Innra mat a arangri og gaeedum

Vid innra mat & geedum skdlans verdur tekid mid af 35. gr Grunnskolalaga (nr. 91/2008) og
Innra mat skdlans er margpeett og tekur til ymissa patta skélastarfsins. Matinu er ztlad ad
vera umbotamidad matsferli par sem nidurstddur matsins eru nyttar til pess ad méta
umbdtadeetlun sem gegnir pvi hlutverki ad leitast stodugt vid ad beeta skdlastarfid. Innra mat
skiptist i almenna matspatti og svo matspeetti sem sérstaklega tengjast stefnu skdlans og
stydja vid innleidingu hennar. Matid neer til patta er meta skdlastarfid med ymsum hetti ndm
og kennslu, mannaud, stjérnun og skolabrag.

Matsteymi

Matsteymi sem motadi innramat 2024-25 og langtimaéaetlun innra mats var skipad
Rafni Emilssyni, kennara og atferlisfraedingi

Fridu Osk Arnalds, atferlisfreedingi

Sélrunu Skaptadéttur mannaudsstjora

Atli Freyr Magnusson atferlisfreedingur
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Almennir matspeettir 2024-25

Hér ad nedan er yfirlit yfir almenna matspeetti & skolaadrinu 2024-25

Matspattur Arangur sem stefnt er ad Hvernig metid Abyrgdaradili
AQ yfir 90% starfsfolk sé anagt i
Starfsanagja starfi og meli med vinnustadnum
starfsfolks vid adra Med matslistum og viétélum | Soélrdn Skaptaddttir ber abyrgd & mati.

Anagja foreldra

A0 yfir 90% foreldra sé i heildina
anaegt eda mjog anaegt med starf
skélans

Med matslistum

Steinunn Hafsteinsdéttir

Anzgja nemenda

A0 gert sé grein fyrir pvi i
einstaklingsaatlun allra nemenda
hvernig anagja sé metin og ad
brugdist sé vio med markvissum
einstaklingsmidudum heetti ef
nemendum lidur illa i
skolastarfinu.

Einstaklingsmidad mat og
einstaklingsmidadar
studningsagtlanir.

Frida Arnalds yfiratferlisfreedingur

Mat & ndmsarangri

Ad framfarir séu a yfir 60%
markmida skv
einstaklingsndmskram

Framfarir metnar &
markmidum skv
einstaklingsndmskram

Rafn Emilsson

Ryni utanadkomandi
sérfreedinga

Ad utanadkomandi
sérfreedingar ryni
skdlastarfid prisvar & skélaarinu.

Sérfredingar fylgjast med
skolastarfi i beinu &horfi.
Gert er grein fyrir &kvednum
pattum i vidtolum/fundum,
Unnid er eftir rddleggingum
sérfreedinga ad umbotum.

Rafn Emilsson — tengsl vid Morningside

Ahorf/igrundun med
stjornendum

Atferlisfredingar i hverri
kennslustofu veita starfsfolki
kennslustofu endurgjof og studning
i starfi ad lagmarki 2x i viku.

Ad medlimur ar fagradi fari i
hverja

kennslustofu einu sinni i viku.
Starfsfolki veitt endurgjof eftir
porfum og frekari starfspjalfun ef
porf er &

Med matslistum Gr igrundun

Frida Arnalds yfiratferlisfreedingur

Jafnlaunavottun

Ad vidhalda jafnlaunavottun

Med jafnlaunakerfi og
skraningum og
launagreiningum sem kerfid
byggir &.

Atli F. Magnusson og Rafn Emilsson
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Nanari lysing & almennum matspattum

Almennir matspattir gefa innsyn inn margvislega peetti skélastarfsins og byggir 4 6likum matsleioum,
spurningalistum, beinu ahorfi, télulegum gégnum og umfjéllum rynihdpa.

Starfsanaegja starfsfolks

Studst er vid vidtdl og spurningalista til ad meta starfsanagju starfsfolks. Matinu er &tlad ad meta
ymsa peetti skdlastarfsins s.s. adbunad, alag,, kennsluhgtti, stjornun og skdlabrag svo eitthvad sé
nefnt. Gert er grein fyrir matinu i arsskyrslu skoélastjéra dsamt tilldgum til umbota

Anzgja foreldra

Studst er vid vidtol og spurningalista til ad meta dnaegju foreldra med skodlastarfid. Matinu er &tlad ad
meta ymsa peetti skélastarfsins s.s. adblnad, kennsluhatti, stjérnun og skélabrag svo eitthvad sé nefnt.
Gert er grein fyrir matinu i arsskyrslu skolastjéra asamt tillégum til umbéta

Anagja nemenda

Mikilveegt er ad meta anagju nemenda. Nemendur skolans geta att erfitt med ad gera grein fyrir
vidhorfum sinum med hefdbundnum vidtélum, samtdélum eda spurningalistum. Undanfarin ar hefur
verid unnid ad pvi ad leita leida til ad meta anaegju nemenda. A skdlaarinu 2022-23 voru pau vidmid
fest i sessi ad gert er grein fyrir pvi i einstaklingsazetlun nemenda hvernig anagja peirra sé metin. A
skolaarinu 2024-25 verdur geett ad pvi ad pau vinnubrogd festist i sessi asamt pvi ad brugdist sé vio
med einstaklingsmidudum hatti ef nemendur eru ekki anagdir i nami.

Mat & ndmséarangri

Gognum er safnad um namsarangur nemenda. Ekki er unnt ad nyta hefébundin matsteeki til ad meta
arangur i nami hja nemendum skélans. Studst verdur vid pad fyrirkomulag ad meta allar
arsfjoroungsskyrslur & nAmsarangri og meta 4 hversu mérgum markmidum af heildarfjdlda markmioa
i einstaklingsnamskra nemendur syndu framfarir, faerni st6d i stad eda faerni for aftur. Gert er grein
fyrir pessum gognum i arsskyrslu skélastjéra. Matinu er tlad ad varpa ljosi & inntak og arangur
nams.

Ryni utanadkomandi sérfreedinga
Mat utanadkomandi sérfreedinga verdur tvipaett 4 skolaarinu.

1) Dr. Einar Ingvarsson fra Virginia Institute of Autism mun ryna starfshetti og veita radgjof er
vardar studning sem skolinn veitir nemendum sem geta synt krefjandi hegdun . L6gd er
ahersla & velferd nemenda, skolabrag, lydraedisleg vinnubrégd og hvernig haegt er ad vinna i
satt med nemendum ad settu marki.

2) Ryni Morningside Academy. Radgjafar Morningside Academy munu ryna starfsheetti er varda
ymsa kennsluhgtti, baedi fyrir boklega kennslu og kennslu i notkun tjaskiptateekja og athafna
daglegs lifs svo eitthvad sé nefnt. Sérstok ahersla verdur & ad meta framkveemd starfspjalfunar
hja Arnarskola og pjalfa stjornendur i atridum er tengjast starfspjalfun og arangursrikum
vinnubrégdum i notkun igrundunar og ahorfs til ad styrkja starfsheetti starfsfolks.

Samantekt & ryni utanadkomandi sérfreedinga kemur fram i arsskyrslu skolastjora.
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Ahorf/igrundun stjornenda.

Atferlisfreedingar sem halda utan um ndm nemenda i einni kennslustofu eru lykilstarfsmenn i
ad stydja vid storf Tengla og studningsfulltria i hverju teymi. Atferlisfreedingar eru daglega i
sinni kennslustofu, baedi ad sinna kennslu og starfspjalfun starfsfolks. Atferlisfreedingar eru
almennt ad lagmarki 4x i viku ad veita starfsfolki sérstaklega endurgjof og pjalfun i gegnum
igrundunarkennslu. bessar stundir geta po verid feerri ef nyta parf starfskrafta atferlisfreedinga
meira i almenna kennslu/pjalfun med nemendum vegna manneklu.

Stjornendur i fagradi ryna kennsluhatti i hverri kennslustofu ad lagmarki einu sinni i viku.
Matinu er &tlad ad veta endurgjof & fagleg vinnubrégd, igrunda hvernig haegt er ad auka
samvinnu nemenda og yta undir lydraedisleg vinnubrogd, hvernig skipulag & ndmsumhverfi er
hattad &samt pvi ad veita stjornendum teekifeeri til pess ad vera betur upplyst um hagi og lidan
nemenda og starfsfalks.

A skolaarinu 2024-25 er stefnt ad pvi ad huga sérstaklega ad matstaekum til ad meta
vinnubrdgd er tengjast fimikennslu, skyrri kennslu og nattarlegri kennslu og nota slik
matsteeki vid pad ad veita starfsfolki endurgjof.

Jafnlaunamarkmio - Jafnlaunavottun

I samraemi vid 16g nr. 150/2020 hefur skolinn lokid jafnlaunavottun. Vottunin stadfestir ad
jafnlaunakerfi skolans og framkvemd pess uppfylli krofur stadals IST 85 og skolinn fer arlega i
endurmat/vottun. Hér ad nedan ma sja jafnlaunamarkmio skdlans og adgerair.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnlaunavottun lokid og [Fylgja ferli vottunaradila[Framkvaemdastjéri Jafnlaunavottun lokid
vidhaldid skv. logum.  jog IST 85. Vid lok ars 2022 auk
endurvottunar skv.
krofum laga.
Folk feer jofn launog  |Greina laun og fridindi  [Skolastjérnendur, Laun og fridindi skal
nytur sému kjara fyrir  |starfsfolks ad lagmarki & [framkvaemdastjorn, greina med visan |
sambeerileg og fjogurra ara fresti, oftar [pokari breytur jafnlaunakerfis
jafnveromaet storf skal greina laun ef \id radningu og vio allar
launabreytingar hafa launabreytingar. Gert er
\verid gerdar sem ekki er grein fyrir rokstudningi i
heegt ad Utskyra med arsskyrslu
breytum i jafnlaunakerfi. jafnlaunavottunar sem
unnin er arlega.
Leidrétta skal laun ef
fram kemur mismunur Formlega launagreiningu
sem ekki verdur skyrour skal gera ad lagmarki a
med 6dru en kynferdi. fjogurra ara fresti.
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Innleiding nyrrar stefnu: Matspeaettir sem meta aherslupeetti ur stefnu

skoélans 2024-25

Unnid var ad nyrri stefnu Arnarskéla a skdlaarinu 2021-22. Su vinna byggdi & rynihdpum
nemenda og starfsfolks asamt pvi ad nyta gogn ar foreldrakdnnun til ad leggja drog ad
aherslupattum. Innra mat naestu dra mun taka mid af nyrri stefnu sem gildir til 2027. bessum
hluta innra mats er &tlad ad stydja vid innleidingu & nyrri stefnu og meta med markvissum
heetti hvort verid sé ad hrinda i framkvaemd peim verkefnastofnum sem stefnt er ad.

Hér ad nedan er yfirlit yfir dherslupatti og markmid sem metin verda & skdlaarinu 2024-25

Aherslupéattur: Gott nams og starfsumhverfi

Verkefnastofn
samkvaemt
stefnu

Arangur sem stefnt er
ao

Hvernig metid

Abyrgdaradili

Batt adstada

Unnid er ad pvi
langtimamarkmidi ad
hefja fulla starfsemi i
pridju almu
skolabyggingar skolans.

Markmid skolaarsins er
ad leggja grunn ad pvi
ad hefja takmarkada
starfsemi i a hluta &
skdlaarinu 25-26.

Gert grein fyrir framvindu
i arsskyrslu

Atli F. magnUsson

Aukin
samvinna

Efla teymisvinnu & milli
fagfélks skolans,
kennara,
atferlisfraeedinga,
talmeinafreedings og
sjukrapjalfara.

Med viotdlum

Rafn Emilsson

Gott ndms og starfsumhverfi

Sannreyndir

kennsluhattir

Endurmennt og
starfspjalfun efld.

Stefnt ad pvi ad
starfsmannahdpur i
fimm af sjo
kennslustofum skolans
kunni fimimidada
kennslu (fluency based
instruction) og geti nytt
sér fimimidad namsmat
(standard celluration
chart) vid
akvardanatoku

Starfsheettir metnir i
igrundunarkennslustundu
m.

Frida Arnalds
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Unnid verdur ad mati &
Einstaklingsmi | &nagju nemenda skv
0ad hvetjandi | lysingu i almennum Sja almennir
namsumhverfi | matspattum Sja almennir matspeettir matspaettir
Starfspjalfun
efld. Sérstaklega med
pad ad
markmidi ad
Namsumhverfi | taka mid af olikum
sem menningarlegum
tekur tillit bakgrunni starfsfolks og
til feerni, snida pjalfun ad porfum | Med vidtélum og
menningar og | hvers starfskrafts. matslistum i lok
fjolbreytileika starfspjalfunar Sélrun Skaptaddttir
Beett adstada

Utlit er fyrir ad starfsemi i A hluta Képavogsbrautar sé ad fara annad. Mikil porf er fyrir
pjonustu Arnarskéla & hofudborgarsvaedinu og pvi midur hefur purft ad visa mérgum
umséknum fra undanfarin ar vegna plassleysis. bad sama hefur att vid um dénnur sérarraedi,
sérdeildir og sérskdla & hofudborgarsveaedinu og brynt ad efla pjénustu sem hefur burdi til ad
meeta floknum pjonustupdrfum nemenda. Arnarskoli vill leggja sitt af mérkum til ad efla
islenskt skolastarf frekar og mikilveegt ad leita allra leida til ad tryggja ad skolinn fai afnot af
6llu husnaedinu a Kopavogsbraut 5 til langs tima.

Aukin samvinna

Stefnt er ad pvi ad efla Efla teymisvinnu a milli fagfdlks skolans, kennara, atferlisfradinga,
talmeinafraedings og sjukrapjalfara. Unnid verdur ad pessu med pvi ad festa teymisfundi reglulega
med 6llu fagfélki skolans.

Sannreyndir kennsluheettir

Fimikennsla eru vinnubrégd sem unnid er ad pvi ad innleida i Arnarskdla asamt nattarulegri
kennslu, samvinnunami og fleiri kennsluadferoum. Stefnt ad pvi ad starfsmannahopur i fimm
af sjo kennslustofum skolans kunni fimimidada kennslu (fluency based instruction) og geti
nytt sér fimimidad namsmat (standard celluration chart) vid akvardanatoku, innleidingin mun
mida ad pvi ad geta nytt adferdina vid boklegt ndm sem og nam i ymiskonar grunnfzerni (t.d.
pérun mynda, hreyfiferni, tjaskiptaferni).

Aherslupattur: bréunarstarf og fredsla

Verkefnastofn skv Arangur sem stefnt )
starfsaasetlun er ad Hvernig metid Abyrgdaradili
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Préunarstarf og freedsla

A0 geroar seu a.m.k.
tveer
rannsoknir a ari sem
hafa

Gera rannsoknir i pagu | hagnytt gildi fyrir Mead yfirliti yfir
nemenda nemendur rannsoknir Erna Palsdottir
AQd veitt sé radgjof il
a.m.k.
Radgjof til almennra fimm olikra skéla a Mead yfirliti yfir Ingunn B.
skola skolaarinu radgjof Einarsdottir
A0 haldin séu a.m.k
tvo olik
freedsluerindi fyrir Mead yfirliti yfir Steinunn

Fraeosla til foreldra

foreldra & skoélaarinu

fjolda erinda

Hafsteinsdottir

Simenntun starfsfélks

Kynna starf skélans og
rannsoknir &
radstefnum og
fagritum.

A0 freedsluerindi innan
Arnarskéla

verdi a.m.k. 4 yfir
skolaario og

Ollu starfsfolki
adgengileg.

Ad haldin séu ad
lagmarki 2 erindi &
radstefnum par sem
rannsoknir eda
kynning &
skdlastarfinu fer fram.

Ad skrifud sé ein grein
i islenskt menntarit par
sem kynnt eru
vinnubrogd skolans.

Med yfirliti s.k.v.
arsskyrslu
skélastjora

S6lrin Skaptadottir

Frida Arnalds

Rannsdknir i pagu nemenda

Stefnt er ad pvi ad gerdar verdi ad lagmarki tveer rannsoknir & skdlaarinu i samstarfi vio
haskdlana. Rannsoknirnar verda ad hafa hagnytt gildi fyrir nemendur og styrkja skdlastarfid.

Yfirliti yfir rannsoknir er safnad saman og kynnt i arsskyrslu skolastjora.

Radgjof til almennra skola

Mikil serfreedipekking er innan Arnarskola a pvi hvernig haegt er ad meeta élikum porfum
nemenda sem hafa miklar studningsparfir i skolastarfi. Stefnt er ad Arnarskoli veiti radgjof til
a.m.k. fimm olikra skola & skolaarinu par sem veitt er radgjof vegna einstaklingsmala. Med
pvi er att vid ad ryndar verda parfir hja einstokum nemendum i samstarfi med heimili og
skola og motadar studningsaeetlanir fyrir pessa nemendur. Atferlisfraeedingar sem sinna
radgjof munu halda utan um fjélda skéla og méala sem radgjof er veitt til og haldid er utan um
pau gogn i arsskyrslu skolastjora.
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Fraeosla til foreldra

Stefnt er ad pvi ad halda a.m.k. pja olik freedsluerindi til forradamanna a skolaérinu. Haldid
verdur utan um fjolda pessara erinda i arsskyrslu og aneagja foreldra metin i foreldrakénnun.

Simenntun starfsfolks

Mikil pekking er innan Arnarskdla og til vidbotar vid almenna simenntun starsfolks og
starfspjalfun er stefnt ad pvi ad halda a.m.k. sex 6lik freedsluerindi & skolaarinu par sem
starfsfolk skélans midlar pekkingu sin & milli. Haldid verdur utan um fjélda erinda og yfirliti
skilad i arsskyrslu skdlastjora.
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Aherslupattur: batttaka i samfélagi og samfélagsleg abyrgd

Verkefnastofnar skv
starfsazetlun

Arangur sem stefnt
er ad

Hvernig metid

Abyrgdaradili

patttaka i

Studningur vid

Uppfeara reglulega
samantekt a
teekifaerum til
tomstunda og deila

Med yfirliti
s.k.v. arsskyrslu

tomstundastarf med foreldrum skolastjora Rafn Emilsson
Ad buid sé ad mota
umhverfisverndarstef | Med yfirliti

Innleiding & nu s.k.v. arsskyrslu | Linda

umhverfisverndarstefnu

skélans ad vori 2024

skdlastjora

Gudmundsdottir

Koma
a fét samvinnuverkefnum

vié nagrannaskéla i Képav
ogi

AJ buio verdi ad
moéta a.m.k. eitt
samvinnuverkefni
med nagrannaskola
fyrir vor 2024

Med yfirliti
s.k.v. arsskyrslu

Steinunn
Hafsteinsdottir

patttaka i samfélagslega
mikilveegum verkefnum

Ad gefa nemendum

kost & ad taka patt i

gbageroarverkefni &
skolaarinu

Med yfirliti
s.k.v. arsskyrslu

Maria Sigurjonsdottir

Studningur vid tomstundastarf

Stefnt er ad pvi ad stydja med auknum hatti vid tomstundastarf nemenda. Tengslum hefur
verid komio & fot viod Tonlistarskdlann Ténsali og pannig hefur nemendum Arnarskola verid
gert kleyft ad stunda tonlistarnam i umhverfi Arnarskéla og med studningi starfsfolks
skdlans. Stefnt er ad pvi ad halda afram ad stydja vid tdmstundastarf nemenda med pvi ad
audvelda forraddamonnum ad atta sig & pvi hvada moguleikar standa til boda er varda
tomstundir og starfsfolk Arnarskdla getur einnig fylgt nemendum & skélatima (8-16) i
témstundir med ferdapjonustu fatladra. Arangur & pessum verkefni verdur metinn med yfirliti
skv arsskyrslu skdlastjora.

Innleiding @ umhverfisverndarstefnu

Stefnt er ad pvi ad buid sé ad mota og ad innleiding sé hafin a umhverfisverndarstefnu
skolans ad hausti 2024. Arangur verdur metinn med yfirliti skv Arsskyrslu skolastjora.

patttaka nemenda i samfélagslega mikilveegum verkefnum

Nemendur Arnarskola hafa undanfarin ar tekid patt i godgerdastarfi. Stefnt er ad pvi ad
vidhalda peim venjum og gefa nemendum Arnarskola teekifeeri til pess ad taka ad lagmarki
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patt i einu godgerdarverkefni & arinu. Arangur verdur metinn med yfirliti skv Arsskyrslu
skolastjora.

Umbaetur

Gognum 0r innra mati er safnad saman og Ur peim métud umbotaéaetlun. T umbotadaetiun er
motud stefna og tilgreindar leidir til pess ad baeta skolastarf Arnarskéla. Helstu nidurstodur
umbotaaeetlunar skal kynna fyrir starfsfolki skolans, foreldraradi og foreldrum skélans &
foreldrafundi.
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