STARFSAZATLUN 2023-2024

Molinn midstod unga folksins
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Molinn er til hisa ad Habraut 2 i Képavogi. Haegt er ad hafa samband simleidis i 441-9290 eda
med pvi ad senda tolvupdst a verkefnastjéra Molans hildur.oder@kopavogur.is eda
molinn@molinn.is. Einnig er haegt ad hafa samband i gegnum samfélagsmidla eins og Facebook
og Instagram.

Opnunartimar Molans eru eftirfarandi:
Manudagar 14.00-17.00

Pridjudagar 14.00-22.00

Midvikudagar 14.00-22.00
Fimmtudagar 14.00-22.00

bess md geta ad husid er notad téluvert utan auglystra opnunartima fyrir hopa, fundi, sefingar
eda annad. Starfssemin er midud ad ungmennum d aldrinum 16-25 dra en einstaka vidburdir
og verkefni geta hentad 6drum aldurshopum. Skodad verdi d nyju starfsdri ad standa ad
einstaka fostudagsopnunum.

[ vetur verdur |6gd dhersla & ad innleida paer breytingar sem Bagjarstjorn Képavogs sampykkti
11. april 2023. Unnid verdur sérstaklega ad pvi ad proa radgjof og studning og skapandi
verkefni. Logd verdur dhersla & ad maeta ungu folki med fjdlbreyttu starfi, svo ad starfid hofdi
til sem flestra. [ Molanum leggur starfsfolk sérstaka dherslu @ ad 6l séu velkomin og Molinn sé
druggur stadur par sem ungu folki lidur vel.

Ahersla & 10. bekk og nemendur MK

Mikilveegt er ad studla betur ad samfellu milli félagsmidstodva og Molans. Opnanir og vidburdir
verda sérstaklega skipulagdar fyrir 10. bekk eins og skidaferd og Utvistarhdpur. Starfmenn og
ungmenni fra Molanum munu taka patt { pessum verkefnum med pad ad markmidi ad 10.
bekkingar kynnist pvi sem Molinn hefur upp a ad bjéda. Logd verdur dhersla & ad nemendur
Menntaskodlans i Képavogi verdi einnig sérstaklega hvattir til ad nyta sér Molann. Allir nynemar
munu fa kynningu a starfseminni i haust, og nemendafélagid hvatt til ad skipuleggja og standa
ad vidburdum i Molanum.

Samstarf vid Menntaskdlann i Képavogi (MK)

[ samtali vid MK pa er verid ad skoda ad Leikfélag MK muni nyta sér adstddu i Molanum og
jafnvel unnid verkefni i samvinnu vid umsjénarmann skapandi verkefna. Nemendardd MK mun
funda i Molanum & naestunni med verkefnastjéra Molans, en dhugi er fyrir pvi ad nemendarad
MK komi einnig ad skipulagi dagskrar og vidburda i husinu, félog eins og Morfis og Gettu betur
lid MK hafi einnig aefingaadstddu i husinu i samvinnu vid starfsfolk Molans. Stadid verdur ad
nynemakynningu fyrir alla 1.ars nema MK i haust par sem starfsemi og pjénusta Molans verdur
kynnt og hlutverk starfsmanna i husinu.

Samstarf vid félagsmidstddvar i Képavogi
Verkefnastjori Molans mun funda reglulega med forstodumonnum félagsmidstodva. Mikilveegt
er ad unnid sé sameignlega ad pvi ad nemendur i 10.bekk viti af peirri pjonustu sem er i bodi i
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Molanum, og pbvi 16g0 ahersla @ ad verkefnastjori heimsaeki nemendur i 10. bekk og kynni
starfsemina og i framhaldi eru skipulagdar heimséknir { Molann. A vorénn verdur 16gd sérstok
ahersla 8 10. bekkjaropnanir par peim gefst kostur a ad kynnast starfinu og fa jakveeda upplifun
4 heimsékn { Molann. [ samstarfi vid félagsmidstddvarnar verdur afram unnid ad sameiginlegum
vioburdum eins og skidaferd og skodadir adrir moguleikar & samstarfi.

Valafangar

A naesta starfari er stefnt 4 ad bjéda upp & valadfanga sem grunnskélum Képavogs stendur til
boda. Afanginn yrdi kenndur { Molanum og ber yfirskriftina ,, batttaka ungs folks og taekifeeri,,.
Nemendur kynnast starfsemi atlud ungu félki & hofudborgarsveedinu og pd sérstaklega
Molanum. Nemendur fa teekifeeri til ad skipuleggja og taka patt i starfsemi Molans og 6dlast
akvedna pekkingu og reynslu sem nytist peim afram eftir ad grunnskélagdéngu lykur.

Bdkasafn Kdpavogsbaejar

Bokasafn Képavogsbaejar aetlar ad fa ad halda nokkra vidburdi fyrir unglinga og ungmenni i
hudsnaedi Molans i samstarfi vid starfsfolk. Vidburdirnir passa vel vid paer breytingar sem verid
er ad innleida i starfsemi Molans og veeri tlad ungu félki aldrinum 16-25 ara. Békasafnid hefur
einnig stadid fyrir hittingum hja ungum foreldrum i Képavogi sem reett hefur verid ad faera yfir
Molann.

Ungmennahusid Hamarinn

Ungmennahusid Hamarinn hefur verid ad vinna gott verkefni sem kallast Utiverkefni og viljum
vid i Molanum fa ad vinna petta verkefni med peim. Einnig hefur Hamarinn unnid vel med
ungmenni a flotta og viljum vid { Molanum einnig leggja dherslu 4 pad. Samstarf vid Hamarinn
er god leid til ad skiptast & godum verkefnum og leera hvert af 6dru, sem og efla samstarfid a
milli peirra adila sem vinna med ungu folki @ hofudborgarsvaedinu.

Raudi krossinn

Molinn vill vera i virku samstarfi vid Rauda krossinn og standa ad skipulogdu félagsstarfi fyrir
ungt félk a flotta og ungu folki af erlendum uppruna . Vid viljum gripa pessa einstaklinga og syna
beim ad hér er stadur sem pau geta styrkt sin félagslegu tengsl, haft gaman og komist inn i
samfélagid okkar. Hugmyndin er ad koma a sérstoku hépastarfi & midvikuddégum sem leggur
aherslu @ ad na sérstaklega til ungs folks sem hefur annad modurmal en islensku. Horft veeri til
bess ad byggja & Velkomin verkefninu sem wunnid hefur verid undanfarin ar
félagsmidstodvunum.

Opi0 starf

Stér hluti starfsemi Molans flokkast undir opid fristundastarf. Pa er att vid starf par sem oll
ungmenni @ aldrinum 16-25 dra er velkomid ad taka patt. Ekki parf ad skra sig eda fa bod um
batttoku og patttakendur hafa ahrif 4 hvad er gert hverju sinni. [ Molanum er einnig dhersla &
hopastarf. ba er unnid med akvedna hdpa ad akvednum verkefnum og markmidun. pessir hdpar
geta verid mjog fjolbreyttir, mis fjdlmennir og byggdir upp med mismunandi haetti.



Vid innleidingu a breytingum i starfsemi Molans eru eftirfarandi greinar haf8ar ad leidarljdsi;
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Sértaekt hdpastarf

Pegar ad einn eda fleiri einstaklingar eru hvattir sérstaklega til pess ad taka patt i hopastarfi er
att vid sértaekt hopastarf. Asteedur geta verid fidlbreyttar og floknar en markmidid er samt alltaf
a0 auka a einhvern hatt lifsgaedi einstaklingsins, styrkja hann félagslega, hafa ahrif a skodanir
hans og akvardanatdku en einnig kaeta og baeta. A daginn koma til okkar unglingar med
skolaséknarvanda og erum vid ad reyna koma peim haegt og rélega inni starfid hja okkur. Vid
munum pvi leggja upp med ad snida sérteekt hopastarf adallega ad pessum krokkum til pess ad
hjalpa peim. Einnig sjaum vid fyrir okkur ad nyta sérteeka hopastarfid fyrir ungmenni a flétta.
Sértaekt hopastarf er god leid til pess ad byggja upp sambdnd, proa faerni og eiga skemmtilega stund
saman sem hopur.

Hugmyndir af sértaeku hépastarfi i Molanum fyrir naesta starfssar:

e Forysta og uppbygging faerni hépur (nafnid er i préun)
o AJ skrifa reedu, og hafa rokraedukeppni.
o Hvernig gerir madur ferilskra? Hvernig undirbdum vid okkur fyrir atvinnuvidtal?
o Askorun vid ad leysa vandamal.
=  Daemi um atburdarras eda deemisdgu par sem ungmenni eru med askorun til
bess ad leysa vandamalid.
e Kvikmynda- eda spila/leikja hépur
o Kvikmyndamarapon med dkvednu pema
o Tolvuleikjamot
o Spilakvold
o Heefileikasyning
o Kvikmyndagagnryni
e Bokaklibbur
o Kldbbur sem hvetur til lestrar og umraedu um békmenntir. Medlimir kldbbsins skoda
mismunandi tegundir bdka og deila sinum skodunum
e Matar/bokunar klibbur

o Skodar mismunandi uppskriftir og matargerdir



o Eldum/bdkum saman
e Drauga og norna klubbur
o Skoda yfirnatturuleg fyrirbezeri og reeda saman
o Lesadrauga- og nornasogur
o Horfa & heimildarmyndir
e Stjérnumerkil
o Lesa okkur til um stjérnumerki og hvad pau eru

o Hvad segir stjornuspeki um okkur og persénulegan voxt?

Skapandi sumarstorf

A hverju sumri gefst ungu félki taekifaeri 4 ad vinna ad eigin verkefnum { Molanum. Képavogsbaer
hefur undanfarin ar gert ungmennum baejarins kleift ad vinna ad listum sinum og midla til
annarra. Um er ad reaeda fjolbreytt og dlik verkefni sem pod hafa pad sameiginlegt ad vera
hugarféstur ungs folks sem langar til ad taka patt i pessu skemmtilega starfi. A hverju ari saekir
fiolbreyttur hopur ungs folks um starf, t.d. leikarar, tonlistarfélk, hénnudir, ljdsmyndarar,
dansarar, skald o. fl. Pessir hopar og einstaklingar skipuleggja uppakomur i banum yfir
sumartimann og taka patt t.d. i hatidarholdum a 17. Juni og eru med vidburdi og uppakomur
yfir sumarid vidsvegar i Képavogi til ad gledja ibua Kdpavogs.

[ 4r voru 25 manns (16 verkefni) radnir til starfa 4samt tveimur leidbeinendum. Verkefnin voru
fiolbreytt og ahugaverd likt og undanfarin ar. [ fyrstu viku sumarsins var farid yfir 4 Gerdarsafn
par sem starfsfolk Molans hitti verkefnastjora safnsins, og peim gefin leidsdgn baedi um
syningar, bokasafnid, Natturufraedistofu og starfid sem a sér stad i Menningarhdsunum. bar var
|6gd dhersla & samstarf & milli Molans og Menningarhdsanna, og nokkur verkefni sem nyttu sér
bad samstarf yfir sumarid.

Vidburdir sumarsins voru po nokkrir og gengu heilt yfir virkilega vel. Stofnud var hatidin Bongd
i Képavogi sem vard vidburdahatid skapandi sumarstarfa. Leik- og danssyningar, upplestrar og
ténleikar dsamt 17. juni og 68rum skemmtilegum uppakomum voru baejarbium adgengileg og
beim ad kostnadarlausu. Morg verkefni héldu afram i proun og syningu fram a haustid par sem
tekid var patt i syningum & vegum Hamraborgar Festival, Gerdarsafns, Natturfraedistofu
Képavogs og Bid Paradis.

A lokah6fi Skapandi sumarstarfa syndu svo allir hépar afrakstur sumarsins vid gédar undirtektir.
Hoparnir syndu i Molanum og bilakjallara Molans, en einnig var leiksyning i lokinn vid
Grandahvarf 2, Vatnsenda. [ ar var svo i fyrsta skipti haldin Uppskeruhatid i Salnum i Képavogi
17. 4gust en su hatid var ad morgu leyti svipud sjalfri lokahatidinni, en ein af meginastaedum
bess ad su hatid var haldin var til ad bjoda baejarstjoéra, baejarstjorn og 6drum baejarbium ad
njota afrakstur sumarsins og syna jafnframt fram a mikilveegi pessa starfs. pad hefur pvi midur
einkennt lokahdéfid undanfarin ar ad litil maeting hefur verid fra stjornendum hja Képavogsbae
vegna sumarfria. Ollum ungmennum sem hofdu starfad i sumar var bodid ad taka patt og
almennt mikill ahugi. pratt fyrir ad hatidin hefdi verid haldin 2 vikum eftir lok vinnutimabilsins



gatu samt allir maett nema tveir starfsmenn. Pad nadist pvi ad syna brot Ur ndnast 6llum verkum
sumarsins. Flest verkin voru synd a svidinu en einnig voru nokkrir basar frami i anddyri Salarins.
Hatidin gekk vel og er stefnt 4 ad halda hana aftur naesta sumar.

Vegglistaverkefni Molans

Undanfarin ar hafa nokkrir einstaklingar verid radnir til starfa vid ad skreyta veggi vidsvegar um
baeinn med myndlistaverkum. Einstaklingarnir eru med mismunandi bakgrunn og stila en i
Molanum fa pau teekifzeri til ad nyta heaefileika sina til ad fegra veggi og undirgdng undir leidsogn
leidbeinanda. [ &r voru 4 adilar radnir, allir med mismunandi bakgrunn dsamt einum vegglistar
leidbeinanda. Taekni og pekking peirra var fjolbreytt sem gerdi hopinn samheldnari og 6flugri
begar leid & sumarid. Sérstaklega var gaman ad sja hvad pau attu audvelt med ad vinna sem
einstaklingar og sem hépur.

Starfsfélk Molans undirbjé vel ad finna veggi fyrir sumarid i samradi vid umhverfissvid baejarins
og einkaadila. betta skipti sképun fyrir verkefnid, og mikilveegt ad hafa oruggt adgengi ad
veggjum strax i upphafi. Hopurinn var einnig 6flugur og sjalfsteedur i pvi ad finna veggi og fara i
ferlid sem parf til ad fa leyfi fyrir ad mala veggi. Heilt 4 litid var petta mjoég gott sumar hja
vegglististar hépnum. Audvitad ma alltaf vonast eftir betra vedri en pegar leid 4 sumarid attadi
hopurinn sig 4 pvi ad pad veeri ekki haegt ad treysta & vedurspana. Hopurinn nadi pvi ad gera
gdda undirbuningsvinnu a rigningarddgum, og pad skiladi sér i vel Uthugsudum verkum.

Fyrir lokahofid gerdi hopurinn baekling pbar sem umfjéllun um hvern og einn vegglistamann kom
fram dsamt myndum og korti af stadsetningum verka i Képavogi. Allir i hdpnum nadu ad fara Ut
fyrir paegindarammann i sumar og laera enn betur & nyja taekni, hvort sem pad var sprey eda
malning. [ heildina urdu til ellefu vegglistaverk vidsvegar um Képavog, baejarbtium til mikillar
gledi og upplifunar.

Husrad Molans

Hdsrdd Molans hittist manadarlega og er opid ollum sem vilja taka patt i mota starfssemi
Molans. Husradid skipuleggur dagskra Molans og styrir aherslum i starfi Molans. bar er unnid
ad eflingu 4 lydraedislegum vinnubréogdum. HUsradid sér einnig um ad koma ad innkaupum fyrir
Molann. HUsrad Molans er opid rad og pvi 6llum dhugasomum velkomid ad taka patt. Reglulega
eru akvednir adilar hvattir til ad taka patt, pa sérstaklega adilar sem talid er ad geti haft jakveed
ahrif 4 radid, sem og adilar sem gaetu haft gott af pvi ad taka patt i svona vinnu.

Samfés +

Fulltriarad Samfés 16+ starfar @ landsvisu og geta fulltrdar i radinu verid alls stadar ad af
landinu. Fulltrdar eru & aldrinum 17-25 ara. Ragdid hittist 10-12 sinnum yfir veturinn og er allur
ferda- og fundarkostnadur ungmennardadsins greiddur af Samfés. Fulltriaradid heldur utan um
Landsping SamfésPlus, og tekur virkan patt i verkefnum og dakvardanatoku i malefnum
samtakanna. Fulltriar radsins fa teekifeeri til pess ad koma fram og sitja a radstefnum og fundum
um malefni tengd ungmennum og aeskulydsmalum hér 4 landi og erlendis. Molinn vinnur ad pvi
a0 eiga fulltrua i pessu radi. Okkar fulltriar munu pannig hafa rodd innan radsins en ekki sidur
midla peim hugmyndum og akvordunum sem teknar eru til ungmenna og starfsfélks i Molanum.



Ungmennarad Képavogs

Ungmennarad heyrir undir Baejarstjorn Képavogs og er skipad fimmtan fullrdum a aldrinum 13-
20 ara. Niu af pessum fulltrdum koma fra grunnskolum Képavogs, og er sameiginlegur fulltrdi
skéla/félagsmidstodvar. Tveir fulltrdar koma fra Menntaskélanum i Képavogi og svo eru fjorir
fulltrdar frd Molanum midstdd unga folksins. Bagjarstjorn kys svo tvo fulltrda dr sinum rodum
sem eru tengilidir baejarstjornar vid Ungmennarad Képavogs. Hlutverk ungmennarads er m.a.
ad veita ungu folki vettvang og leidir til ad koma skodunum sinum og tillégum & framfaeri vid
videigandi adila. Radid skapi patttakendum vettvang til freedslu og pjalfunar i lydraedislegum
vinnubrégdum, og geeti ad hagsmunum barna- og ungmenna i Képavogi. Ungmennarad er
einnig Baejarstjorn Képavogs og 68rum nefndum til radgjafar um malefni barna og ungmenna.

Radgjafi ungmenna

Radgjafi i malefnum ungmenna hefur umsjon med og skipuleggur samfellda pjonustu er snyr
ad studningi vid ungmenni i Kdépavogi. Hann studlar ad sampaettingu i pjonustu vid adrar
stofnanir sem sinna malefnum ungmenna i Képavogi, pannig ad vidkomandi ungmenni fai
heildstaeda og markvissa pjonustu i samraemi vid parfir. Radgjafi skipuleggur og styrir sértaeku
hopastarfi i Molanum midstod unga félksins sem snyr ad studningi og radgjof vid akvedna hdpa
ungmenna. Starfid felur i sér aherslu a fyrirbyggjandi starfsemi og hefur snemmtaekan studning
og ihlutun ad leidarljési. Unnid er ad radningu radgjafa ungmenna, en i samvinnu vid
skolapjénustu grunnskéladeildar og verkefnastjéra Molans og adra starfsmenn Molans verdur
bodid & naestunni upp a sérteekt hdpastarf par sem ahersla verdur 16gd a ad na til nemenda sem
glima vid skdlaséknarvanda, i gédri samvinnu vid foreldra. Lagt er upp med ad na til nemenda i
10.bekk eda til peirra nemanda sem munu ljuka grunnskolagéngu sinni vorid 2024. begar
radningu radgjafa ungmenna er lokid, pa mun sa starfsmadur koma med markvissum haetti inn
i skola- og félagsmidstodvar og vera synilegri baedi starfsfélki og nemendum asamt pvi ad veita
studning og radgjof i Molanum midstod unga folksins.

Molinn er innleida breytingar i pjonustu Molans midstod unga folksins. Eitt af pvi er ad efla enn
betur og gera synilegra ungu félki skapandi starf. Metnadarfullt starf hefur farid fram
undanfarin ar i gegnum Skapandi sumarstorf og nu er markvisst unnid ad pvi ad maeta ungu
folki betur med adstédu og adstod vid ad hrinda hugmyndum sinum i framkvaemd og prdéa
listskbpun sina allt arid i kring. Unnid er ad pvi ad auka samstarf vid Menningahus
Képavogsbaejar par sem unnid verdi i sameiningu ad veita ungu félki adstodu og skapa vettvang
til fjolbreyttrar list-,menningar- og nyskdpunar, og adstodu til ndms og fraedslu. Haft verdur ad
leidarljosi ad virkja ungt folk til patttoku @ 6llum stigum vinnunnar. Til ad mynda verdur ungt
folk radid i timavinnu vid Molann til ad skipuleggja og halda utan um smidjur, namskeid og
vidburdi. Haft verdur samstarf vid Leikfélag MK, Leikfélag Kdpavogs og Myndlistarskdla
Képavogs, sem og verdur haft samrad vid Ungmennarad Kdpavogsbaejar og husrad Molans par
sem peim verdur kynnt pad skapandi starf sem ungu félki bydst i Képavogi. Skodadir verda
mogulegir samstarfsfletir vid Listahdskola [slands, Teekniskélann med hlidsjén af kennslu eda
moguleika a nytingu bunadar og adstodu ef pess parf.



Umsjonarmadur skapandi verkefna er nytt starf i Molanum. Umsjénarmadur ber abyrgd a og
skipuleggur skapandi storf med ungu félki i samvinnu vid verkefnastjora i Molanum midst6d
unga folksins. Hann annast patttoku, leidsdgn og skipulagningu @ verkefnum, namskeidum,
syningum og vidburdum tengt list,-, menningu- og nyskdpun fyrir ungt félk aldrinum 16-25 ara,
og er med adstodu i Molanum midstdd unga félksins. Umsjonarmadur skapandi verkefna mun
einnig vinna i ndnu samstarfi vid Menningarhusin i Képavogi i tengslum vid vidburdi, syningar
og fleira. Komin er ndmskeidsdzetlun og vidburdadagatal til ad efla og gera skapandi starf ungs
folks synilegra ibuum i Képavogi. Fimmtudagskvold verda skapandi kvold i Molanum, en a
dofinni er m.a. malningarsmidja, saumasmidja, tonlistarsmidja fra ténlistarkonunni Hildi
Kristinu Stefansdottur og textasmidja fra Reykjavikurdaetrum. Staerri vidburdir verda unnir med
ungmennunum sjalfum og er hugmyndin ad vinna afram i anda skapandi sumarstarfa par sem
ungu folki gefst teekifeeri 4 ad taka patt i vidburdum tengt list, menningu og nyskdpun og hafi
adstodu i Molanum til ad sinna sinni listskdpun. Umsjonarmadur mun einnig vinna markvisst ad
gédu kynningarefni og auglysingum til ad setja 4 samfélagsmidla, MEKO siduna og adra midla
til upplysinga fyrir ungt félk og baejarbua i Képavogi. [ Molanum er einnig gott stidié sem
ungmenni hafa adgengi ad og er vel sott i dag. Studidid er haegt ad nyta sér eins og hentar i
samvinnu vid starfsmenn Molans. Pegar bodid verdur upp a ténlistarsmidjur mun studioid koma
ad gddum notum og verdur afram markvisst unnid ad pvi ad kynna pa adstodu fyrir ungu folki i
sveitarfélaginu.

Hér ma sja vidburdadagskra skapandi verkefna fram ad aramétum;

“ MOLINN

VIDBURDADAGSKRA SKAPANDI VERKEFNA

HAUST 2023
_ preg

19. OKT  LISTMALNUNAR SMIBJA }r) N
26. OKT SAUMAKLUBBUR ?
2. NOV SAUMAKLUBBUR #2

9.NOV  TONLISTARSMIBIA MED HILDI KRISTINU
16. NOV SPUNANAMSKEID

23. NOV  SMIDJA MEP REYKIAVIKURDETRUM

30. NOV KAREOKE KVOLD MED PINK X-RAY

7. DES JOLAFONDUR OG KAKO

14. DES JOLAFONDUR OG KAKO

Umsjonarmadur skapandi verkefna hefur til ad mynda sent inn umsodkn til Lista- og
menningarsjods Képavogs par sem markmid med umsokninni er ad sameina krafta Molans med
6drum stofnunum baejarins sem vinna ad pvi ad skapa vettvang og stydja ungt folk til
listskbpunar. Haldin hafa verid svo kollud tilraunakvold, vidburdir sem ad heppnudust
einstaklega vel hja okkur i sumar par sem ad ungu svidslistafdlki var bodid ad koma og syna efni
sem ennpd var i vinnslu og fa vidbrogd ahorfenda. betta reyndist mjog nytsamlegt fyrir



listamennina og frabaer skemmtun fyrir dhorfendur, tilraunakvéldin voru tvé og baedi vel sétt. |
vetur langar okkur ad bjoda afram upp a tilraunakvéld en einnig geta haldid kvold med aherslu
4 dkvedin listform. Par ma nefna sér kvold tileinkad svidslistum, tonlist og uppistandi. [ Molanum
er frabeer adstada til ad halda slika vidburdi en einnig veerum vid til i ad halda vidburdi innan
Menningarhusanna ef pad er mogulegt. Tonleikar, leikrit, leiklestrar, upplestrar, danssyningar
og fleira. Umsjénarmadur skapandi verkefna hefur nu pegar setid fund med starfsfélki
Menningarhusanna og reett samstarfsmoguleika vid Molann.

Bergid headspace - [ lok névember mun Bergid headspace hefja radgjof og studning i Molanum.
Markmid med samstarfinu er ad styrkja starfsemi er snyr ad rddgjof og studning i Molanum
midstod unga félksins, og veita pannig ungu félki a aldrinum 16-25 ara lagproskulda adgengi ad
radgjof og pjonustu Bergsins headspace i sinu sveitarfélagi. Pjonusta og radgjof Bergsins
headspace er ungmennum ad kostnadarlausu, og pau geta sjalf haft frumkvaedi ad pvi ad sakja
sér radgjof. Med pessu samstarfi er verid ad faera pjonustuna enn naer ungu folki i Képavogi, og
gera hana adgengilegri fyrir pau likt og hugmyndafraedi Headspace snyst um. Horft er til pess
ad radgjafi a vegum Bergsins headpace muni hafa vidveru i Molanum ad jafnadi einn dag i viku,
3timaisenn. bjonustan er pannig uppbyggd ad ungmenni & aldrinum 16-25 ara geta 6skad eftir
bjonustu og fengid vidtal vid radgjafa med skdommum fyrirvara. Radgjafi hlustar, metur
vandann, vinnur i gegnum vidtol med ungmenni og ef porf er 4, adstodar viokomandi vid ad
komast i medferd eda ad fa videigandi adstod annars stadar. Radgjof getur einnig verid
fijarradgjof i gegnum Koéru Connect, ekki er um ad raeda medferd heldur radgjof og snemmtaeka
fhlutun.

Pieta samtokin — Unnid verdur afram ad pvi ad reeda hugsanlega samstarfsfleti og fyrirkomulag
vid Pietasamtokin. Stefnt er ad fundi i névember med framkvaemdastjéra og starfsfolki
samtakanna.

Samtokin ‘78 - BuUid ad funda med framkvaemdstjora Samtakanna "78. Unnid er ad tilbodi i
freedslusamning til Képavogsbaejar sem tekur mid af freedslu til starfsfélks skola, starfsfolks
fristunda/félagsmidstodva, fraedsla til starfsfolks leikskola, stjornenda, og pjalfara iprottafélaga.
Vegna anna hja Samtdékunum 78 pa er stefnt 4 ad hefja samstarf haustid 2024 en mikill vilji og
ahugi er fyrir samstarfinu, petta er med fyrirvara um ad tilbod sem Képavogsbeer faer vegna
fraedslusamnings faist sampykkt.

Samfés+ - Fundad verdur med framkvaemdastjora og verkefnastjéra Samfés bar sem tilgangur
fundarins er ad vinna meira ad sameiningu i tengslum vid verkefnid Samfés+. Markmid og tilgangur med
samstarfinu er ad efla patttoku ungmenna i starfi Samfés+ sem og i samvinnu vid 6nnur ungmennahus
a hofudborgarsvaedinu. Samfés+ stendur ad jafningjafraedslu par sem ungt félk fraedir um malefni
ungmenna. Med samstarfinu er pad okkar von ad tengja ungmenni sem Molann saekja betur vid 6nnur
ungmenni og hvetja pau til ad hafa ahrif 4 malefni sem snua ad peirra aldurshoépi og vinna ad vidburdum
a vegum Samfés. Molinn myndi i samstarfi vid Samfés+ vilja ad standa ad vidburdum & vegum Samfés i
Molanum sem og ad koma & starfshépi adila sem vinna sambeerilega vinnu i sveitarfélégunum 4
hofudborgarsveedinu. Med aukinni samvinnu vid adra veeri haegt ad skiptast 8 godum verkefnum og efla
samstarfid.



- Beeta lidan, félagslega virkni patttakenda fyrir mitt ar 2024 med radgjof og
studning vid ungt foélk (16 til 25 ara). beir sem nyta sér pjénustu Molans upplifi
betri lidan.

- Gera maelingar til meta arangur af starfi Molans.

- Efla hreyfingu ungs folks sem fellst medal annars i pvi ad taka Ut nytingu
fristundastyrks @ medal ungs folks @ aldrinum 16-18 ara.

- Auka teekifeeri til atvinnu- og starfspjalfunar.

Neydarasetlun
Deildarstjori fristundadeildar i samvinnu vid hudsvord Molans fer yfir neydardaetiun med
starfsfolki i upphafi starfsars og er hin synileg starfsfélki a starfsstodinni.

Méttaka nyrra starfsmanna
Farid er yfir starfslysingu, starfsstddina, verkefnin, starfsmannahandbadkina og fleira. Hér er ad
finna upplysingar um pad sem parf ad hafa i huga vid méttoku nyrra starfsmanna.

Oryggisgétlisti
Farid er yfir gatlista i upphafi starfsarsins med ollum starfsménnum.

Gatlistar i sértaeku hdpastarfi
Til eru nokkrir gatlistar sem haegt er ad nyta sért i sértaeku hdpastarfi sem gott er ad fara yfir i
upphafi starfsars. Auk pess eru adrir gatlistar hafdir ad leidarljosi i hopastarfi.

e Gatlisti er vardar félagslega einangrada
e Gatlisti er vardar méttoku nemenda med annad modurmal en islensku
e Gatlisti vardandi sérteekt hépastarf

Handbok um starfid
Starfsfolki er kynnt starfsmannahandbdk fristundadeildar i upphafi starfsars.

Rymingarazetlun
Starfsfolk tekur patt og feer upplysingar um rymingadaetlun og afingu hja husverdi stofnunar.

Ytra mat

Ytra mat er framkvaeemt af utanadkomandi adila, og er pad deildarstjori fristundadeildar sem
akvedur hvada stofnun fer i ytra mat ar hvert. Matid byggir 4 vettvangsheimsoknum, vidtélum
vid stjérnendur, starfsfolk og unglinga sem stofnunina saekja. Markmid matsins er ad pad sé
lei6beinandi og geti adstodad stjornendur og starfsfélk ad vinna ad framférum og umbotum,
auk pess ad hlda ad pvi sem vel er gert.

Innra mat

Stefnt er ad pvi arid 2024 ad leggja fyrir kannanir til skoda og meta pjénustu Molans. Annars
vegar er um ad raeda almenna pjonustukdnnun par sem ungmenni meta arangur og anaegju
med starf Molans. Markmid kdnnunar er einnig ad na til ungmenna sem standa hollum feeti og
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meta pann drangur starfsins sem snyr ad vinnu med einstaka hopa/einstaklinga i starfi Molans.
Meetingatolur eru teknar saman fyrir hvern manud, og samtal vid ungmennin um starf Molans
i gegnum husrad Molans og Ungmennarad Képavogsbaejar.

Simenntun
Freedslunamskeid er haldid i upphafi starfsars dsamt starsfmannafraedslum yfir starfsarid sem
Ollu starfsfolki Molans bydst ad maeta 4. bessar freedslur eru dkvednar i samstarfi vid starfsfolk
fristundadeilar um pad sem er efst & baugi hverju sinni. Starfsfélki bydst einnig ad fara a
starfsdaga SAMFES og saekja par fyrirletra og mélstofur til pess ad nyta { starfinu.

Simenntunaraaetlun 2023-2024

Dagsetning Fraedsluerindi Efni Stadsetning Leidbeinandi
23. dgust Velkomin til starfa! Kynning @ helstu pattum i starfi | Smaraskoli Forstédumenn
Kennsla fyrir starfsmenn félagsmidstodva. félagsmidstodva
BO6ll, utivaktir, sértaekt hopastarf,
nyir _starfsmenn, tilkynning _til
barnaverndar, fristundadeild
25.4gust Velkomin til starfa! Hopeflis fingar fyrir starfsmenn | Gufunesbaer Forstddumenn
og gledi © félagsmidstodva
og ST-URTAN
? Skyndihjalp Skyndihjalp Freedsluvefur Mannaudsdeild
Képavogsbaer Képavogsbaejar
2. oktéber Hinsegin fraedsla — Hinsegin | Fyrir starfsfélk fristundadeildar Fonix Verum géd
vika [ tengslum Vi@
Forvarnardaginn
6.névember | Verkfzerakistu- Fyrir starfsfolk fristundadeildar Félko-midstodin Forstddumenn
Dagur skipta med sér
Spilasmidja, D&D, smidjum

brjéstsykursgerd, fondur

4.desember Fraedsla-Farseeldarlogin Fyrir stjornendur og starfsfélk | beba Sélveig Nordfjord,
fristundadeildar innleidingar-teymi
farszeldarlaga a
menntasvidi
8.jandar Sjalfsvarnarnamskeid Sjalfsvérn fbréttahusid Jon Vidar
Digranesi Sporthusid
25.januar Stjérnendafraedsla Arangur i teymisvinnu Fannborg 2, herbergi | Ragnheidur
Vollur Aradéttir
5.febrdar Vika 6 Kynfraedsla fyrir unglinga Allar starfsstodvar Kolbrdn
jafnréttisfulltrdi
Reykjavikur-
borgar og Samfés
4.mars Verkfeerakistu-dagur Leera hvert af 6dru samhlida | Félko-midstodin Allir starfsmenn

kynningum & verkefnum dr nami,
freedsluferdum og 6dru.
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Fraedsla sem Molinn mun standa ad i vetur;

Dagsetning Freeosla Stadsetning
Hvetjandi ungt Molinn
Borgarleg Molinn
- patttaka
_ Leiotogafraedsla Molinn
Verkefna- og Molinn
- timastjornun
Neteinelti
Hvernig er heegt a0 Molinn
- Dbekkja og bregdast

Vid neteinelti?
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1041
779
752
522
501
487
810
844
1012
1498
1277
232

Starfsfolk og starfsheiti

e Hildur Oder Einarsdottir — Verkefnastjori 100%
e Radgjafi ungmenna — 100% (3 eftir ad rada)
e Katrin Birna Vignisdéttir- Umsjénarmadur Skapandi verkefna 50%
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Gudny Lilja Palsdottir- Fristundaleidbeinandi 11 30%

Timavinnustarfsmenn (20% starfshlutfall er nytt i timavinnu)

Grimur Smari Hallgrimsson — Fristundaleidbeinandi
I6unn Gigja Kristjansdottir — Fristundaleidbeinandi
Katla Pétursdottir - Fristundaleidbeinandi

Margrét RuUn Styrmisddttir — Fristundaleidbeinandi
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