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1. Hagnytar upplysingar
Trod er sértaek félagsmidstdd fyrir ungmenni & menntaskoélaaldri. Troo er &tlud ungmennum
sem logheimili hafa i Kdpavogi og eru petta einstaklingar med fotlun. Trod er stadsett i
Fannborg 2 & fyrstu haeo hussins. Fjoldi skradra ungmenna eru 8 en medaltal ungmenna a dag
eru 6. Forstodukona Tradar er Brynhildur Bergmann Kjartansdottir. Simanumer er 441-

9395/825-5913 og netfangid er brynhildurbk@kopavogur.is. Tr60 er opin fra kl. 13:00-17:00

alla virka daga sem menntaskolarnir eru opnir. Bodio er upp 4 dagopnanir 4 skipulagsdogum,
vetrarfrium og jéla- og paskaleyfum menntaskélanna og er pa opid fra kl. 08:00-17:00. Skra
parf ungmennin sérstaklega pessa daga og parf pad ad berast til forstoédukonu premur virkum

dogum fyrir detlada dagopnun, senda parf annad hvort télvupost eda berast simleidis.


mailto:brynhildurbk@kopavogur.is

Dagsetning

2. Dagatal Tradar

Vioburour

Dagsetning

Vioburour

5.sept

Starfsmannafradsla

Kvold

17 jan

Starfsmannadagur

Hvernig skal vera betri
starfsmaodur?

16.sept

Néamsmatsdagur FG

Dagopnun

25.jan

Némsmatsdagur
FG

Dagopnun

3.-5.0kt

Forvarnarvika

1.feb

Starfsmannafraedsla

Kvold

4.0kt

Starfmannadagur med
Hrafninum

Fotlunarfraeoi
og samt6l um
kynlif

9. og 10.feb

Namsmatsdagur
FG

Dagopnun

13.0kt

Namsmatsdagur FG

Dagopnun

13.-21.feb

Annarfri FG

Dagopnun

21.-24.0kt

Haustfri FA, FB

Dagopnun

20.feb

Bolludagur

Bolluparty

25.0kt

Néamsmatsdagur FB

Dagopnun

21.feb

Sprengidagur

28.0kt

Halloween undirbiningur

Skreyta Tr60

22 .feb

Oskudagur

Buningaveisla 1 Trod

31.okt

Halloween ball

Buningaparty
i Tro6o

20.-24.feb

Vetrarleyfi FB og
MK

Dagopnun

31.0kt og
1.n6v

Namsmatsdagur FG

Dagopnun

24 feb

Namsmatsdagur
FA

Dagopnun

2.-15.n6v

Annarfri FG

Dagopnun

3.mars

Starfspréunardagur
FA

Dagopnun

7.6V

Starfsmannafradsla

Kvold

17.mars

Namsmatsdagur
FG

Dagopnun

24 .no6v

Namsmatsdagur FA

Dagopnun

21.mars

Alpjodlegudagur
Downs heilkennis

Allir maeta 1 litrikum sokkum

5.des

Starfsmannafradsla

Kvold

28.mars

Namsmatsdagur
FG

Dagopnun

8.-9.des

Néamsmatsdagur FB

Dagopnun

9.des

Sidasti kennsludagur FA og
MK

Dagopnun
fram a0
jolum

19.des

Sidasti kennsludagur FG

22.des

27.-30.des

Litlu jol { Troo

Lokad i skélum

Jolaball og
pakkar

Dagopnun

1.-11.april

Paskafri

Da

FA

5.mai

Sidasti
kennsludagur MK

Dagopnun fram ad sumarstarfi

12.mai

Sidasti
kennsludagur FA

15.-16.mai

Namsmatsdagar FB

Dagopnun

17.mai

1.juni

Namsmatsdagur
FG

Sumarstarf byrjar

Dagopnun

[ dagatali Tradar eru upplysingar um dagopnanir og skerta daga fram ad sumri, 4samt

upplysingum um starfsmannafredslu fyrir starfsmenn. Einnig er buid ad setja inn vidburdi

sem aztlad er ad gera med ungmennunum i starfinu fram ad aramotum. Dagatalid er sett upp

ut fra dagatolum menntaskolanna sem ungmenni Tradar sekja. bvi er 4vallt fyrirvari um

breytingar ef ske skyldi ad skolarnir breyti sinu dagatali.



3. Starfi0 1 vetur

Trod bidur upp 4 jakveett og sveigjanlegt umhverfi fyrir ungmennin. Markmid Tradar er ad
ungmennin velji sér ad koma hingad i stad pess ad vera ein heima hja sér. Pannig drogum vid
ur félagslegri einangrun ungmenna. LyOreadi er stor partur af okkar starfi og pvi mun hvert og
eitt ungmenni setja vikuna sina upp 1 samradi vid starfsmenn og/eda forstodukonu, pannig er
verid ad hvetja pau ad taka virkan patt i eigin lifi og hugsa hvar dhugasvid peirra liggur.
Markmi0 okkar er ad geta bodid upp 4 fjolbreytt starf og er pvi m.a. buid ad hafa samband
vid Sporthisid par sem ungmennin geta matt og hreyft sig i videigandi umhverfi. Einnig er
verid ad vonast eftir pvi ad Trod geti bodid upp 4 atvinnutilbod fyrir ungmennin en pa er
midad vid ad ungmennin séu ad vinna einu sinni i viku og afla sér pannig reynslu &

vinnumarkadi i jdkvaeodu og sveigjanlegu umhverfi.

1. Vidburdir i vetur

Vidburdirnir verda proéadir med vetrinum en per hugmyndir sem hafa komid upp eru;

o Bingo.
o Halloween dagur/ball.

o Joladagur/ball.

Vid viljum proa alla vidburdina i sameiningu vid ungmennaradid og par sem Trod er ad fara

af stad yfir haust nt1 1 fyrsta skipti pa hofum vio ekki reynslu af pvi hvad gekk vel 1 fyrra.

2. Samstarf vid skola
Med vetrinum verdur ad koma i [j6s hve mikilveg samskipti vid skolana eru en eins og

stadan er niina eru engin samskipti. Ef teymi er i kringum ungmennin pa vonast forstddukona

eftir pvi a0 fa ad sitja pa fundi til pess ad geta kynnst ungmennunum og pdérfum peirra betur.

3. Samstarf vid félagsmidstodvar
Lagt verdur mikill metnadur i pvi ad samstarf vio félagsmidstoovar sé reglulegt. Ungmennin

okkar eru of gomul til pess ad sakja félagmidstoovarstart skolanna en hins vegar viljum vid 1
Tr60 byggja upp félagsmidstddvarmenningu og pvi er mikilvaegt ad vera i samskiptum vid

reynt forstodufolk.

4. Samstarf vi0 adra adila
Trod er 1 ndnu samstarfi vio radgjafa ungmennanna sem og ferdapjonustu Kopavogs. Buid er

a0 tryggja samstarf vid Molann ungmennahus par sem skipulagdar heimsdknir Tradar i

Molann verdi i peim tilgangi ad kynna ungmennin fyrir Molanum. Einnig erum vid ad vonast



eftir pvi ad proa samstarf vid mismunandi starfsstadi fyrir ungmennin pegar lidur 4 veturinn.
Sporthusid hefur synt jadkvaed vidbrogd vid pvi ad fa ungmennin i rektina einu sinni i viku og

geta pau ungmenni sem hafa dhuga meett.

4. Hopastarf

Hopastarf er mikilvaegur pattur pegar kemur ad vinnu med einstaklingum sem fravik hafa i
félagsproska, en morg okkar ungmenni eiga erfitt med félagslega adstaedur. bvi verdur
hopastarfid hja okkur 1itid og personumidad. Hopastarfid verdur fyrst um sinn hugsad i virkri
afpreyingu sem pau hafa dhuga 4 eda t.d. i FIFA, foosball, bordtennis og annarri afpreyingu
sem bodi0 er upp 4. Par eru ungmennin i félagslegum tengslum vid 6nnur ungmenni sem
dhuga hafa 4 svipudum hlutum. Ut fra pvi verdur hopastarfid sidan fjolbreyttara og steerra en

verda hugmyndir ad hopastarfi fengnar frd ungmennum & ungmennaradsfundum.

1. Sérverkefni
Viljum vid geta bodid upp a4 kvdldstarf einu sinni i viku svo ungmennin hafi einnig samastad

& kvoldin. Ut fra kvoldstarfinu veeri haegt ad bjoéda upp a skemmtilega vidburdi likt og béll,
bingokvold eda hvad sem er og skipulag 4 dagskra kvoldstarfsins gert af ungmennaradinu. A
kvoldin vaeru adeins tveir starfsmenn og pau ungmenni sem vilja sekja kvoldstarfid en purfa
meiri studning verda pvi ad maeta med hann sjalf, pannig er verid ad sporna gegn pvi ad

neikvad hegdun hafi mikil ahrif 4 kvoldstarfid 1 heild sinni.

2. Sumaropnun i Trod
Tr6d hefur lengi bodid upp 4 sumaropnun fyrir ungmenni med fétlun 4 aldrinum 16-25 ara. A

sumrin er Trod atvinnu- og tdmstundatilbod fyrir ungmennin en pa eru pau i vinnu fra 09:00-
12:00 og sidan i mismunandi afpreyingu fra 13:00-16:00 en opid er til kl. 17:00 p6 dagskra
ljuki kl. 16:00. Pau ungmenni sem studning purfa i starfi geta fengid hann og kemur pa
starfsmadur 4 vegum Tradar med ungmennunum 4 vinnustad og veitir adstod ef pess parf.
Ungmennin fé ad velja 4 milli mismunandi vinnustada en i ar voru i bodi fimm mismunandi
vinnustadir sem ungmennin skradu sig sjalf a 1 byrjun hverrar viku. Afpreyingin eftir hadegi
var fjolbreytt. Farid var reglulega i sund og 4 bokasafn Kopavogsbajar, prufad Lazertag,
kajak, Fly Over Iceland og margt fleira skemmtilegt. Hugmyndir sem pessar komu fra
ungmennunum sjalfar en pegar farid var i alika afpreyingu borgudu ungmennin sjalf.
Sumarstarfid er skemmtilegt og mikilvaegt starf fyrir ungmenni med fotlun, pau afla sér

reynslu og pekkingu 4 mismunandi vinnustodum asamt pvi ad vera i félagslegri styrkingu.



5. Ungmennarad
Markmid er ad setja upp ungmennarad sem hefur 4hrif 4 starfid. R4010 mun setja upp

dagskra, endurskoda adstodu, hafa ahrif 4 staerri bunadarkaup og pesshattar sem hefur jakvad
ahrif 4 starfio. Eins og stadan er niina er Tro0 ekki med ungmennardd en stefnt er 4 ad setja
pad 4 laggirnar pegar lida fer 4 veturinn. Ollum er bodid ad taka patt en enginn er skyldugur
til pess. Forstddukona mun sja til pess ad ungmenni taki virkan patt i radinu og fundad er eftir

pvi sem parf.

6. Samstarf vi0 forsjaradila
Lagt er upp med jakvedu samstarfi vid forsjaradila ungmennanna par sem 6ll peirra eru undir

atjan ara. Send er dagskra til foreldra i gegnum tolvupdst asamt pvi ad forstédukona er i
foreldraspjalli 4 Facebook par sem raeddir eru mikilvagir hlutir sem ma betrumbeeta.
Foreldrar eru bunir ad gera 6formlegt foreldrardd sem verdur i miklum samskiptum vid Troo

til pess ad tryggja ad starfid sé betra fyrir ungmennin.

7. Verkferlar

— NeyOdaraztlun
Forstodukona fer yfir neydardetlun med starfsfolki i upphafi ars og er neydaraaetlun
synileg starfsfolki.
— Mottaka nyrra starfsmanna
Fari0 er yfir starfslysingu, starfsstddina, verkefni, markmid starfsins og fleira.
—  Oryggisgatlisti
Starfsfolk er kynnt oryggisgatlisti starfsstodvar i upphafi starfsars.
— Handbdk um starfid
Starfsfolk er kynnt starfsmannahandbdk fristundadeildar & fyrsta starfsmanna fundi.
— Rymingardetlun
Utbua parf videigandi rymingarazetlun fyrir husnadid og starfsemina.
— Gatlisti vegna sérteks hopastarfs
Mottaka félagslegra einangrada ungmenna, ungmenna med annad modurmal en
islensku og gatlisti vegna eineltis.
— Verklagsreglur gegn ofbeldi
Forstooukona fer yfir verklagsreglur gegn ofbeldi a fundi og hefur ut prentad a
adgengilegum stad fyrir starfsmenn.

- Verkferlar fristundadeildar



i peim ma finna verkferla fyrir; undirbiining vidburda, framkvemd vidburda, ferdir
(stuttar og langar), utivaktir, atvikaskraningu, einstaklingssamtdl, samskipti vid
foreldra, minnihattar hegdunarfravik, alvarleg hegdunarfravik, smavagilegir averkar,
alvarleg slys og tilkynningar til barnaverndar.

8. Innra mat
Stodufundur verdur haldin a.m.k einu sinni { manudi par sem farid er yfir gang mala. Ef

funda parf oftar pa verdur pad gert. Einnig verdur reglulegur ungmennaradsfundur par sem

ungmennin fa ad segja sina skodun og hlustad er & pau.

9. Simenntunardatlun
Naudsynlegt er ad hafa a.m.k. einn starfsdag a hvorri 6nn og er mida vid ad dagurinn byrji pa

kl. 08:00 og ljuki kl. 13:00 pegar ungmennin koma. Pessir dagar eru nyttir til freedslu,
skipulags og framkvamda. I 4r verda namskeid haldin i sameiningu vid Hrafninn og eru pau
namskeid badi til pess ad efla menningu innan starfsmannahdpsins en einnig til pess ad efla

starfid fyrir ungmennin og lata starfsmonnum lida betur i starfi.

— Kynfradsla fyrir born/unglinga/ungmenni med greiningar.
— Fotlunarfraedi.

— A0 vera godur starfsmadur i starfsmannahop.

Starfsfolki Tradar bydst einnig upp & ad sekja onnur freedsluerindi fristundadeildar par sem

starfsfolk félagsmidstodva og ungmennahtiss Molans s&kja.

Fraedsluerindi

Dagsetning

Efni

Fyrirlesari

Velkomin til

Nylida/starfsmannanamskeid

starfa-

24. og 26.agust

Nylidafreedsla og fraedsla um sérteekt
hoépastarf

Aslaug Einarsdottir

Verndari barna 5.sept Vernd barna gegn ofbeldi Barnaheill - Gudrun
Stjérnendafraedsla 13.sept Jakvaed forystuhaefni/stjornun Ingrid Kuhlman
Skyndihjalp Kemur sidar Skyndihjalp Athuga mannaudsdeild

Kynning & fraedslutorgi

6.sept-forstodum

Eloomi fraedslu og namskeidskerfi

Athuga mannaudsdeild

Forvarnarvika — stjornendafraedsla

1.0kt

Mdnudagsfraedsla
Gunnskoladeildar

Hvadan ertu — stjérnendafraedsla 1.ndv Fjolmenningarfraedsla Miriam Petra

Hvadan ertu- 7.n6v Fjolmenningarfraedsla Miriam Petra

Vika 6 Kemur sidar Kynfreedsluefni vardandi atakid ,Vika | Kolbran Hrund-

y Jafnréttisfulltrai hja

i Rvk.borg

,Verkfaerakistudagur” 5.des Leera hvert af 60ru samhlida kynningum

félagsmidstodvanna a verkefnum ar nami, freedsluferdum og
0d0ru

Skipulagsdagur hlutastarfsamanna 10.mai Hlutastarfsmenn félagsmidstodva

igrunda starfsdrid og koma med
hugmyndir ad vidfangsefnum og
skipulagi fyrir naesta starfsar i samtali
vio verkefnastjora og deildarstjora
fristundadeildar.




10.  Listi yfir starfsfolk og starfsheiti

Starfsmenn eru settir upp 1 ro0 eftir hlutfalli peirra i vinnu. Adeins einn starfsmadur er i fullri

vinnu og er pad forstddukona, adrir eru i hlutastarfi sem er & milli 20-50%.
Brynhildur Bergmann Kjartansdottir, forstodukona.

Ellert Sigurdarson, starfsmadur i sértaekri félagsmidstoo.

Ragnheidur Bergmann Kjartansdottir, starfsmadur 1 sértekri félagsmidstod.
Elin Ylfa Vidarsdottir, starfsmadur i sértaekri félagsmidstod.

Alexander Kleinman, starfsmadur 1 sértaekri félagsmidstoo.

Aron Rafn Gissurarson, starfsmadur i sértaekri félagsmidstoo.



