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@ Koépavogsbeaer

Adgerdaraztlun — mannaudsdeild 2025

* Motun vidmids og verklags hvad vardar atvinnupatttoku einstaklinga med skerta
starfsgetu hja starfsstodvum Kopavogsbeaejar.

« Hvad hefur Képavogsbeer gert hingad til?

* Vinnumalastofnunar (VMST)
Vinnusamningar oryrkja (atvinna med studningi — AMS)
Radningarstyrkir — einstaklingar a atvinnuleysisbotum

« Atvinnutenging VIRK
— Timabundnar radningar einstaklinga sem eru ad ljuka starfsendurhaefingu
— Einstaklingar koma i vinnupréfanir

«  UNNDIS nytt verkefni hja VMST

— Markmid ad fjolga hlutastorfum fyrir einstaklinga med mismikla starfsgetu a
vinnumarkadi


Presenter Notes
Presentation Notes
Utanumhald um styrki til Vinnumálastofnun, vinnusamninga, ráðningarstyrki og atvinnutenging VIRK hefur ekki verið stýrt miðlægt.  Nú viljum við með aðkomu skrifstofu mannauðs- og kjaramála skoða möguleika á að fjölga þessum verkefnum og ná utan um umfangið sem og leiðbeina stjórnendum betur til þessara verkefna.


@ Koépavogsbeaer

Vinnusamningar oryrkja (AMS)

* Endurgreidslusamningar vid atvinnurekendur sem radid félk med skerta
starfsgetu

« Markmid ad auka teekifeeri fyrir atvinnuleitendur med skerta starfsgetu til
pbatttoku a almennum vinnumarkadi.

« Atvinnurekandi feer hluta af launagreidslum endurgreiddan

— Endurgreidsluhlutfallid er 75% fyrstu tvo ar einstaklings i starfi. Hlutfallid laekkar
sidan um 10% med tolf manada millibili par til 25 % lagmarks
endurgreidsluhlutfalli er nad

« Hja Kopavogsbee eru 12 einstaklingar a slikum samningi


https://island.is/vinnusamingur-oeryrkja

@ Koépavogsbeaer

Radningarstyrkir VMST

« Markmid ad fjolga atvinnutaekifeerum fyrir atvinnuleitendur a skra
hja VMST
 Upphaed styrks:

— Kr.406.858 kronur a manudi er su upphaed sem atvinnurekandi getur
fengid greiddar med nyjum starfskrafti.

— Pad samsvarar upphaed 100% grunnatvinnuleysisbota auk 11,5%
motframlags i lifeyrissjod

— Hamarkslengd samnings eru 6 manudi — 100% starf


Presenter Notes
Presentation Notes
Ef stjórnendur er að ráða fólk á atvinnuleysibótum – stjórnendur þurfa þá að gera samning og láta vita svo styrkurinn sé innheimtur

https://island.is/radningarstyrkur

@ Koépavogsbeer

Atvinnutenging VIRK

v VIRKT
« Kopavogsbeer VIRKUR FYRIRTAKI

vinnustadur
— Tilnefning 2024

* Endurhaefing samhlida vinnu
— Um 30 slikar radningar sl.7 ar

* Vinnuproéfanir vid endurkomu
a vinnumarkad

ATVINNUTENGING VIRK 2024



Presenter Notes
Presentation Notes
Einstaklingar sem eru að koma sér aftur út á vinnumarkaðinn eftir tímabundið brotthvarf (endurhæfing samhliða vinnu)

Utan þessarar tölu eru einstaklingar sem hafa verið í endurhæfingu en réðu sig sjálfir (án aðkomu ráðgjafa) til starfa og einstaklingar sem hafa komið í vinnuprófanir til að máta sig í störf


Þess utan eru vinnuprófanir við endurkomu á vinnumarkað en við eigum engar tölur yfir það


https://www.virk.is/is/atvinnurekendur/atvinnutenging

@ Koépavogsbeaer

Unndis - nytt verkefni VMST

1. september 2025 taka gildi breytingar a ororkulifeyriskerfinu
sem fela i sér baetta pjonustu, aukinn hvata til atvinnupatttoku og
beett kjor med betra og einfaldara greidslukerfi

Markmidid er ad fjolga hlutastorfum fyrir einstaklinga med
mismikla starfsgetu a vinnumarkadi

A sér fyrirmynd hja Stofnunum Sameinudu pjédanna (UNDIS —
United Nations Disability Inclusion Strategy)


https://island.is/fjolgun-hlutastarfa

.

@ Koépavogsbeaer

Skrifstofa mannauds- og kjaramala —
verkefni naestu vikurnar

« Markmid var ad mota vidomid og verklag hvad vardar
atvinnupatttoku einstaklinga med skerta starfsgetu hja
starfsstodvum Kopavogsbaejar

— Na betur utan um framkveaemd og eftirfylgni vid urraeedi VMST og
VIRK

— Leidbeina stjéornendum betur med framkvaemd radninga einstaklinga
med skerta starfsgetu

— Hefja samstarf vid VMST um UNNDISI


Presenter Notes
Presentation Notes
Vísa aftur í aðgerðaráætlun mannauðsdeildar 2025


@ Koépavogsbeaer

Af hverju UNNDIS?

* Verkefnid kemur til vegna breytinga a ororkulifeyriskerfinu

— Markmid ad baeta afkomu peirra sem fa greiddan ororkulifeyri,
draga ur tekjutengingu og gera ororkulifeyriskerfi® gagnseaerra og
rettlatara

— Gert er rad fyrir ad fleira folk sem byr yfir sérfraedipekkingu, en
hefur vegna slysa eda sjukdoma horfid af vinnumarkadi og misst
hluta af starfsgetu sinni, fari aftur ut a vinnumarkadinn

- UNNDIS & ad hvetja til atvinnupatttoku einstaklinga med
skerta starfsgetu



@ Koépavogsbeaer

Af hverju vid?
« Vinnumalastofnun hefur verid fali® ad leida UNNDISI i samstarfi
vid OBI
« Af halfu VMST er ahersla a ad riki og sveitarfélog fari fram med

godu fordeemi

 VMST stydur vid vinnustadi med afgerandi radgjof, fraedslu og
eftirfylgd svo fjolgun hlutastarfa verdi ad veruleika



@ Koépavogsbeaer

Avinningur okkar

« Faekka einstaklingum sem eru a framfeeri sveitarfélags i virkni- og
haefnidrraeedum

« Fjolga einstaklingum sem fara frekar i hlutastarf par sem szekja
ma 25-75% endurgreidslu til VMST

« Samfélagsleg abyrgd ad stydja vid endurkomu einstaklinga med
skerta starfsgetu a vinnumarkad



@ Koépavogsbeaer

UNNDIS - framkvaemd

 Vinnumalastofnun framkvaemir stodumat a vinnustad

— Horfa a hvad vid erum ad gera i dag til ad stydja vid
atvinnupatttoku folks med mismikla starfsgetu

— Ryni a mannaudsstefnu, jafnréttisazetlun o.fl. med tilliti til
inngildingar

— Ryni a teekifeeri til fjolgunar hlutastarfa

« Studningur vid gerd timaplans og adgerdaraaetiunar sem midar
ad bua til og rada i hlutastorf


Presenter Notes
Presentation Notes
Verkefnastjóri VMST hefur kynnt verkefnið fyrir mannauðsstjóra og fulltrúum MAK og nú tökum við næsta skref með þessari kynningu


@ Képavogsbeer
UNNDIS — framkvaemd frh.

« VMST tekur patt i freedslu a vinnustodum og veitir studning vid
innleidingu verkefnis

« VMST veitir studning vid radningu i storf og eftir atvikum eftirfylgd
med radningu

« VMST veitir eftirfylgni, endurgjof og adstod vid ad na betri arangri
bar sem vid a



@ Koépavogsbeaer

UNNDIS - timalina

« Mannaudsstjori kynnir verkefni fyrir framkvaemdastjorn

* Framkvamdastjorn tekur akvordun um patttoku i verkefninu
— A ad byrja & baejarskrifstofum, akvednu svidi, sérteekum starfsstédum. ..

« Fulltrdar skipadir i matsteymi sem rynir stoduna med VMST

 VMST framkvaemir stodumat

« Skyrsla fengin fra VMST: Timalina og adgerdaraaetlun innleidingar

 Farid i urbaetur ef porfer a

« Radningar hefjast

— Fra og med hausti verdur haegt ad auglysa a Alfred undir merkjum
UNNDISAR
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