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• Mótun viðmiðs og verklags hvað varðar atvinnuþátttöku einstaklinga með skerta 
starfsgetu hjá starfsstöðvum Kópavogsbæjar.

• Hvað hefur Kópavogsbær gert hingað til?

• Vinnumálastofnunar (VMST)
• Vinnusamningar öryrkja (atvinna með stuðningi – AMS)
• Ráðningarstyrkir – einstaklingar á atvinnuleysisbótum

• Atvinnutenging VIRK
– Tímabundnar ráðningar einstaklinga sem eru að ljúka starfsendurhæfingu
– Einstaklingar koma í vinnuprófanir

• UNNDÍS nýtt verkefni hjá VMST
– Markmið að fjölga hlutastörfum fyrir einstaklinga með mismikla starfsgetu á 

vinnumarkaði

Aðgerðaráætlun – mannauðsdeild 2025
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Presenter Notes
Presentation Notes
Utanumhald um styrki til Vinnumálastofnun, vinnusamninga, ráðningarstyrki og atvinnutenging VIRK hefur ekki verið stýrt miðlægt.  Nú viljum við með aðkomu skrifstofu mannauðs- og kjaramála skoða möguleika á að fjölga þessum verkefnum og ná utan um umfangið sem og leiðbeina stjórnendum betur til þessara verkefna.



• Endurgreiðslusamningar við atvinnurekendur sem ráðið fólk með skerta 
starfsgetu 

• Markmið að auka tækifæri fyrir atvinnuleitendur með skerta starfsgetu til 
þátttöku á almennum vinnumarkaði.

• Atvinnurekandi fær hluta af launagreiðslum endurgreiddan
– Endurgreiðsluhlutfallið er 75% fyrstu tvö ár einstaklings í starfi. Hlutfallið lækkar 

síðan um 10% með tólf mánaða millibili þar til 25 % lágmarks 
endurgreiðsluhlutfalli er náð

• Hjá Kópavogsbæ eru 12 einstaklingar á slíkum samningi

Vinnusamningar öryrkja (AMS)
S
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https://island.is/vinnusamingur-oeryrkja


• Markmið að fjölga atvinnutækifærum fyrir atvinnuleitendur á skrá 
hjá VMST

• Upphæð styrks:
– Kr.406.858 krónur á mánuði er sú upphæð sem atvinnurekandi getur 

fengið greiddar með nýjum starfskrafti. 
– Það samsvarar upphæð 100% grunnatvinnuleysisbóta auk 11,5% 

mótframlags í lífeyrissjóð 
– Hámarkslengd samnings eru 6 mánuði – 100% starf

Ráðningarstyrkir VMST
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Presenter Notes
Presentation Notes
Ef stjórnendur er að ráða fólk á atvinnuleysibótum – stjórnendur þurfa þá að gera samning og láta vita svo styrkurinn sé innheimtur

https://island.is/radningarstyrkur


• Kópavogsbær VIRKUR
vinnustaður
– Tilnefning 2024

• Endurhæfing samhliða vinnu
– Um 30 slíkar ráðningar sl.7 ár

• Vinnuprófanir við endurkomu 
á vinnumarkað

Atvinnutenging VIRK
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Presenter Notes
Presentation Notes
Einstaklingar sem eru að koma sér aftur út á vinnumarkaðinn eftir tímabundið brotthvarf (endurhæfing samhliða vinnu)

Utan þessarar tölu eru einstaklingar sem hafa verið í endurhæfingu en réðu sig sjálfir (án aðkomu ráðgjafa) til starfa og einstaklingar sem hafa komið í vinnuprófanir til að máta sig í störf


Þess utan eru vinnuprófanir við endurkomu á vinnumarkað en við eigum engar tölur yfir það


https://www.virk.is/is/atvinnurekendur/atvinnutenging


• 1. september 2025 taka gildi breytingar á örorkulífeyriskerfinu 
sem fela í sér bætta þjónustu, aukinn hvata til atvinnuþátttöku og 
bætt kjör með betra og einfaldara greiðslukerfi

• Markmiðið er að fjölga hlutastörfum fyrir einstaklinga með 
mismikla starfsgetu á vinnumarkaði

• Á sér fyrirmynd hjá Stofnunum Sameinuðu þjóðanna (UNDIS –
United Nations Disability Inclusion Strategy)

Unndís -  nýtt verkefni VMST 
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https://island.is/fjolgun-hlutastarfa


• Markmið var að móta viðmið og verklag hvað varðar 
atvinnuþátttöku einstaklinga með skerta starfsgetu hjá 
starfsstöðvum Kópavogsbæjar
– Ná betur utan um framkvæmd og eftirfylgni við úrræði VMST og 

VIRK
– Leiðbeina stjórnendum betur með framkvæmd ráðninga einstaklinga 

með skerta starfsgetu
– Hefja samstarf við VMST um UNNDÍSI

Skrifstofa mannauðs- og kjaramála –
verkefni næstu vikurnar
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Presenter Notes
Presentation Notes
Vísa aftur í aðgerðaráætlun mannauðsdeildar 2025



• Verkefnið kemur til vegna breytinga á örorkulífeyriskerfinu
– Markmið að bæta afkomu þeirra sem fá greiddan örorkulífeyri, 

draga úr tekjutengingu og gera örorkulífeyriskerfið gagnsærra og 
réttlátara

– Gert er ráð fyrir að fleira fólk sem býr yfir sérfræðiþekkingu, en 
hefur vegna slysa eða sjúkdóma horfið af vinnumarkaði og misst 
hluta af starfsgetu sinni, fari aftur út á vinnumarkaðinn

• UNNDÍS á að hvetja til atvinnuþátttöku einstaklinga með 
skerta starfsgetu

Af hverju UNNDÍS?
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• Vinnumálastofnun hefur verið falið að leiða UNNDÍSI í samstarfi 
við ÖBÍ

• Af hálfu VMST er áhersla á að ríki og sveitarfélög fari fram með 
góðu fordæmi

• VMST styður við vinnustaði með afgerandi ráðgjöf, fræðslu og 
eftirfylgd svo fjölgun hlutastarfa verði að veruleika

Af hverju við? 
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• Fækka einstaklingum sem eru á framfæri sveitarfélags í virkni- og 
hæfniúrræðum

• Fjölga einstaklingum sem fara frekar í hlutastarf þar sem sækja 
má  25-75% endurgreiðslu til VMST

• Samfélagsleg ábyrgð að styðja við endurkomu einstaklinga með 
skerta starfsgetu á vinnumarkað

Ávinningur okkar
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• Vinnumálastofnun framkvæmir stöðumat á vinnustað
– Horfa á hvað við erum að gera í dag til að styðja við 

atvinnuþátttöku fólks með mismikla starfsgetu
– Rýni á mannauðsstefnu, jafnréttisáætlun o.fl. með tilliti til 

inngildingar
– Rýni á tækifæri til fjölgunar hlutastarfa

• Stuðningur við gerð tímaplans og aðgerðaráætlunar sem miðar 
að búa til og ráða í hlutastörf

UNNDÍS - framkvæmd
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Presenter Notes
Presentation Notes
Verkefnastjóri VMST hefur kynnt verkefnið fyrir mannauðsstjóra og fulltrúum MAK og nú tökum við næsta skref með þessari kynningu



• VMST tekur þátt í fræðslu á vinnustöðum og veitir stuðning  við 
innleiðingu verkefnis

• VMST veitir stuðning við ráðningu í störf og eftir atvikum eftirfylgd 
með ráðningu

• VMST veitir eftirfylgni, endurgjöf og aðstoð við að ná betri árangri 
þar sem við á

UNNDÍS – framkvæmd frh.
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• Mannauðsstjóri kynnir verkefni fyrir framkvæmdastjórn
• Framkvæmdastjórn tekur ákvörðun um þátttöku í verkefninu

– Á að byrja á bæjarskrifstofum, ákveðnu sviði, sértækum starfsstöðum…
• Fulltrúar skipaðir í matsteymi sem rýnir stöðuna með VMST
• VMST framkvæmir stöðumat
• Skýrsla fengin frá VMST: Tímalína og aðgerðaráætlun innleiðingar
• Farið í úrbætur ef þörf er á
• Ráðningar hefjast

– Frá og með hausti verður hægt að auglýsa á Alfreð undir merkjum 
UNNDÍSAR

UNNDÍS - tímalína
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