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Formali

Markmid starfsaaetlunar er ad gera skdlapréun leikskdlans markvissari med markmidasetningu
og umbdétamidudu innra mati. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum
sem settar eru hverju sinni, med hlidsjon af adalnamskra, namskra leikskdla Képavogs og
skdolanamskra leikskdlans. Starfsasetlun veitir starfsfolki, foreldrum og rekstraradilum
upplysingar um starfsemi leikskélans. Fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig, hvernig
bad gekk a sidastlidnu ari og hvernig unnid verdur ad umbotum.

Foreldrarad leikskdlans gefur umsogn med starfsasetluninni sem sidan fer til sampykktar hja
Menntanefnd Kdpavogs. ftarlegri upplysingar um leikskélann, stefnu hans, dagskipulag,
foreldrasamstarf og fleira ma finna i skélanamskra og a heimasidu leikskdlans.

1.Inngangur

Vel gekk ad manna leikskélann haustid 2025. Eftir steekkun og vidamiklar breytingar &
skélahdsnaedinu asamt innleidingu Kdopavogsmaddelsins hefur starfsmannavelta minnkad og
akvedid jafnvaegi nadst. Arid 2023 var ar breytinga en eftir steekkun, er leikskélinn nu starfraektur i
tveimur husum, Furugrund eitt og Furugrund prju. Sumarid 2024 var farid i endurbaetur a husnaedi
Furugrundar eitt, skipt var um gélfefni, hurdir og skélinn maladur.

Samhlida endurb6tum a husnaedi pa tok gildi ny gjaldskra fyrir leikskdla Képavogs sem vard til
pbess ad jakvaedar breytingar urdu a rekstarumhverfi leikskélanna. Breytingarnar folu i sér ad lokad
er i kringum jol og paska auk vetrarleyfa i oktéber og februar. Upplifun starfsmanna Furugrundar
af breyttum opnunartima er afar jdkveed. Jakveed proun hefur einnig ordid a vistunartima en um
20-33% barnanna hafa ad medaltali verid i sex tima vistun og léttir pad alag vid upphaf og lok dags.
Deildirnar eru ekki i hamarksnytingu allan daginn og audveldara er ad koma fyrir
undirbldningstimum og vinnutimastyttingum starfsfolks. Mikil anaegja er um lokanirnar i
starfsmannahépnum og eru peer 8 keerkomnum arstima pegar starfsfélk og bérn purfa a hvild ad
halda. Stytting vinnuvikunnar og Utfeersla hennar er enn krefjandi verkefni. bratt fyrir lokunardaga
standa enn eftir um tiu heilir fjarverudagar hja hverjum starfsmanni og oft er flokid ad maeta peim
par sem afleysing er ekki til stadar. Heilmiklu munar p6 um styttri vistunartima barna.

Afram var 16gd dhersla 4 innleidingu uppeldisstefnunnar Jakvaeds aga, einkum hvad vardar
Lausnahringinn og 6nnur hagnyt verkfeeri fyrir kennara. Téluverd vinna for i stefnumotun med pad
ao leidarljosi ad tryggja samfellu i nami barnanna og skyra vinnulag og starfshaetti.

Farid variad samraema reglur og stefnt var a miklar skipulagsbreytingar haustid 2025 sem nu hafa
gengidigard. beerfolu medalannarsisérad ollelstu bornin eru nd saman a einnideild i Furugrund
prju. Einnig var 16gd mikil ahersla & ad slipa starfsmannahdépinn saman og vidhalda afram
jakveedri og uppbyggilegri skdlamenningu par sem einkunnarord skdélans eru ad leidarljdsi.

2. Skélastarfid/Leidarljos

Einkunnarord Furugrundar eru virding, hlyja, 6ryggi og traust og eru pau leidarljéos okkar i
samskiptum. Leikskdélinn starfar eftir starfsadferdum Jakveeds aga og byggir su stefna &
sjalfsstjornarkenningum. beer fela i sér ad horft er 4 orsakir hegdunar frekar en ad reyna ad breyta
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hegduninni med umbun og refsingu. Jakvaedur agi i skélaumhverfinu einkennist af umhyggju og
byggist a gagnkveemri virdingu, vinsemd og festu, pannig proska bornin og efla med sér feerni i ad
finna lausnir og setja sér mork i samvinnu vid fullordna.

Innleiding Lausnahringsins hélt afram bpetta skodlaarid en hann er eitt af verkfeerum
uppeldisstefnunnar Jakvaeds aga. Aherslan er 4 samskipti byggd 4 gagnkveemri
virdingu. Lykilatridi Lausnarhringsins eru lausnirnar sjo sem eru; ad stjorna sér, skiptast a, ad
hjalpa, bjéda 68rum ad vera med, geta sagt fyrirgefdu, segja stopp og bjéoda knus. betta eru
samskiptareglur sem bornin setja sér med hjalp hinna fullordnu. Teljum vid lausnarhringinn vera
afar gagnlegt verkfeeri vid ad skapa vellidan i barnahépnum. Hafa bornin tekid Lausnahringnum
afar vel og nytt sér hann mjog markvisst i leiksk6lanum sem og heima vid. Einnig er hann
samfléttadur Barnasattmala sameinudu pjodanna en Furugrund er Réttindaskoli og a pad pvi vel
saman.

Furugrund er einn af fimm fyrstu skélum i heiminum, a leikskélastigi, tilad innleida Barnasattmala
Sameinudu pjédanna i skélastarfiod sitt. Skélinn byggir starf sitt a lykilhugtokum Barnasattmalans
sem eru umhyggja, vernd og patttaka.

Mikil ahersla er 16gd a ad 6llum bornum Lidi vel i leikskdlanum. Snemmtaek ihlutun spilar par
storan patt en hun felst i pvi ad ahersla er l6gd a adgerdir med markvissum heetti ef upp koma
ahyggjur af proska barna. Snemmtaek ihlutun er hugsu® til ad studla ad proskaframvindu barna,
hvort sem er i mali eda 6rvun annarra proskapatta. Mikilveegt er ad ihlutunin hefjist sem fyrst til
ad markvisst inngrip skili tilsettum arangri.

Erasmus+ hefur verid oflugt leidarstef i starfi skélans en vid hofum i morg ar tekid patt i
Evrépusamstarfi og hefur pad samstarf skilad mikilvaegri skélapréun. Akvedid var ad taka hlé fra
patttoku i Erasmus+ verkefnum sidasta skolaar. Engu ad sidur fengum vid heimsodkn fra
professorum vid Haskolann i Wales sem komu til ad kynna sér namsskra leik- og grunnskaéla a
islandi par sem vid vorum helstu tengilidir peirra 4 Islandi vegna fyrra samstarfs. Einnig fengum
vid a voronn tveer heimsoéknir fra islenskum leikskélum, Brekkubee fra Vopnafirdi og starfsfélk
Barnaskdla Karsness ur okkar beejarfélagi. Auk pess sem vid fengum heimsoékn fra ollum
leikskdlastjérum iArborg asamt leikskélafulltrda Arborga r. Kynntum vio fyrir peim stefnu skélans,
Jakvaeda agann og hvernig vid hofum unnid ad innleidingu hans og Lausnahringsins. bad er alltaf
gaman og gagnlegt ad taka 8 moti gestum og er pad hluti af skdélapréun okkar ad vera virk i
samstarfi vid adra skola.

3. Mat & skélastarfi

3.1 Innra mat leikskoélans

Tilgangur innra mats er ad tryggja ad réttindi barna séu virt og ad pau fai pa menntun og pjonustu
sem pau eiga rétt 4 samkvaemt logum. Innra mat er byggt a viomidum sem eru sett fram i
adalnamskra, skélanamskra leikskélans og starfsaaetlun. bPad veitir upplysingar um starfsheetti,
studlar ad umbdétum og auknum geedum. Matid 4 ad tryggja ad starfsemi leikskéla sé i samreemi
vid akvaedi laga, reglugerda og adalnamskra leikskoéla.

Aherslur i mati & starfsemi leikskolans Furugrundar eru & stodu, framfarir og lidan barna, markmid
og stefnu skélans, stjérnun og vellidan starfsfélks og vidhorf foreldra. Leikskélastjori ber abyrgd a
innra mati. Stofnad hefur verid formlegt matsteymi leikskélans sem mun sja um skipulagningu og
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framkveemd matsins en matid er samvinnuverkefni allra starfsmanna. Matsteymid leggur fram
matsaaetlun sem borin er undir stjérnendur og starfsfélk en par eru skilgreindir peettir sem meta
skal a hverju skélaari, peettir sem skodast sjaldnar asamt fyrirfram dkvednum pattum um
grunnpeetti menntunar.

Matsteymi var stofnad a haustdogum 2025 en hingad til hefur pad verid i hondum
stjérnendateymis skdlans. i matsteyminu sitja nu: Eva Sif, Gabriela Sél, Karélina, Nanna, Silvia
Sol og Sigridur Séley. Fundaraeetlun gekk ekki alveg eftir i ar sokum annarra verkefna en stefnt er
4 ad halda fundi ad lagmarki halfsmanadarlega til ad haegt sé ad utfeera sem fyrst matsasetlun
fyrir skélann.

Aframhaldandi simati var sinnt & pessu skélaari par sem farid var yfir vidburdi ad peim loknum og
metid hvernig peir gengu og gerdar tilldgur ad endurbétum. Afram er verid ad vinna ad
tyllidagahandbdk par sem allir uppbrotsdagar eru tilteknir og sett upp handrit ad peim asamt
tillogum ad urbotum ar hvert. Med pvi moti er haegt ad meta vidburdi og uppbrotsdaga um leid og
peim lykur hverju sinni. Er pessari vinnu nanast lokid en tyllidagahandbdkin verdur aldrei
fullmoétad verk heldur i sifelldri endurskodun.

Stada Lausnahringsins var endurmetin og farid i Urbaetur ut fra peim umraedum sem attu sér stad
i framhaldi af endurmatinu. Voru petta mjog ganglegar umraedur og er jakvaett ad sja hversu vel
innleidingin hefur tekist og hversu mikil anzegja er med verkefnid.

Breytingar urdu & Lausnateymi skélans. Alaginu var létt af deildastjérum sem voru i teyminu og nu
eru starfandi i teyminu, Sif Jonsdottir sérkennari, Sélveig Sigurvinsdottir sérkennslustjéri og Eva
Sif J6hannsdottir leikskdélastjori. Einnig er haegt ad kalla til sérgreinastjéra, Hollu Jénsdéttur eda
idjupjalfa, Andreu Bjort Olafsdéttur. Lausnateymid hefur hist eftir porfum en med tilkomu
lausnateymis er meiri dhersla & ad nyta mannaud leikskélans adur en leitad er utanadkomandi
radgjafar.

Reglulegt mat barna & skoélastarfinu fér fram i gegnum barnafundi. Par voru pau spurd ut i ymsa
peaetti skélastarfsins og hvott til ad koma med hugmyndir og dbendingar.

Verkefniod ,,Okkar leikskoli“ er ein af adgerdum Kopavogsbeejar til ad efla lydraedislega virkni og
patttoku barna i leikskélum baejarins. Verkefnid veitir bérnunum akvordunarrétt um nytingu
akvedinnar fjarupphaedar arlega til ad baeta adstodu sina i leikskélanum, sem fellur vel ad vinnu
okkar med Barnasattmala Sameinudu pjédanna.Verkefnid vekur avallt jakveed vidbrogd i
barnahépnum. [ &r var su leid farin ad hver deild kaus leikfong og efnivid fyrir sig fyrir. Liklegt er ad
sama fyrirkomulag verdi haft nd a haustmanudum.

Mottokusamtol fyrir nylida i starfi eru nd fost i sessi eftir priggja ara innleidingu & moéttokuaaetlun
leikskélans. Méttokusamtolin hafa gefist vel og er dnzegja med pau innan nylidahdépsins. | peim
felst endurmat og umbeaetur par sem starfsfolki gefst kostur a ad koma skodunum sinum a
framfeeri og stjérnendur fa teekifeeri til ad leidbeina og styrkja nytt starfsfélk i starfi.

Starfsmannasamtol voru tekin vid alla starfsmenn sem voru vid storf i januar/febridar og mai/ juni
og toku leikskolastjori og adstodarleikskoélastjori 6ll samtolin. Stefnan er tekin & ad taka prju
styttri samtol 4 ari i stad pess ad hafa eitt samtal & ari. Su nyjung var tekin upp ad oll samtoél eru
settinn i One skjalakerfid og pvi audveldlega haegt ad nalgast skjolin og deila med starfsfolki.

A pessu skélaari var tekid upp nytt fyrirkomulag samtala par sem markmidid er ad eiga styttri
samtol vid starfsfolk prisvar sinnum & ari. Samtoélin eru pa aeetlud i oktdber/névember,
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januar/febriar og mai/juni. Leikskdlastjérar munu pa sja um tvé af premur samtélum en
deildarstjorar eitt.

Matspattur skélaarsins var leesi og samskipti og var hann metinn vorid 2026. Langflestir paettir
fengu haa einkunn i sjalfsmati deilda, en helsta teekifaerid til urbdta félst i ad beina athygli okkar
enn frekar ad synileika olikra tungumala innan leikskdlans. Markmidid er ad nyta hagnyt verkfeeri
fra tengilid barna med fjolbreyttan tungumala- og menningarbakgrunn til pess.

EFl og Hljom-2 eru skimunartaeki sem notud eru fyrir 6lL born i leikskélanum. Ef matid bendir til ad
porf sé a snemmteekri ihlutun eru born sett i sérstaka Hljom eda EFl hdpa par sem unnid er ad pvi
ad styrkjamalproska peirra og hljodkerfisvitund. Foreldrar fa upplysingar um nidurstodur skimana
i foreldraviotolum og eru hvattir til ad pjalfa akvedna peetti heima samhlida starfinu
leikskélanum. Ef porf krefur er leitad til sérfraeedinga menntasvids i kjolfar skimunar, i samraemi
vid handbdk leikskélans um snemmtaeka ihlutun. Azetlad er ad innleida LANIS malproskaskimun
i leikskélanum petta skolaarid.

3.2 Ytra mat

Tilgangur ytra mats er ad tryggja geedi starfsins i leikskdlanum, ad starfsemi hans sé i samraemi
vid akveedi laga, reglugerdir og adalnamskra leikskola. Ytra mat a8 ad auka geedi nams og
skolastarfs, studla ad umbotum og tryggja ad réttindi, oryggi og vellidan barna séu virt og ad pau
fai pa pjénustu sem pau eiga rétt 8 samkveemt logum.

Framkveemd ytra mats a leikskélanum er i hdndum utanadkomandi adila.

Skoélapulsinn var lagdur fyrir foreldra i mars 2026. Svarhlutfall var 83% sem telst mjog gott og yfir
vidmidi um areidanlegar nidurstédur. Helstu nidurstdédur voru:

e Foreldrar voru mjog anaegdir med leikskdlann (96,9%) og stjérnun hans (98,5%).

e Bornunum Llidur vel i leikskélanum (97,8%) og namsumhverfi, félagsleg samskipti og
patttaka maelast mjog sterk.

e Vinnubrogd starfsfélks, studningur vid born og upplysingamidlun til foreldra eru yfir
landsmedaltali.

e Foreldrar nefndu fagmennsku starfsfolks, g66 samskipti, stodugleika, Lausnahringinn og
géda lidan barna i skélanum sem helstu styrkleika skolans.

e [ opnum svérum foreldra var aukin Utivera og fleiri vettvangsferdir pad umbdtaatridi sem
oftast var nefnt. framhaldinu skodudum vid malid innan starfsmannahdpsins og breyttum
fyrirkomulaginu pannig ad yngstu bornin fara nu alla daga i Gtiveru. A 68rum deildum er
farid ut daglega i ad minnsta kosti 1-1,5 klukkustundi, nema vegna dvedurs eda gardurinn
sé ofeer. P4 hafa mid- og eldri barna deildir verid ad prda utinam sitt, par sem dalurinn er
nyttur til kennslu og bornin fara i ferdir i minni hdpum ad minnsta kosti einu sinni i viku.
betta hefur maelst sérstaklega vel fyrir og hofum vid pvi akvedid ad fa Sabinu Steinunni
Halldottur til ad halda fyrir okkur namskeid a hausténn um utinam barna og pau teekifeeri
sem i pvi felast.

e [opnum svérum komu einnig fram érfaar dbendingar um ad foreldrar myndu vilja f&4 meiri
upplysingar um daglegt starf og vidfangsefni barnanna i leikskélanum. Vikulega kemur



tolvupdstur fra deildastjorum par sem fjallad er einmitt um pessa peetti og pvi munum vid
skoda hvort vid séum ekki 6rugglega ad segja fra daglega starfinu par.

Nidurstada dregin saman: Nidurstodur syna mjog mikla anaegju foreldra med starf Furugrundar,
sterkt namsumbhverfi og gott samstarf heimilis og leikskola. Skolastarf Furugrundar er yfir
landsmedaltali i flestum pattum Skoélapulsins. Skera sig sérstaklega ur vinnubrogd starfsfolks,
upplysingamidlun, pekking foreldra a stefnu skélans, tengsl vid starfsfolk og ad skoélinn starfi i
anda patttoku an adgreiningar.

Skoélapulsinn var einnig lagdur fyrir starfsmenn i febraar 2026. Svarhlutfall var 70% sem telst gott.
Helstu nidurstoédur voru a pa leid ad:

e Starfsanesegja meeldist 7,9, hollusta 9,0 og tryggd 8,8, sem er baedi yfir medaltali leikskola
og Képavogsbeejar i heild.

o Starfsfolk metur sérstaklega hatt neesta yfirmann (9,4), samstarf (8,9), starfid sjalft (8,7),
imynd starfsstdédvarinnar (8,7) og starfsproun (8,3).

e Mjog jakvaedar nidurstodur komu fram um stjérnun og adgengi naesta yfirmanns, sidferdi,
faglega heefni og leidsogn.

o Starfsfolk telur starfsstdodina hafa mjog goda imynd og meelir med Furugrund sem
vinnustad.

e Enginn starfsmadur sagdist hafa ordid fyrir eda ordid vitni ad einelti, areitni eda ofbeldi af
hendi samstarfsfolks a sidustu 12 manudum.

Helstu teekifeeri tilumbaéta

e Vinnualag og ménnun eru helstu dskoranir sem starfsfélk nefnir. [ opnum svérum koma
fram abendingar um manneklu vegna veikinda starfsfélks, of stéran barnahép og aukid
alag tengt hegdunarvanda barna og starfsmannabreytingum.

o Vid sjaum pd strax mikinn mun & veikindafjarveru en skélaarid 2024-205 var afar
sleemt hvad pennan patt vardar. Med aframhaldandivinnu vonumst vid tilad halda
alagi vegna fjarveru i ldgmarki.

o Barnahépurinn midad vid fermetrafjold erum vid 6ll sammala um ad sé of stoér
sérstaklega &4 mid og elstu deildum og pad parf ad skoda med starfsfolki
menntarsvids Képavogs.

o Med tilkomu Lausnahringsins sjaum vid einnig hnignun & fjolda barna med
hegbunarvanda og vonumst til ad su préun haldi sér en med skyrum samstiga
reglum holdum vid betur utan um slik mal.

o Starfsmannabreytingar voru ekki miklar ni @ haustdoégum og purfti til daemis ekki
ad rada nytt folk til starfa. Ad sjalfsogdu verda alltaf einhverjar mannabreytingar
en vid bindum vonir vid ad starfsmannavelta haldi afram ad vera litil.

e Starfsfolk d6skar helst eftir freedslu um stjérnun alags og streitu auk freedslu um
foreldrasamskipti og foreldrasamtol. Munu stjérnendur skoda pad en strax a vordogum
fengum vid baedi jéga nidra og bandvefslosunar namskeid i leikskdlann & skipulagsdegi i
von um ad koma ad einhverju leyti til méts vid pessar éskir.

Nidurstada dregin saman.

Nidurstodur syna ad starfsfélk Furugrundar er almennt mjog dnaegt i starfi, upplifir gott samstarf,
sterka forystu og jakveett starfsumhverfi. Askoranir sntia ad vinnuélagi, ménnun og aframhaldandi
studningi vid vellidan og starfsproun starfsfolks.

Skélaarid 2026-2027 verdur framkveemd vinnustadagreining asamt pvi ad l6gd verdur fyrir

foreldrakonnun a vegum Skoélapulsins.

|
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4. Umbdtaaaetlun

Umbodtadeetlun byggir @ nidurstddu innra og ytra mats og er arangur umbdta metinn formlega og
sem hluti af innra mati skélans. Gagna er aflad a fjolbreyttan hatt fra 6llum peim hépum sem
koma ad skoélastarfinu, bornum, foreldrum og starfsfélki. Vidhorfskannanir, skimanir,
ferilmoppur, sjalfsmat deilda, samraemd matsblod leikskdla Képavogs um namssvid leikskdlans
og markvissar umraedur starfsfélks um starfid eru deemi um pau gogn sem notud eru vid gerd
mats- og umbdtaaeetlana. Innra mat i Furugrund er umbdtamidad og eru nidurstédur pess
opinberar og ma sja i fylgisskjolum 1 og 3.

5. Aherslur i starfi leikskélans

Helstu aherslur i starfi leikskélans eru eins og adur a aframhaldandi vinnu med jakvaedan aga,
Lausnarhringinn og sjalfsprottinn leik barnanna. Réttindaskélaverkefnid, Yap leikfimi, Lubbi og
hljédkerfisvitund og Gefdu 5 munu einnig vera fyrirferdamikil verkefni vetrarins. Stér hluti
leikskolastarfs byggir svo @ samskiptum og eru einkunnarordin Virding, hlyja, oryggi og traust
leidarljésid okkar par asamt Lausnahringnum.

6. Prounar- og nybreytnistarf

Deildarsattmali. Barnafundur verdi haldinn ad hausti 4 hverri deild par sem bornin semja
samskiptareglur deildarinnar asamt starfsfdlki. Gert i sidasta lagi i oktéber ar hvert. Reglur séu
gerdar synilegar baedi bornum, starfsfélki og foreldrum og audtengdar vid lausnahringinn. betta
var prufukeyrt a sidasta skolaari og verdur gert afturi ar.

Daglegir morgunfundir barna par sem farid er yfir dagskipulagid, hvad dagurinn ber i skauti sér.
Pad er vilji til ad halda pessu fyrirkomulagi afram.

Fraedsla til foreldra verdi aukin i formi einblédunga sem afhentir verda i foreldrasamtélum.
Vinnunni lauk & voronn og eru peir nu tilbunir til afhendingar iforeldrasamtolum. Nu pegar hafa
verid gerdir atta einblédungar sem fjalla medal annars um; skjanotkun og svefn barna, jakveedan
aga, Barnasattmalann, gedheilsu- og tengslamyndun, grof- og finhreyfingar, hljédkerfisvitund,
félagsfaerni og malproska.

Skipadur var vinnuhépur sem vann ad métun mal- og laesisstefnu fyrir skdlann. Markmidid er ad
ljuka gerd malstefnunnar & haustonn 2026 og innleida hana ad fullu skélaarid 2027-2028.
Samhlida pessu er stefnt ad pvi ad tryggja betri samfellu i 6llu starfi sem vardar leesi, préun
hljédkerfisvitundar og uppbyggingu ordaforda hja bornunum. bad verdur gert med pvi ad semja
namsskra fyrir hvert aldursar og koma upp hugmyndabanka med fjolbreyttum verkefnum, leikjum
0g 60ru studningsefni.

Stofnadur var vinnuhdpur i tengslum vid innleidingu 4 Jakveedum aga sem fundar manadarlega.
Sérgreinastjori hefur yfirumsjén med ferlinu, skipuleggur freedslu og stydur starfsfélk vid
aframhaldandi innleidingu. Pa voru dregnar skyrari linur um sameiginleg verkefni i samstarfi vid
starfsfolk deilda.

Endurskodun skélanamskrar. Vinna vid nyja skélanamsskra hofst 4 Fludum vorid 2025. Mjog géd
virkni og patttaka var i peirri vinnu og mikill hugur i starfsmannahdépnum. Vinnuhdépur var

stofnadur a sidasta skoélaari sem i satu, Eva Sif skolastjori, Helga Hanna adstodarstjori, Sélveig
|
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sérkennslustjori og Halla sérgreinastjori og yfirfér hépurinn allan texta ndmsskrarinnar. Neesta
skref er ad allir starfsmenn yfirfari nu textann i loka yfirlestri. Stefnt er ad pvi ad peirri vinnu juki
fyrir jol 2026. Ad pvi loknu tekur vid uppsetning skdlanamsskrarinnar og patttaka foreldra i
yfirlestri hennar.

bPréunarverkefni menntasvids snyr ad beinni adkomu salfredings inn i leikskélana.
Salfreedingur menntasvids mun vera me0 fasta vidveru i leikskdlanum a tveggja vikna fresti tvo
daga i senn. Hun verdur starfsfélki innan handar vardandi ymis mal sem upp koma. Einnig kemur
hun ad malum einstakra barna eda barnahdpa. betta verkefni tokst mjog vel hefur verid akvedid
ad fara pa leid ad allir salfreedingar baejarins vinna nu a pennan hatt petta skélaarid.

Unnid var ad endurskodun foreldrasamtalsblada. Nyjum blodum er ztlad ad audvelda
starfsfdlki ad meta st6du barna og studla pannig ad skilvirkari foreldrasamtélum. Breytingin beetir
yfirsyn yfir leikskdlagongu og proskaframvindu barna, auk pess sem hun tryggir samreemdari
vidmid, meiri igrundun fagfélks og timasparnad.

Uppeldisfreedilegar skraningar eru vardveittar i ferilmoppum barna og er markmidid ad endur-
skoda fyrirkomulag peirra haustid 2026. Sérstakur vinnuhdpur hefur verid stofnadur til ad halda
utan um pad verkefni.

7. Foreldrasamstarf

Foreldrar/forradamenn eru hvattir til patttoku i leikskélastarfinu, mikilveegt er ad peir séu vel
upplystir um nam barnanna og starf leikskdlans. Hver deild sendir Ut vikulega tolvupédsta til
foreldra par sem peir eru upplystir um hvad fér fram i vikunni og hvad er framundan i naestu viku.
Leikskolastjori og adstodarleikskolastjori senda svo einnig ut reglulega tolvupdsta med hinum
ymsu upplysingum vardandi starfid i leikskélanum. Einnig er deetlad ad leikskoélastjori sendi eitt
til tvo fréttabréf 4 onn par sem farid er yfir pad helsta sem er a dofinni og midlad er fraedslu og
gagnlegum upplysingum til allra foreldra i gegnum Smore stafreenu fréttabréfakerfi.

7.1 Foreldrarado

Samkvaemt logum parf foreldrarad ad vera starfandi vid hvern leikskéla og markmid pess er ad
stydja vid starf leikskélans. Starfsreglur og fundargerdir ma finna a4 heimasidu leikskélans. Skyrist
a haustdégum hverijir sitja i foreldraradi Furugrundar en peir sem eru nu starfandi eru: Gisli
Olafsson, Hrafnhildur Gunnarsdéttir og Sif Omarsdéttir. Kosid er i r4did & adalfundi ad hausti og i
framhaldinu tilkynnt i tolvupdsti til foreldra hverjir sitja i radinu. Einnig eru upplysingar a
heimasidu leikskoélans.

7.2 Foreldrafélag

Foreldrafélag Furugrundar er mjog oflugt og tekur stjérn pess virkan patt i undirbuningi og
framkvaemd fjolbreyttra vidburda ar hvert i ndnu samstarfi vid skélastjérnendur. Adalfundur
félagsins hefur verid sérlega vel soéttur sidan stjornin innleiddi skraningarskyldu fyrir fundinn, en
haustid 2025 meettu um 40 foreldrar sem telst mjog géd patttaka. Sidustu tvo ar hefur einnig verid
bodid upp a stutt freedsluerindi 8 fundinum; haustid 2025 hélt Arnran Maria Magnusdattir erindi
og deildi hagnytum radum um hvernig nyta ma Lausnahringinn a heimilinu.

[ stjorn foreldrafélagsins 2025-2026 satu: Anna Bergljét Thorarensen, Gudmundur Mar
Gunnarsson, Maria Runarsdoéttir, Mekkin Silfa Karlsdoéttir, Melkorka Maria Gudmundsdottir,
Rannveig Magnusdoéttir, Steinunn Camilla Sigurdardéttir auk Evu Sifjar leikskdélastjora og Helgu
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Honnu adstodarleikskdlastjéra. Kosid verdur i nyja stjorn & adalfundi foreldrafélagsins sem
haldinn verdur a haustdogum en sex af sjo i ndverandi stjérn hafa nu pegar synt ahuga 48 ad halda
afram storfum. Tilkynnt verdur um nefndarmedlimi i tolvupdsti til foreldra auk pess sem nalgast
ma upplysingarnar 8 heimasidu leikskoélans.

8. Starfsfolk

[ leikskélanum Furugrund er gert rad fyrir um pad bil 15 grunnstdédugildum & deildum, einu
stodugildi leikskodlastjora, sextiu og fimm prosent stjérnunarstodu adstodarleikskoélastjora, sextiu
og fimm prdsent stodugildi sérkennslustjéra og raimlega tveimur stédugildum i eldhusi. Ad auki er
fyrirfram akvediod starfshlutfall til afleysinga vegna veikinda, uppreiknad starfshlutfall afleysingar
vegna undirbuningstima og aukin stédugildi vegna sérkennslu. A skéladrinu 2026-2027 verda
heildarstodugildin 30, par af rimlega sex vegna sérkennslu. A3 okkar mati er augljost ad
grunnstodugildi eru of fa. Hid sama 4 vid um stédur sérkennslustjora og adstodarskolastjora, sem
gettu hvoru tveggja an vafa ad vera full storf. Starf sérkennslustjéra er afar vidamikid og nyverid
beettist vid pad hlutverk tengilidur farseeldar an aukningar i stédugildi.pad sama gildir um
a0stodarskdlastjora en starf hans hefur breyst mikid & sidustu arum med auknum kréfum.

Skélaarid 2026-2027 munu starfa i Furugrund tuttugu kennarar, par af prir stjérnendur, fimm
deildarstjorar og tolf leikskolakennarar (prir i langtimaveikindum). Einn proskapjalfi, einn
idjupjalfi, einn kennaranemi i meistaranami vid Hi, prir kennaranemar i B.ed. nami vid H.., sjo
haskélamenntadir leidbeinendur (1 i feedingarorlofi) og sjo leidbeinendur med margvislega
reynslu. Auk matarteeknis og tveggja adstodarmatrada.

i Furugrund starfar einstakur mannaudur. Metnadarfullur og kappsamur hépur folks og eru
stjérnendur afar stoltir af faglegu og metnadarfullu starfi sem peir inna af hendi.

Mannaudur Furugrundar er afar 6flugur sem er einn af helstu styrkleikum skélans. bar starfar
metnadarfullt, reynslumikid og faglega sterkt starfsfolk sem leggur sig fram um ad veita bornum
framurskarandi uménnun, menntun og studning. Stjérnendur bera mikid traust til starfsfélksins
og eru stoltir af peirri fagmennsku, abyrgdarkennd og peirri stodugu vidleitni til umbdta sem
einkenna starfshaetti pess. Samvinna, virding og sameiginleg abyrgd a geedum starfsins eru
leidarljés i daglegu starfi og skapa grunn ad o6flugu og farseelu leikskélasamfélagi.

Mottokusamtol fyrir nyja starfsmenn eru i stodugri endurskodun og logd er mikil ahersla a ad sinna
pbeim vel a fyrsta starfsari hvers og eins. Verkefnid Velferd a vinnustad, var komid a fot til ad auka
vellidan & vinnustédum beejarins. Pad hefur gengid afar vel og er ad okkar mati farid ad skila
goédum arangri.

9. Simenntunaraaestlun

Leikskolastjornendur akvarda almenna porf fyrir namskeid/endurmenntun at fra ahersluatridum
naesta skdlaars, 6skum starfsmanna og fjarhagsaaetlun skélans. Starfsfolk saekir namskeid og
fyrirlestra sem nytast i skélastarfinu og efla faglegan og persénulegan proska pess og haefni.
Starfsfolki er skylt ad saekja namskeid samkvaeemt simenntunaraesetlun skélans (sja fylgiskjal 2).
Namskeidin eru haldin & skipulagsddogum, starfsmannafundum eda utan leikskélatima.

Markmid okkar er ad allir deildastjérar hafi lokid namskeidi i jakvaedum aga fyrir sumarid 2027 og
ad minnsta kosti tveir starfsmenn saeki namskeidid i hvert sinn sem pad er haldid. Med pvi méti
munu ad lagmarki fjorir starfsmenn geta lokid pessu tveggja daga namskeidi a ari. Nu pegar hafa
badir stjérnendur, sérkennslustjoéri og tiu kennarar loki® namskeidinu. Auk pess hefur freedslu um
|
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Jakveedan aga verid sinnt med patttokueefingum & skipulagsdégum, par sem sérstok verkfaeri
stefnunnar eru Utfeerd og aefd. Fra og med haustinu 2025 hefur Halla Jonsdottir sinnt hlutverki
sérgreinastjora med pad ad leidarljosi ad halda utan um verkefnid asamt starfsmonnum
vinnuhopsins.

10. Skipulagsdagar

Skipulagsdagar i leikskélum Képavogsbeejar eru fimm a ari. Fjorda hvert ar geta leikskdlar sétt um
sjotta skipulagsdaginn til menntanefndar ef um namsferd erlendis er ad raeda. Skipulagsdagar
eru nyttir til ad efla fagpekkingu, styrkja starfshopinn og skipulag starfsins.

25. september 2026

O

O
(@)
o

Starfsmannafundur — praktisk atridi, undirstéduatridi i starfi Furugrundar.
Deildarfundir — skipulag haustsins og farid yfir barnahépinn.

Systradeildarfundir — skipulag samraemt & milli systradeilda.

Sabina Steinunn Halld6rsdattir — faerni til framtidar — tinam —frestad fram til nov.

11.névember 2026

O

Sameiginlegur skipulagsdagur med ollum leikskdlum Képavogs 2 daginn. Fjoltyngi og
malorvun.

Starfsmannafundur. Starfadaetlun og Oryggishandbdk kynntar.

Afing Ur jdkveedum aga, stada a deildum raedd.

Sabina Steinunn Halldérsdattir - faerni til framtidar — atinam.

20.januar 2027

o Starfsmannafundur.

o Systradeildarfundir —adgerdir samraemdar fyrir vorénn.
o Deildarfundir.

o Verkefni fyrir starfsfolk vardandi Barnasattmalann.

o Lubbanamskeid.

9.mars 2027

o Starfsmannafundur.

o Namspattur arsins yfirfarinn 8 deildum og urbdtadeaetlun deilda fyrir namspattinn gerd.
o Namskeid um streitustjéornun.

5. eda 10. og 7.mai 2027

o Namsferd erlendis.

Skraningardagar skélaarid 2026-2027:

Vetrarfri i leikskdlanum verda:

@)
@)

22. 0og 23. oktéber 2026.
22. og 23. februar 2027.

Jolafri i leikskdlanum verda:

O

28., 29. og 30. desember 2026.

Paskafrii leikskdlanum verda:

O

22.,23. 08 24. mars 2027.
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11. Adrar upplysingar

Gert er rad fyrir ad fjoldi barna verdi 97 skolaarid 2025-2026 i Furugrund. Vid férum pa leid i fyrra
ad oll elstu bornin eru saman a deild i Furugrund 3 og adlogudum maodelid ad peirri breytingu. Nu
eru pvi 12 bérn & Alfasteini, 12 born 4 Dvergasteini, 24 born 4 Manasteini, 24 born & Dropasteini
og 25 born a Tofrasteini.

bad veeri aeskilegt ad minnka barnafjoldi i Furugrund midad vid steerd husnaedis en eins og i
flestum leikskélum eru of morg born i of litlu rymi. Sérstaklega hefur par ahrif ad starfsmenn eru
ekki reiknadir inn fermetra toluna likt og gert er rad fyrir i vinnuverndarléogum. Einnig ad hér hefur
avallt verid mikil sérkennsla sem pydir ad barnahdpurinn er vidkveemari fyrir stérum
hépastaerdum. Vid gerum okkar besta til ad skipta hopunum upp en & akvednum timum eru 6ll
born og allt starfsfélk inni a deildum og getur havadinn pa ordid mikill. Af 95 nemendum eru 19
fjoltyngd eda um 20% af heildarfjolda nemenda, niu tungumal auk islensku eru t6lud af bornum i
skélanum.

Fjoldi barna i argangi er eftirfarandi: Born feedd 2021 - 25, born feedd 2022 - 24, b6érn faedd 2023 -
24, born faedd 2024 - 16, born feedd 2025 - 6.

Vistunartimi barna hefur tekid miklum breytingum & sidastlionum arum i kjolfar breyttrar
gjaldskrar og nd er um helmingur barnai 7,5 klst. dvél a dag i leikskélanum eda minna. betta er p6
toluvert breytilegt millimanada og hefur sveiflast um allt ad 7%.

Vor 2025 Haust 2025
Vistunartimi | Fjoldi barna | Hlutfall Vistunartimi | Fjoldi barna Hlutfall
5,25 -6 klst. 23 24% 5,25 -6 klst. 20 21%
6,1-7 klst. 13 13% 6,1-7 klst. 15 16%
7,1-7,5 klst. 13 14% 7,1-7,5 klst. 15 16%
7,6 - 8 klst. 34 35% 7,6 — 8 klst. 38 39%
8,1- 8,5 klst. 13 13% 8,1- 8,5 klst. 8 8%
8,5-8,75 klst. 1 1% 8,5-8,75 klst. 0 0%
Vor 2026 Haust 2026
Vistunartimi | Fjoldi barna | Hlutfall Vistunartimi | Fj6ldi barna Hlutfall
5,25 -6 klst. 20 21% 5,25 -6 klst. 32 33%
6,1-7 kist. 19 20% 6,1-7 klst. 15 16%
7,1-7,5 klst. 15 16% 7,1-7,5 klst. 21 21%
7,6 — 8 kist. 34 36% 7,6 - 8 klst. 21 22%
8,1- 8,5 kist. 7 7% 8,1- 8,5 klst. 8 8%
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12. Hisnae6i og 160

Oskad var eftir ad eftirfarandi framkveaemdir yrdi farid i 4 skéladrinu 2025-2026. Yfirstrikud atridi er
pad sem er nu pegar lokid. Annad feerist yfir a éskir fyrir skélaarid 2026-2027.

1. Klara ad skipta um duk & Manasteini, skrifstofu og milligangi (6klarad vegna raka |
botnplétu) sem gengur illa ad finna lausn a.

Setja upp vask inn a Manasteini i hvitustofu.

Skipta Ut Ikea hillum & Manasteini fyrir sérhannadar hillur Gr A.Gudmundsson t.d.
Skipta ut mikid af bordbunadi.

Skipta um utidyrahurdir og hurdarramma a F1 badum inngdéngum barna.

Skipta ut bordum og stélum & eldrideildum i F1. Eru punglamaleg og lag bord 4 badum
elstu deildum og ordid mjog stokkt i morgum stélum.

oo bk oD

Skyringar:
1. Ekki haegt ad ljuka vegna pess ad ekki hefur tekist ad finna upptok raka i botnplotu.
Fer timi i ad saekja vatn og fjarvera fra bornum a medan.

Gera deildina meira adladandi med nyjum husbunadi og hillum sem henta leikskélastarfi.

P N

Allur bordbunadur er nu ur postulini en pyrfti frekar ad vera Ur melamini. betta er mjog
kostnadarsamur lidur sem ekki reynist unnt ad bria med fjarmagni skélans.

5. Hurdirnar ur sér gengnar og sjuskadar, ad vid teljum upprunalegar. Parf nlina i frosti og
kulda nénast tvo til ad loka hurdinni & Dropasteini. Veeri mikilveegt pegar pak verdur tekid
a neesta ari ad skoda bislag fyrir Dropasteins/Manasteins inngang likt og er vid
Alfastein/Dvergastein. Viljum samt alls ekki plasthurdar heldur eitthvad i samraemi vid

utlit leikskolans.
6. barfad skoda mjog vel, ordid mjog sjuskad. Lokid.

7. =12 erlokid
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Einnig var haldinn fundur med gardyrkjustjora par sem farid var yfir eftirfarandi éskir fyrir
lédina:

Nordurgardur

o Brekkan i nyja gardinum verdur mjog hal i frosti er eitthvad haegt ad gera? Sanda eftir
porfum.

Sudurgardur

o Kastalinn og stéra husid i gardinum komid a tima.

o Tillaga okkar, setja stéran sandkassa par sem grasfloturinn er og hafa stort og
gott hus i honum midjum.

o Fasullusveediisudurgardi, sandkassa sveedid verdi drullusveedi? Best veeri ad fa
utieldhuds & sveedid.

o Leiktaeki i sudurgardi — lakk oft & tidum illa farid. Er haegt ad gera upp? Plotur & rélum,
rugguteeki verst farin. Fridrik skodar.

o Saga ur sandkassabrun fyrir litlu bornin (litla gardi) svo pau geti labbad beintinn i
sandkassann og haegt sé ad sépa sandinum beint inn i hann. Ekki meelt med af
Fridriki.

o Fella 6sp sem skyggir alfarid a litla gardinn. Eda er heegt ad leekka hana og minnka?
Litli gardur i myrkri stéran hluta dags, sérstaklega um haust og vetur ad morgni dags
pbegar gardurinn er i mestri notkun af yngstu bornunum. Fridrik skodar snyrtingu.

o Skipta um las 4 litla hlidinu? HLidid er alltaf skakkt og skeelt og virkar bara
timabundid, pad parf ad laga pad. Einhver 6nnur lausn til?

o Fanetyfir sandkassana, Gunnsivar me0 petta en segir ad pad sé haett ad framleida
netin. Er einhver 6nnur lausn. Netid neer illa yfir kassann i ungbarnagardinum

sérstaklega vegna bordsins. Sandkassanet skv. malsetningu — selt per m2 - A.
Oskarsson ehf.

o Skoda gummimottur & milli rennibrautar sem er i brekkunni setja hardari og stifari
mottur a pad svaedi.

o Vidaeru holurigardinum/grasinu —er haegt ad laga pad?

1 ———
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o Engin mold lengur & trjarétum fyrir midjum sunnanverdum gardinum. Er haegt ad
beeta mold a pau? Ekki gert en reett ad setja mottur par yfir mégulega svo bornin séu
ekki ad slasa sig.

o kKiptadmhatta 4
Heilt yfir

o Laga brotnar spytur a grindverki hringinn i kringum husid - yfirfara tréverkid. (parf
reglulega ad gera).

o Be0id a milli skélabygginganna Furugrund 1 og 3. Hefur ekki verid hreinsad né grisjad
i 4 ar. Er mjog sjuskad og ljott, meetti gjarnan taka i gegn og grisja og gera fallegt.

o Lysingu abdtavant i sudur gardi, gamlir kuplar sem parf ad skipta ut og jafnvel skoda
ad baeta inn lysingu pegar skipt verdur um kastala og svaedid skodad.

D] A ot s a o £, e = - e Al ca aA f£4 aicrona
v, V/

13. Oryggismal

i leikskélanum er starfandi dryggistrinadarmadur, oryggisvordur og einnig afallardd. Hlutverk
pbeirra er m.a. ad studla ad 6ryggi og heilbrigdi starfsfolks og barna og koma i veg fyrir heilsutjon.

Meginmarkmid afallarads er ad bregdast vid og halda utan um peaer adgerdir sem fara i gang pegar
afall verdur.

bar ad auki er starfandi heilsubodi i leikskélanum en hann hvetur til heilsusamlegra lifnadarhatta
og ad hugad sé ad beedi andlegri og likamlegri heilsu.

o Oryggistrinadarmadur: Gudlaug Olafsdottir
o Oryggisvérdur: Eva Sif Johannsdéttir
o Afallarad: Stjornendateymi hverju sinni

Ef born veikjast, verda fyrir slysi eda 60rum 6hoppum er haft samband vid foreldra eins fljott og
haegt er. Oll slys sem verda i skélanum eru skrad i atvikaskraningakerfi Képavogsbzejar. A 6llum
deildum er 6ryggishringur med upplysingum um hvert barn dsamt simanumeri forraédamanna. Ef
starfsmadur slasast er atvikid einnig skrad i atvikaskraningakerfi Képavogsbaejar asamt pvi ad
skyrsla er send & vinnueftirlitid. Oryggiseydublad med tengilidaupplysingum er til fyrir starfsfélk
og er geymt a skrifstofu stjérnenda.
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14. Lokaord

Skolaarid 2025-2026 var i heild sinni arangursrikt og farseelt. Unnid var af festu ad peim
markmidum sem sett voru fram i starfsasetlun og nadist godur arangur a flestum svidum
starfseminnar. Starfid byggdist a skyrri stefnu, fagmennsku og virku samstarfi starfsfolks,
stjérnenda og foreldra. Ahersla var 16gd 4 stéduga préun og umbaetur med pad ad markmidi ad
efla geedi namsumhverfis barna og styrkja faglegt starf leikskélans. beir afangar sem nadust a
arinu endurspegla metnad starfsfolks og sameiginlega syn um ad skapa oflugt, oruggt og
leerdomsrikt samfélag fyrir born, fjolskyldur og starfsfolk.

Fra aramoétum hefur nadst umtalsverdur arangur i ad draga ur skammtimafjarvistum vegna
veikinda. Logd hefur verid ahersla 8 ad fraeda starfsfolk um réttindi og skyldur i veikindum,
samhlida markvissri beitingu umhyggjusamtala. Pessar adgerdir hafa studlad ad aukinni vitund,
abyrgd og vellidan innan starfsmannahdpsins. Jafnframt hafa lokunardagar reynst mikilveegir til
a0 efla starfsanaegju og veita starfsfolki keerkomna hvild i krefjandi og fjolbreyttu starfi.

Innleidingu Lausnahringsins er nu formlega lokid og hefur hann fest sig i sessi sem mikilvaegur
hluti af faglegri nalgun skélans. Afram verdur unnid ad frekari préun & starfi Lausnahringsins,
medal annars med patttoku i prounarverkefni.

Nytt leikfimikerfi (YAP) hefur reynst jakveed vidboét vid skolastarfid og gengid vel ad innleida nyjar
aherslur i skipulagningu og framkveemd leikfiminnar. Reynslan af verkefninu hefur verid god og
studlad ad auknum geedum i hreyfistundum skélans.

Afram hefur veri® unni®d markvisst med aherslur um aukid fleedi i leik barna. bétt verkefnid sé enn
i préun hefur pad pegar skapad mikilveegar faglegar umraedur innan starfsmannahdpsins um gildi
leiksins sem grunn nams, proska og vellidanar barna. Sérstok ahersla hefur verid l6gd a ad skoda
hvernig tryggja megi leiknum naegan tima, rymi og virdingu i daglegu starfi leikskodlans.

Jafnframt hefur hlutverk kennara i leik barna verid til umfjollunar. Starfsfélk hefur i auknum meeli
igrundad hvernig kennarar geta stutt vid leikinn, audgad hann og skapad bornum teekifeeri til
aukins nams og félagsfeerni. bessi vinna hefur aukid sameiginlegan skilning a mikilvaegi leiksins
og styrkt faglega syn starfsfélks a leik sem meginleid barna til nams og proska.

A hverju skélaari eflist skélasamfélagid enn frekar og préar med sér aukinn faglegan styrk.
Reynslan synir ad jafnvel pegar askoranir verda a vegi okkar skapast teekifeeri til leerddms og
framfara. Einn helsti styrkleiki skélans er samheldinn og metnadarfullur starfsmannahdpur sem
byr yfir mikilli fagmennsku, eldmddi og sameiginlegri syn a mikilveegi starfsins. Samstada og
gagnkveemur studningur eru lykilpeettir i arangri skélans.

Aherslur skélaarsins 2026-2027

Stefna skoélans fyrir komandi skélaar er skyr og moétud af sameiginlegri framtidarsyn starfsfolks.
Sérstok ahersla verdur lo6gd a eftirfarandi prja peetti:

e Aframhaldandi innleidingu jakvaeds aga med skyrum markmidum og samraemdum
aherslum fyrir hvern aldurshop.

e Ad styrkja leesi og malorvun enn frekar med markvissri vinnu og métun heildstaedrar mal-
og laesisstefnu fyrir skélann.
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e Ad koma afot matsteymisem ber dbyrgd 4 gerd matsaaetlunar og samreemingu innra mats
skdlans med pad ad markmidi ad stydja vid stoduga umbdtamenningu.

Umbhverfi, samstarf og velferd

Afram verdur unnid ad pvi markmidi ad baeta Utisvaedi skélans, med sérstakri dherslu 4 endurgerd
sudurgardsins. Oskum par ad lGtandi hefur verid komid & framfeeri vid eigna- og gardyrkjudeild
sveitarfélagsins og hafa pegar farid fram samtol um mogulegar urbeetur. Vonir standa til ad
verkefnid nai fram ad ganga a komandi misserum og styrki pannig leik- og namsumhverfi
barnanna.

Foreldrasamstarf verdur afram einn af hornsteinum skoélastarfsins. Logd verdur ahersla a opid,
traust og virkt samstarf vid foreldra med daglegum samskiptum, markvissu upplysingafleedi i
gegnum tolvupost og Volu.

Vellidan starfsfolks er afram forgangsmal. Verkefnid Velferd a vinnustad verdur afram mikilvaegur
pattur i ad fylgjast med heilsu og lidan starfsfolks og tryggja ad videigandi studningur og urraedi
standitilboda pegar porf krefur. G0 lidan starfsfolks er ein af grundvallarforsendum pess ad unnt
sé ad vidhalda peirri fagmennsku og peim metnadi sem einkennir starf skélans.

Med sameiginlegu ataki, skyrum markmidum og sterkri faglegri syn gongum vid inn i nytt skélaar
med bjartsyni og metnad ad leidarljési. Einkunnarord skélans, virding, hlyja, 6ryggi og traust,
verda afram hornsteinar alls starfs og leida okkur afram i peirri vegferd ad efla starfsemina og gera
godan skoéla enn betri.

15. Fylgigogn

Fylgiskjal 1 - Umbodtaaaetlun

Fylgiskjal 2 — Simenntunaraaetlun

Fylgiskjal 3 — Umbodtaadeetlun sidasta ars — markmidum nad
Fylgiskjal 4 - Leikskéladagatal

Fylgiskjal 5 - Umsogn foreldrarads
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Fylgiskjal 1 — Umbodtadaetlun

Vidfangsefni/markmid

Born komi ad mati a
leikskolastarfinu

Efla malproska og leesi

Ny skélanamsskra

Uppeldisfreedilegar
skraningar

Adgerdir tiLumboéta

Halda afram ad proéa leidir fyrir mat elstu
barna a skoélastarfinu.

Ahersla 4 lidan barnanna i skélanum i
tengslum vid lausnirnar.

Vinna med Lubba, hljédkerfisvitund og
malproska verdi synilegri og skipulagdari.
Setja inn markmid fyrir hvert aldursar.
Ritmal synilegra i ndmsumhverfi. Freedsla
um malorvun til starfsfolks.

Vinna ad nyrri skélanamsskra fyrir
leikskélann.

Fa foreldra med i yfirlestur og gefa teekifaeri
til athugasemda.

Endurskoda ferilmoppur barnanna med
uppeldisfreedilegar skraningar i huga

Timarammi Abyrgd
Vor 2027 Matsteymi
Haust 2026 Leesisteymi
Vor 2027 Leikskolastjori,
a0stodarskolastjori
og sérkennslust;jori.
Vor 2027 Allt fagfolk
Ferilmdppunefnd:
Anna Katrin,

Karélina, Sif,Silvia.

Viomid um arangur

Ad bornunum Lidi
sem best i
leikskélanum og
pau séu ad tileinka
sér Lausnahringinn.

Leesisnefnd setur
upp namsskrar og
hugmyndabanka
fyrir hvert aldursbil.

Ny skélanamsskra
sé tilbuin fyrir enda
skoélaarsins.

Handbdk um
ferilméppur
endurskodud.

Fyrir lok skélaars.

Stada
i vinnslu.

Hversu oft a
skdlaari? Reeda
i matsteymi.

i vinnslu.

Vinnu lykur fyrir
jol.

i vinnslu.
Buiod ao skipta
Oollum koflum i
yfirlestur a milli
starfsmanna.
Neesta skref er
ad setja hana

’ upp.

I vinnslu.

Byrjad ad funda.

Yfirfara tillogur
a fagfundi.



Matsteymi

Lausnahringurinn

Leidsagnarkennsla
Mentoring Matters

Setja upp 4 ara aeetlun og byrja ad fylgja

henni eftir. Funda manadarlega ad lagmarki.

bréunarverkefni med 8 60rum leikskélum.
Adstoda adra leikskodla vid ad innleida
Lausnahringinn i starf sitt.

Byrjum a ad fara i alla skélana og halda
kynningu a innleidingarferli Furugrundar.

Kyndilberafundir og fleira.
Rannsdknarverkefni. Ad efla nam og

kennslu med markvissri leidsogn og radgjof.

Dypka skilning a pvi hvort og hvernig
starfstengd leidsogn og kennsluradgjof geti
studlad ad auknum geedum nams og
kennslu i leik-, grunn- og framhaldsskélum
a islandi.

Verkefnid beinir sjonum medal annars ad
faglegri préun kennara, kennslufraedilega
forystu i tengslum vid starfsaneegju og festu
i starfi.

Vor 2027 Matsteymi: Eva,
Gabriela,
Karélina,Nanna,
Silvia, Sigga Soley.

Haust 2028 Eva, Helga og
deildarstjorar fara i

skoélana.

Kyndilberara: Dyrleif
og Silvia

Vor 2027 Helga Hanna,

Soélveig og Eva

f vinnslu. Fundir
hafnir og
undirbUningur
farin af stad.

Azetlun tilbuin fyrir
lok skolaars.

Aframhaldandi
préun
lausnahringsins i
Furugrund samhlida
adstod vid adra
leikskola.

2 ara verkefni.

Vonast er til ad i vinnslu.
petta skili okkur
baettu verklagi i

handleidslu

kennara.
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Tengilidur farsaeldar

Tengjumsti leik

Utinam

Geratengilid farseeldar synilegri fyrir
foreldra.

Leidbeinanda namskeid fyrir kennara til
pbess ad geta haldid ,, Tengjumst i leik
foreldranamskeid“.

Auka fjolbreytni i itindmi med
reglubundnum vettvangsferdum i
neerumhverfid, nattiruskodun,
hreyfileikjum og skapandi verkefnum
utandyra.

Efla fagpekkingu starfsfélks a utinami med
freedslu, samraedu og midlun gédra
starfshatta.

Nyta leikskolalédina markvisst sem
namsumhverfi sem stydur vid forvitni,
rannsoknir og sjalfstaedi barna.

Tryggja ad utinam sé fastur pattur i vikulegu

skipulagi allra deilda.

Vor 2027

Vor 2027

Haust 2028

Sdlveig, Eva og Helga
Hanna

Solla, bérunn og
Halla

Stofna Utindmsnefnd
sem tekur vid af
leesisnefnd.

Synileiki aukist

Auka
foreldrafreedslu

vegum leikskolans.

Studningur vid

uppeldi og nam.
Ad allir vinni ad
sameiginlegri

daetlun um dtinam.

Ad nyta
naerumhverfid
markvisst sem
namsvettvang.
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Hugmyndavinna
i gangi.

Nyta
farseeldarvikur.
Skradar januar

2027.

Januar 2027



Leri Innleiding & Lanis, malproskaskimun. Til Skélaarid Deildarstjorar og Skima 6ll born & Rafreenu
anis bess ad bera kennsl @ born sem mogulega 2026-2027 stjérnendur. aldrinum 2,9-3,9 ara namskeidi
fyrir lok skélaarsins lokid. Vinna

eiga vio fravik i tali og malproska ad strida.
bannig ad haegt sé ad gripa innivid
videigandi studning og malérvun sem fyrst.

hefst i haust.
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Fylgiskjal 2 -Simenntaraaetlun

patttakendur

Tveir starfsmenn a
hvert namskeio ad
lagmarki

Allir starfsmenn

Nylidar

Allir starfsmenn

Kennarar

Allir starfsmenn

Lysing a namskeidi

Namskeid i jakveedum
aga

Kraganamskeid

Lei®beinandanamsekid

Skyndihjalparnamskeid

Kennari hjalpar
kennara/Lausnateymid

Namsferd erlendis

Markmid

Starfsfolk tileinki sér
vinnubrogd jakveeds aga

Ymis nédmskeid i bodi &
hverri 6nn a vegum
sveitafélaganna. Fjolbreytt

vidfangsefni.

Til ad efla nytt starfsfolk i
starfi. Ad pad tileinki sér
pau vinnubrogd sem aetlast
er til i leikskélum Képavogs.
Kenna starfsfolki fyrstu

vidbrogd

Jafningafraedsla, igrundun,
samradsfundir og lausnaleit

Hépefli og skélaheimsoknir

Dagsetning

1x4a0nn

2 x0nn ad
medaltali

1x0nn

Voronn 2026

Eftir porfum

Voronn 2027

Timafjoldi

2 daga
namskeid

2 klst. ad
medaltali

2 klst. i
hvert
skipti.
4 skipti
3 klst.

1 klst ad
medaltali

12 klst

Kostnadur

Unnid a
vinnutima

Unnid &
vinnutima

Unnid a
vinnutima

Ovist

Unnid &
vinnutima

Mai 2026
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Abyrgd

Leikskolastjori/
adstodarst;jori

Allir starfsmenn

Leikskolastjori/
adstodarskolastjori

Leikskolastjori/
Adstodarleikskolastjori
Lausnateymi og
sérgreinastjori

Leikskolastjorar



Fylgiskjal 3 - Umbdtadeetlun 2025-2026 — Markmidum sem var nad

Viofangsefni/markmio

Born verdi patttakendur i ad
bua til samskiptareglur a
hverri deild

Born hafi raunveruleg ahrif a
skipulag leikskodlastarfsins

Born hafi raunveruleg ahrif a
skipulag leikskdlastarfsins

bekking foreldra a
markmidum
leikskdlastarfsins og
mikilveegi samvinnu vardandi
proska barnanna

Faekka teymum/nefndum og
virkja peer sem starfa

Adgerdir tilumbéta

Gert 4 barnafundi ad hausti a
hverri deild.

Morgunfundir barna

Barnafundir.

Val 4 hadegismat — 2 x a ari hver
deild

Okkar leikskoli. Hver deild kys
um kaup a leikfongum

Auka vid freedslu til foreldra.
Utbua einblédunga sem fara
heim i hverju foreldravidtali.

Leggja aherslu a pa vinnuhépa
sem akvedid var ad sinna aettu
mikilveegustu markmidum
skolaarsins.

Teymin hittast einu sinni i
manudi og setja sér verkefni og
fylgja peim eftir inni a deildum
eda i vinnuhépnum.

Timarammi
Oktoéber ar hvert

Daglega

Gegnumgangandi
allt arid — ldAgmark
einu sinni i manudi.

Einblodungar
voronn 2026.

Skélaario 2025-
2026

Abyrgd
Deildarstjorar

Viomid um arangur
Reglur hengdar upp
synilegar bornum,
starfsfolki og foreldrum
a hverri deild.

Deildarstjorar og
medlimir vinnuhops

Daglegir morgunfundir
barna fram ad
aramotum
Breytingar sem rekja
ma tilinnleggs barna

Deildarstjorar

Vidhorfskdnnun ad
vori. Hvernig foreldrar
upplifa
einbloédungana.

Faghopur

Leikskolastjori og
adstodarskolastjori

Jakveedur agi.

Lubbi og leesi.

Matsteymi.

Barnasattmalinn/
Solblomaleikskoli
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Stada

5 af 5 deildum hafa
lokid gerd
reglnanna — arlegt
markmio, fest i
sessi.

Gekk vel, fest i
sessi.

Gekk vel, fest i
sessi.

Lokid vor 2026.
Aframhaldandi
vinna. Mikilveegt
ad meta anaegju
foreldra.
Gekk mjog vel.
Aframhaldandi
vinna med akvedin
teymi sem verda
ad festu.
Laesisnefndin lykur
storfum a
haustonn og vid



Haefnirammar iislensku er
notadur i leikskoélanum
Furugrund til ad fylgjast med
framvindu tvi- og fjéltyngdra
barnaiislensku.

Innleiding farseeldarlaga med
sampaettri pjonustu.

bréunarverkefni
menntasvids bein adkoma
salfreedings inni
leikskélanna.

Blad barnsins -
foreldrasamtol

Allt fagfélk skélans notar ny
blod til ad fylla at fyrir hvert og
eitt tvi- eda fjoltyngt barn.

Ad allt fagfolk geti bodi
foreldrum sampeaettingu.

bPegarvid a

Salfreedingur menntasvids mun Haustonn 2025
vera med fasta vidveru i
leikskélanum a tveggja vikna
fresti tvo daga i senn. bar sem
hun er starfsfdlki innan handar
vardandi ymis mal sem upp
koma. Einnig kemur hun ad
malum einstakra barna eda
barnahdpa.

Audveldar starfsfolki ad meta
stédu barna. Skilvirkari
foreldrasamtol. Beett yfirsyn yfir
alla leikskélagongu barna og
framvindu proska peirra.
Samreemd vidmid og meiri
igrundun fagfélks.
Timasparnadur.

Haustonn 2025

Einu sinni & onn.

Allt fagfolk.

Allt fagfolk

Allt starfsfolk

Allt fagfolk

Allir listar alltaf atfylltir
fyrir foreldravidtol.

Ad allir verdi oruggir
mead verkferla

Meti® af menntasvioi.

Mal gangi hradar i
gegnum kerfid.

Leikni vid ad nyta nyju
foreldravidtalsblodin

23

tekur
ferilmoppunefnd.

Gekk vel,
aframhaldandi
markmid.

Gekk vel,
aframhaldandi
markmid.
Gekk vel, verdur
svona
naestkomandi
skolaar lika.

Lokid —tekid i
notkun haustid
2026



Fasthetjur Fasthetjuverkefnid var keyrt i Vor 2026 Deildarstjori elstu Bornin geti brugdist Lokid. Arlegt.
annad arid i ro6d. deildar réttvid i neyd med pvi
ad leita adstodar
fullordinna og hringja i
112
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Fylgiskjal 4 - Skoladagatal 2026-2027
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