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Efni: Adgerdir til ad draga ur veikindafjarvistum
1. Samantekt og tillogur til umradu

i skjalinu er gerd grein fyrir adgerdum sem radist hefur verid i til ad draga ur
veikindafjarvistum og tillégum ad vidbotaradgerdum fra og med arinu 2027. Ahersla er
6gd a ad vidhalda innleiddu verklagi, efla studning og forvarnir og tryggja markvissa
eftirfylgni. Tilldgur arsins 2027 eru drog til umraedu, ekki sampykktar akvardanir.

o Skammtimaveikindi: Markvissari adkoma hjukrunarfraedings, endurskodun
vidmida um leeknisvottord og aukin eftirfylgni og upplysingamiélun.

o Langtimaveikindi: Skyrari viomid um stadfestingu langtimaveikindafjarvista,
adkomu trunadarleeknis og hlutaveikindi.

o Fradsla og forvarnir: Reglubundin freedsla, auki® samstarf og heildsteed
stefna um heilsu og vellidan.

 Framkvaemd og arangursmat: Skyr abyrgd, meelanleg vidmid, gagnagreining
og reglubundid mat & fjarhagslegum og rekstrarlegum avinningi.

2. Bakgrunnur og markmio

i arsbyrjun 2024 hof Képavogsbaer tveggja ara ataksverkefni med pad ad markmidi ad
draga ur veikindafjarvistum starfsfolks. Verkefnid var unnié undir heitinu Heilsuefling
hja Képavogsbae og byggdi medal annars a mannaudsstefnu bagjarins par sem 16gd
er ahersla a ad: ,Képavogur bydur upp a eftirsoknarvert starfsumhverfi sem stydur vid
heilsu, 6ryggi og vellidan starfsfolks.

Markmid ataksverkefnisins voru eftirfarandi:

« Ad efla Kopavogsbee sem heilsueflandi vinnustad par sem starfsumhverfi
stydur vid heilsu, 6ryggi og vellidan starfsfélks.
e Ad draga ur veikindafjarvistum og peim fjarhagslega og rekstrarlega kostnadi
sem peim fylgir.
o Adinnleida og festa i sessi vidverustefnu Képavogsbeejar, Velferd a vinnustad.
3. Adgerdir sem pegar hafa verid innleiddar
Ataksverkefni® hefur leitt til fisimargra breytinga & verklagi, stjérnun og studningi vid
starfsfolk. Kopavogsbeer hefur hvad petta vardar verid i fararbroddi sveitarfélaga og
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sem fj6lmaorg peirra hafa litid til. Helstu adgerdir sem radist hefur verid i og mikilveegt
er ad vidhalda eru eftirfarandi:

3.1 Vioverustefna og verkferlar

Breytt fyrirkomulag vid tilkynningar um veikindafjarvistir. Starfsfolki ber ad
tilkynna veikindi med simtali til naesta yfirmanns i stad pess ad senda eingdngu
skilabod.

Innleiding umhyggjusamtala vegna tidra skammtimaveikinda.

Endurskodun og samrzeming verkferla um vidbrogd stjornenda vid
veikindafjarvistum, baedi skammtima- og langtimafjarvistum.

Skyrari reglur um vidveru og leyfi til ad bregda sér fra vinnustad, asamt kréfum
um rétta skraningu i vidverukerfid Vinnustund.

Skyr vidmid um hlutaveikindi sem urreedi vid stigvaxandi endurkomu til starfa.

3.2 Gagnasofnun, greining og eftirfylgni

Markviss s6fnun og greining tolfreedilegra upplysinga um veikindafjarvistir og
framsetning peirra i maelabordi mannauds.

Innleiding Bradford-meelikvardans til ad greina og fylgjast med préun
skammtimaveikinda.

Adgengi stjornenda ad Bradford-stigum starfsfolks i maelabordi mannauds til ad
stydja vid markvissa eftirfylgni og snemmtaeka ihlutun.

3.3 Radgjof og studningur

Eflt samstarf vid Heilsuvernd, medal annars med aukinni radgjof til stjornenda
og pjénustu hjukrunarfraedinga vid starfsfélk.

Innleiding umhyggjusamtals 2 a vegum hjukrunarfraedings og aukin radgjof um
heilsueflingu og forvarnir.

Markviss freedsla og studningur vid stjornendur um medhondlun
veikindafjarvista med pad ad markmidi ad peir bregdist fyrr og markvissar vid.
Fraedsla til stjéornenda um veikindarétt starfsfolks samkvaemt kjarasamningum
og skyldur vinnuveitanda vid medhondlun fjarvista.

Aukinn skilningur stjérnenda a abyrgd peirra vid mat a starfsfeerni og
endurkomu starfsfolks til starfa eftir langtimaveikindi.

pjalfun stjérnenda i framkvaemd og eftirfylgni umhyggjusamtala og innleidingu
vidverustefnunnar a starfsstodvum.

3.4 Heilsuefling og starfsumhverfi

Ryni a starfsadsteedum og starfsumhverfi a starfsstodvum Kopavogsbeejar,
medal annars med hlidsjon af nidurstodum vinnustadagreininga. Radgjof og
studningur vid stjérnendur um urbeetur & starfsadstaeedum og uppbyggingu
jakveaedrar vinnustadamenningar.
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o Eftirfylgni med orlofstéku og utanumhald um stédu orlofs starfsfélks i samraemi
vid orlofsstefnu bagjarins.

o Forvarnir og heilsueflandi adgerdir sem studla ad andlegri og likamlegri vellidan
starfsfolks, medal annars med freedslu og leidbeiningum.

e Radgjof og studningur vid stjébrnendur um vinnuvernd, adbunad og heilbrigt
starfsumhverfi.

4. Tillogur ad vidbotaradgerdum aridé 2027

pott formlegu ataksverkefni sé lokid er mikilveegt ad paer adgerdir sem radist hefur
verid i verdi afram hluti af reglulegri starfsemi Képavogsbaejar. Arangur til lengri tima
byggist a pvi ad vidverustefnan sé virk, eftirfylgni markviss og stjérnendur hafi
naudsynleg verkfeeri og studning til ad sinna hlutverki sinu.

Med aukinni sjalfvirknivaedingu, betri midlun upplysinga, itarlegri gagnagreiningu og
snemmtaekri ihlutun ma festa verkefnin enn betur i daglegu verklagi stjérnenda.
Jafnframt er mikilveegt ad meta med reglubundnum heetti fjarhagslegan og
rekstrarlegan avinning peirra adgerda sem radist er i.

Eftirfarandi eru tillogur ad vidboétaradgerdum sem lagt er til ad verdi innleiddar fra og
med arinu 2027.

4.1 Skammtimaveikindi

4.1.1 Aukin og markvissari abkoma hjukrunarfraedings

e Méta skyr vidbmi® um adkomu hjukrunarfraedings a vegum
trunadarlaeknispjonustu ad starfsfolki med tid skammtimaveikindi med hlidsjon
af Bradford-stigum.

e Umhyggjusamtal 2 fer nu fram vid prep 3 a Bradford-kvardanum. Skoda parf
hvort einnig sé tilefni til adkomu hjukrunarfraedings vid prep 4, til deemis med
pvi ad hjukrunarfraedingur hafi samband simleidis vid viokomandi starfsmann.

o Setja meelanleg arangursvidmid um adkomu hjukrunarfreedings a baedi prepi 3
0g 4 og meta arangur reglulega.

4.1.2 Endurskodun vidmida um laknisvottord i skammtimaveikindum.

e Mota skyrara fyrirkomulag um skil & laeknisvottordbum vegna
skammtimaveikinda med hlidsjon af Bradford-stigum. Lagt er til ad eftirfarandi
fyrirkomulag verdi skodad:

o Starfsfolk a prepum 1 og 2 purfi almennt ekki ad skila lzeknisvottordi.

o Starfsfolk @ prepum 3 og 4 skili laeknisvottordi par sem fram kemur ad
vidkomandi hafi verid metinn af laekni.
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o Berist ekki vottord sem stadfestir laeknisskodun verdur éskad eftir nyju vottordi
par sem skodunardagsetning kemur fram.

o Berist slikt vottord ekki verdi 6skad eftir mati tranadarleeknis & starfsfaerni
viokomandi og pvi hvort forfoll séu réttmeet. Nidurstddur sliks mats verdi lagdar
til grundvallar akvordun um greidslu veikindalauna, ad teknu tilliti til gildandi
laga og kjarasamninga.

4.1.3 Aukin eftirfylgni med umhyggjusamtolum
e Safna reglulega saman upplysingum um framkveemd umhyggjusamtala hja
stjornendum Kopavogsbeejar.
« Nyta upplysingarnar til ad fylgjast med pvi ad samtdlin fari fram samkveemt
vidverustefnu og tryggja samreemda framkvaemd a 6llum starfsstédvum.

4.1.4 Adgengi starfsfolks ad Bradford-upplysingum
« Skoda moguleika & ad gera starfsfolki kleift ad sja eigin Bradford-stig, t.a.m. i
Smastund eda &4 mannaudsvef Kjarna.

4.2 Sameiginlegt verklag vegna veikindafjarvista i langtimaveikindum

e 4.2.1 Skyrari vidmid um laeknisvottord og stadfestingu veikindafjarvista i
langtimaveikindum. Lagt er til ad fra og med 1. januar 2027 verdi ekki tekid vid
opnum og Otimabundnum laeknisvottorbum sem einhlitri stadfestingu a
aframhaldandi ovinnufaerni, nema vottordid hafi verid stadfest eda lagt fram af
trunadarlaekni.

o Starfsfolki verdi gefinn kostur & ad leggja fram nytt og uppfeert vottord pegar
pbess er porf.

4.2.2 Aukin adkoma trunadarlzeknis

o begar starfsmadur er a uppsagnarfresti og meetir ekki til starfa vegna veikinda
verdur 6skad eftir mati tranadarlaeknis a 6vinnufaerni hans.

o Ef ovinnufeerni er ekki stadfest med fullnaegjandi haetti af halfu tranadarlaeknis
verdur malid metid med hlidsjon af gildandi reglum og kjarasamningum, medal
annars hvad vardar rétt til greidslu veikindalauna.

o Ef stjornandi hefur efasemdir um réttmeeti leeknisvottords verdur avallt 6skad
eftir mati trunadarleeknis. Mikilveegt er ad slik mal séu tekin til skodunar an
Oparfa tafa.

4.2.3 Hlutaveikindi og endurkoma til starfa
« Halda afram ad kanna avinning pess ad nyta hlutaveikindi samhlida
endurhaefingu hja VIRK.
o Skoda jafnframt moguleika a ad nyta hlutaveikindi sem forvorn gegn
langtimaveikindum, par sem pad a vid, med pad ad markmidi ad stydja vid
aframhaldandi starfspatttoku og draga ur likum & langtimaveikindum.
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4.2.4 Gagnagreining, sjalfvirknivaeding og upplysingamidlun

Auka sjalfvirkniveedingu vid midlun upplysinga um veikindafjarvistir il
stjornenda og starfsfolks.

Proa itarlegri greiningu a veikindagognum til ad greina préun, mynstur og
mogulegar ahaettur fyrr.

Starfsumhverfi sé rynt med tilliti til upplysinga um flokkun veikinda af halfu
tranadarlaeknis.

Haldnir verdi reglulega rynifundir med stjornendum um veikindafjarvistir par
sem raett verdur m.a. um mogulegar asteedur veikindafjarvista starfsfolks, séu
pbeer i starfsumhverfi eda adsteedum a vinnustad.

Skoda tengsl starfsanaegju og veikindafjarvista eftir pvi sem kostur er. Ef
nidurstédur syna visbendingar um o&aeskileg tengsl verda starfsadsteedur,
stjornun og starfsumhverfi vibkomandi starfsstodvar rynd og gripid til videigandi
urbota.

Nyta nidurstdodur greininga til ad beina studningi og adgerédum pangad sem
porfin er mest.

4.3 Fradsla, forvarnir og heilsuefling

4.3.1 Aukin fraedsla til starfsfolks

Skipuleggja reglubundna fraedslu a ollum starfsstédvum um réttindi, skyldur og
sameiginlega &byrgd starfsfolks og vinnuveitanda pegar kemur ad
veikindaforfollum.

Leggja sérstaka aherslu a mikilveegi godrar vinnustadamenningar, abyrgd
hvers og eins og ahrif veikindafjarvista a starfsemi og samstarfsfélk.

4.3.2 Samstarf og heildstaed stefna um heilsu og vellidan

Efla samstarf vid sérfreedinga og radgjafa a svidi heilsueflingar, endurheefingar
og vinnuverndar.

Skoda frekari samstarfsmoguleika vid VIRK, Heilsuvernd og adra sérfreedinga
med pad ad markmidi ad efla forvarnir og tryggja snemmtaeka ihlutun pegar
veikindi eda adrir erfidleikar koma upp.

Képavogsbeer mati heildsteeda stefnu um heilsu og vellidan starfsfolks. |
stefnunni verdi sameinadar pzer adgerdir sem pegar hafa verid innleiddar og
nyjar aherslur sem studla ad aframhaldandi uppbyggingu Képavogsbaejar sem
vinnustadar sem studlar ad godri heilsu, 6ryggi og vellidan starfsfolks.

5. Eftirfylgni og arangursmat
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Til ad tryggja ad adgerdirnar skili tileetludum arangri er mikilvaegt ad sett verdi skyr
vidmid um abyrgd, framkveemd og eftirfylgni. Lagt er til ad:
e Uppbygging maelabords mannauds haldi afram par sem fylgst er med préun
veikindafjarvista.
« Arangur verdi afram metinn med maelanlegum vidmidum, medal annars med
hlidsjon af Bradford-stigum, tidni veikindafjarvista og kostnadi vegna peirra.
Gerdar verdi itarlegri greiningar nidur a starfsstadi og starfaflokka.

Fjarhagslegur og rekstrarlegur avinningur adgerdanna verdi metinn med
reglubundnum heetti. Skrifstofa mannauds- og kjaramala ber abyrgd a stefnumotun,
framkvaemd og eftirfylgni med sampykkt baejaryfirvalda. Adrir hag- og abyrgdaradilar
sem taka patt i framkvaemd eru skrifstofa ahaettu- og fjarstyringar, skrifstofa umbaéta
og prounar, framkvaemdastjorn og stjornendur pvert a starfsemina.

Med pessum haetti verdur haegt ad tryggja ad paer breytingar sem radist hefur verid i

festist i sessi, ad vidbrdgd vid veikindafjarvistum verdi markvissari og ad Képavogsbeer
préist afram sem heilbrigdur og eftirsdknarverdur vinnustadur.

Viréingarfyllst,

Asdis Kristjansdottir
baejarstjori
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