Starfsaztlun leikskélans Adalpings fyrir arid 2025-2026

Umsogn foreldrarads

1 UM FORELDRARAD

Hlutverk foreldrarads er ad gefa umsagnir til leikskola og nefndar um skélanamskra og adrar azetlanir sem varda
starfsemi leikskdlans. pa skal radid fylgjast med framkveemd skélanamskrar og annarra dzetlana innan leikskélans
og kynningu beirra fyrir foreldrum. Foreldrardd hefur umsagnarrétt um allar meiri hattar breytingar 4
leikskdlastarfi, sbr. 11. gr. laga nr. 90/2008 um leikskola.

{ foreldraradi leikskdlans Adalpings vegna skdlaarsins 2025-2026 sitja Eyrin Viktorsdéttir og Katla Lovisa
Gunnarsddttir.

Leikskolinn Adalping hefur sett sér starfsaaetlun fyrir skélaarid 2025-2026 og 6skad eftir umsogn foreldrarads i
samraemi vid framangreint.

2 UM STARFSAZTLANIR LEIKSKOLA

Um starfsaeaetlanir leikskola segir i adalnamskra:

»Leikskolar gera starfsazetlun par sem fjalla ber um drlega starfsemi leikskdlans, birt skdladagatal og ymsar adrar
hagnytar upplysingar um skdlahald hvers leikskdla. bar geta einnig komid fram helstu aherslur i foreldrasamstarfi,
innra mati, tengslum leikskdla og grunnskéla, stodpjonustu og fyrirkomulagi 6ryggis- og slysavarnamala eftir pvi
sem vid . Azetlunin er unnin i ndnu samstarfi vid leikskdlakennara, annad starfsfélk, bérn og foreldra. Unnt er ad
vinna starfsaaetlun pannig ad starfsemi sidasta skolaars sé metin vid gerd hennar. bannig gefst taekifaeri til ad
reeda arlega pa paetti sem pessir adilar telja mikilvaega og eru anaegdir med og jafnframt pa paetti sem peir telja
ad megi baeta. Azetlunin parf ad fa umsogn foreldrarads adur en nefnd kjérin af sveitarstjérn tekur hana til
afgreidslu samkvaemt 16gum um leikskola.

Leikskoli verdur ad vera i stodugri préun, fylgja straumum og stefnum a hverjum tima og auka pekkingu og
framfarir i leikskdlanum til hagsboéta fyrir skolasamfélagid i heild. brounarstarf getur m.a. falist i skipulégdum
verkefnum sem eiga ad leida til nybreytni, préunar og umbdta i leikskdlastarfinu. Markmid préunarverkefnis,
timadaetlun, skipulag og leidir purfa ad liggja fyrir adur en pad hefst. Meta parf drangur pess, hvort og hvernig
markmid nddust og midla reynslunni med 6drum sem ad leikskdlastarfi koma.”

3 STARFSAZTLUN LEIKSKOLANS APALPINGS FYRIR SKOLAARID 2025-2026

{ formala starfsaaetlunarinnar kemur fram ad markmid hennar sé ad gera skélapréun leikskélans markvissari med
markmidum og umbdétamidudu innra mati. Akvednar leidir séu farnar til ad na peim markmidum og adherslum
sem settar eru hverju sinni, med hlidsjon af adalnamskra, namskra leikskéla Kdépavogs og skoélanamskra
leikskélans. Starfsaaetlun veiti starfsfolki, forrddamoénnum og rekstraradilum upplysingar um starfsemi
leikskélans. Fjallad sé um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig, hvernig pad gekk a sidastlidnu ari og hvernig unnié
verdur ad umbdtum.

Leikskélinn heldur afram ad byggja a hugmyndafreedi Reggio Emilia og vinnur markvisst ad pvi ad efla
lydreedislegt, skapandi og patttokumidad namsumhverfi par sem boérn og starfsfélk vinna saman ad
sameiginlegum markmidum.

Likt og fram kemur i starfsazetluninni einkenndist skdlaarid 2024—-2025 af miklum breytingum og krefjandi timum
en veikindi og frafall Hardar Svavarssonar, leikskdlastjora hafdi djupsteed ahrif & skdlasamfélagid & Adalpingi.
Foreldrar barna & leikskdlanum Adalpingi eru pakklatir fyrir starf Hardar og ljost ad hann var mikils metinn af
foreldrum. Starfsfdlk & hrés skilid fyrir ad nd ad halda uppi faglegu og geedamiklu starfi & pessum erfidu timum.

4 UMSOGN FORELDRARADS



4.1 Leidarljés leikskdlans

Leidarljos leikskolans eru ad mati foreldrarads lysandi fyrir hugmyndafraedi Loris Malaguzzi fra ba&enum Reggio
Emilia & italiu og felast m.a. i pvi ad hvetja bornin, kenna peim ad spyrja spurninga og lzera a pad hvad vekur
ahuga peirra a peirra eigin forsendum, kenna peim ad takast 4 vid hid opekkta, taka abyrgd a sjalfum sér, setja
sig i spor annarra og ad mikilvaegasta umbunin felst i verkinu sjalfu.

4.2 Mat & skolastarfi

 starfsaaetlun er farid yfir mat 4 skélastarfi og skiptist pad i innra og ytra mat. Tilgangur mats er pripaettur; fylgjast
med ad dkvaedum laga, reglugerda og adalnamskraa sé fylgt eftir, auka gaedi skdlastarfsins og studla ad umbdtum
og loks ad veita upplysingar um skoélastarfid, arangur pess og préun.

Innra mat er framkvaemt af leikskdlanum sjalfum og fer fram pannig ad gerdar eru uppeldisfraedilegar skraningar
i formi ritads mals, ljdsmynda og myndbanda og enn fremur eru fundargerdir af fundum grundvollur
umbdtamidads mats. Einnig eru framkvaemdar kannanir medal foreldra i télvuteeku formi og a foreldrafundum,
auk kannana 4 vegum baejarfélagsins. Haldnir eru reglulegir fundir med mismunandi hépum sem nyttir eru i
umrzett mat. Foreldrardd telur framangreint samramast peim kréofum sem gerdar eru til sliks mats.

Ytra mat er framkvaemt af fulltrdum fra Képavogsbee.
4.3 Skélapuls

Foreldrardd tekur undir paer nidurstédur sem raktar eru ur starfsmannakonnun Skélapdulsins. Fra sjonarholi
foreldrarads einkennist starfid af fagmennsku, skdpun og leik og bérnunum virdist lida vel i leikskélanum,
starfsfolk er hlylegt og samskipti g6d. Adrir foreldrar tala vel um leikskdlann og bera traust til hans. Foreldrarad
er sammala pvi ad styrkja megi einstaklingsmidad upplysingaflaedi og fleiri samtdl um framfarir barna yfir arid.
Starfsmannavelta er litil sem bendir til pess ad starfsanaegja sé mikil.

Foreldrarad tekur undir mikilveegi pess ad gerd sé foreldrakdnnun reglulega.
4.4 Umbodtadaetiun

Foreldrardd er anaegt med umbodtadaetiun. Fréttir syna ad lesskilningur barna fer versnandi og pvi fagnar
foreldrarad pvi ad malérvun og laesi fai stad i umbdtadaetiun. Mikil danaegja er med Utinam. Vardandi samskipti og
upplysingamidlun pa maetti huga ad pvi ad hafa kynningu a deildum pegar bérn faerast yfir & nyjar deildir innan
leikskdlans, en ekki bara pegar bornin hefja ndm i skdlanum. bannig gefst foreldrum teekifeeri til ad kynnast peim
starfsmdénnum sem vinna med bornunum peirra allan daginn og starfsmenn fa sémuleidis taekifzeri til ad kynnast
foreldrum. Sémuleidis maetti lata vita ef nyir starfsmenn byrja 4 deild og adrir haetta og uppfaera pa lista yfir
starfsmenn 4 heimasidu. bPad veeri hjalplegt fyrir foreldra ef i helgarpdsti keemi mynd og jafnvel sma umfjollun
um nyja starfsmenn & deild.

45 Aherslur i starfi leikskdlans

baer dherslur i starfi sem fram koma i starfsasetlun eru spennandi og ad mati foreldrardads til pess fallnar ad bzeta
starfid i leikskélanum.

Foreldrardd er hlynnt breytingum 3 fyrirkomulagi adlégunar par sem akvedid var ad taka inn helming barnanna i
juni og hinn helminginn i agust. Fyrir foreldra felast kostirnir vid framangreint helst i pvi ad faerri bérn eru i
adlégun a sama tima sem skapar meiri ré og 6ryggi fyrir bornin, enda getur verid alag fyrir litil bérn i nyju umhverfi
ad hafa marga foreldra lika. ba getur pad einnig munad miklu fyrir foreldra ad fa dagvistun i juni i stad
aglst/september.

Foreldrardd fagnar einnig notkun gervigreindar i leikskélastarfinu med snjallmatsferli sem getur aukid skilvirkni,
samrami og areidanleika. Foreldrafélagid telur pé mikilvaegt ad taeknin sé nytt med akvedinni varud ef pau gogn
sem unnid er med varda personupplysingar um boérnin.

4.6 Foreldrasamstarf

Um foreldrasamstarf visast til pess sem ad framan greinir um betri kynningu a deildum og starfsménnum.



Leikskdlinn meetti adstoda foreldrafélag til ad hvetja foreldra til patttoku i félaginu en pad hefur reynst erfitt ad
fa foreldra til ad sitja i stjorn félagsins og maeting a adalfundi hefur verid afar léleg.

4.7 Starfsmannamal, simenntunaraatlun, skipulagsdagar og namsferdir o.fl.

Foreldraradd fagnar hau hlutfalli kennaramenntadra starfsmanna 4 Adalpingi og telur pad skapa leikskélanum
sérstodu.

Hvatt er til simenntunar og namsferda. Foreldrarad telur skipulagsdaga samkvaemt starfsdzetlun vel nytta.

Foreldrardd tekur undir 6skir leikskdlans um vidhald og telur sérlega brynt ad huga ad bru vegna slysahaettu og
ad sérstakt leikvaedi verdi utbuid fyrir yngstu bornin.

Oryggismal virdast vera i gddum horfum samkvaemt starfsdeetlun.

5 SAMANTEKT

Foreldrafélagid er hlynnt peim aherslum sem lag@ar eru til a starfsarinu um ad styrkja faglegt starf, efla samstarf
og upplysingaflaedi, baeta ndmsumbhverfi og nyta nidurstédur innra mats til umbdta. bPa er anaegja med pa paetti
sem hafdir eru ad leidarljési i starfinu og byggja @ hugmyndafraedi sem kennd er vid Loris Malaguzzi frd baenum
Reggio Emilia 4 italiu.

Foreldrardd telur starfsazetlun leikskdlans metnadarfulla og lysa starfinu vel.

Virdingarfyllst,

Foreldrardd Adalpings, Katla Lovisa Gunnarsdottir og Eyrun Viktorsddttir



