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Tillaga um endurskodun fastrar yfirvinnu a skrifstofum

Baejarrad sampykkir ad fela baejarstjéra adleida vinnu vid endurskodun allra samninga um
fasta yfirvinnu 4 skrifstofum bagjarins og fagsvida. Eftirleidis verdi greitt fyrir yfirvinnu sem er
unnin samkvaemt timaskraningu og hver deild vinni innan yfirvinnuramma sem bzejarrad
sampykkir. Einungis storf par sem fost yfirvinna er sannarlega talin naudsyn haldi fastri
yfirvinnu sem undantekning fra reglunni.

Nidurstada vinnunnar aetti ad leida til pess ad yfirvinnurammi skrifstofanna fyrir arid 2027
verdi fjérdungi laegri en su yfirvinna sem aaetlud er i frumvarpi ad fjarhagsdaetiun 2027.
Tillaga ad ramma hverrar deildar verdi 16gd fyrir baejarrdd fyrir seinni umraedu um
fiarhagsdaetlun.

Greinargerd

[ frumvarpi ad fjarhagsaaetiun 2027 er gert rad fyrir 737 m.kr. i yfirvinnu & skrifstofum
baejarins og fagsvida. bar eru 160 stodugildi samkvaemt stodugildayfirliti baejarins, yfirvinnan
nemur pvi 4,6 m.kr. & hvert st6dugildi & ari eda um 383 pus. kr. d manudi.

Yfirvinnan er 29% af heildarlaunum a skrifstofunum, an launatengdra gjalda, og 31-34% i
flestum skrifstofudeildum. Hja baenum i heild er hlutfallid 9% og i leikskdlum 4%.

Fost yfirvinna er ekki akvedin i kjarasamningum heldur samin vid hvern starfsmann. Henni
ma segja upp med samningsbundnum fyrirvara an pess ad segja upp starfinu. Landspitalinn
sagdi upp fastri yfirvinnu 319 starfsmanna 4arid 2020 med priggja manada fyrirvara, og
Haestiréttur syknadi rikid af kréfum stéttarfélaga i démi 18. september 2024.

Med pvi ad meta hvern samning, greida fyrir yfirvinnu sem er unnin og setja hverri deild
ramma er haegt ad laekka kostnadinn an pess ad skerda laun allra jafnt.

Fjarhagsleg ahrif

m.kr.
A &ri pegar breytingin er komin fram 180-220
Arid 2027, vegna uppsagnarfrests 135-165

Fjarhaedirnar eru med launatengdum gjoldum.
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