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Formali

Markmid starfsdeetlunar er ad gera skélaproun leikskdlans markvissari med markmidum og
umbdtamidudu innra mati. Akvednar leidir eru farnar til ad na peim markmidum og dherslum sem
settar eru hverju sinni, med hlidsjon af adalnamskra, ndmskra leikskdla Képavogs og skélanamskra
leikskodlans. Starfsaaetlun veitir starfsfolki, forradamonnum og rekstraradilum upplysingar um starfsemi
leikskodlans. Fjallad er um hvernig faglegt starf gengur fyrir sig, hvernig pad gekk & sidastlidnu ari og
hvernig unnid verdur ad umbotum.

Foreldrardd leikskélans gefur umsdgn um starfsdaetlunina sem sidan fer til sampykktar hja
leikskolanefnd Képavogs. itarlegri upplysingar um leikskdlann, stefnu hans, dagskipulag,
foreldrasamstarf og fleira ma finna i skdlanamskra og 8 heimasidu leikskdlans.



Inngangur

Starfsazetlun pessa skoladrs byggir 4 reynslu sidasta vetrar. Horft var til pess sem var gert vel og pess sem
vid viljum gera betur. Veturinn 2025-2026 fér vel af stad, skélinn var fullmannadur og 6ll bérn adlogud a
tilsettum tima. begar leid & arid tok pdé vid timabil par sem veikindi hofdu talsverd ahrif & starfsemina og
alag jokst hja starfsfolki. Brugdist var vid pbvi med pvi ad fara i markvissa vinnu med starfsmannahdpnum,
halda samtol { litlum hopum og vinna sameiginlega ad adgerdum til ad beaeta lidan og samstarf.

A skélaarinu nadum vid medal annars ad gefa Ut nyja skdlanamskra, Hugmyndabanki fyrir samverustundir
leit dagsins 1jés og ténlistarstarf styrktist med tilkomu prounarverkefnis sem hofst drinu d6ur. Lagt var af
stad med teymiskennslu 4 eldri gangi og gafst svo vel ad akvedid var ad saekja um préunarstyrk til
verkefnisins og Utvikka pad & yngir gang lika. bréunarstyrkur upp & 250.000 fékkst og verdur hann notadur
til ad greida fyrir freedslu til starfsfolks og naudsynlegar breytingar & leikrymi barna. Einnig tokum vid patt i
brounarstarfi sem Képavogsbaer fékk styrk til og snyr ad innleidingu lausnarhringsins i starfi leikskéla
baejarins.

A bessu skolaari aetlum vid ad halda afram peirri vinnu sem vid héfum pegar hafid — efla samskipti og
lidsheild, skerpa & faglegum vinnubrégdum og einfalda ferla pannig ad peir virki i raun. Vid byggjum afram 3
bvi sem einkennir starf Nups: ad skapa umhverfi par sem bdrn fa ad njota sin i leik, profa sig afram og leera i
gegnum eigin dhuga, i anda einkunnarordanna okkar — sjalfstaedi, skdpun, samvinna og gledi.



Innri matsskyrsla Nups 2025-2026

Markmid innra mats er ad meta geedi starfsins, greina styrkleika og taekifeeri til umbdta og studla ad
markvissri proun. Matid byggir a fjdlbreyttum gégnum sem safnad hefur verid a skolaarinu 2025-2026
og tekur til allra helstu patta leikskdélastarfsins, svo sem stjornunar, nams og velferdar barna, samstarfs
og faglegs starfs.

Umbodtastarf 2025-2026

Umbdtastarf Nups & skéladrinu 2025—2026 byggir 4 nidurstddum innra mats fra fyrra skolaari.
umbdtadaetiun voru markmid skilgreind og timasett. Ymsar umbaetur hafa nadst ad fullu, en 6drum er
6lokid og mun vinna vid paer halda afram & komandi skolaari.

Pad sem hefur nadst og telst lokid eda komid vel & veg er medal annars ad hugmyndabanki fyrir
samverustundir hefur verid Utbuinn og tekinn i notkun & deildum, ténlistarstarf hefur styrkst i kjolfar
bréunarverkefnis { tonlist. Born fa i auknum meeli ad taka patt i vali 8 vidfangsefnum og ny skélandmskra
hefur verid gefin ut.

Ymis verkefni eru komin af stad en ekki fullkldrud. bar ma nefna laesisstefnu, studning vid nyja deildarstjora
og ymsa baetti tengda sjalfbaerni eins og flokkun og matarséun. | pessum pattum er vinna hafin, en
verklagid er ekki ad fullu komid til framkveemda og hefur ekki nad ad festast i daglegu starfi.

bad sem ekki hefur tekist ad ljuka vid tengist adallega eftirfylgd og samraemi i starfinu. [ mérgum tilvikum
eru aaetlanir til stadar en peim er ekki fylgt eftir med markvissum haetti og munur er @ milli deilda. P4 er
borf & ad baeta upplysingagjof og samskipti, baedi innan skélans og til foreldra.

[ heildina er umbdtastarfid pvi & réttri leid. bad liggur skyrt fyrir hvad parf ad baeta og margt er komid af
stad, en naesta skref er ad skerpa fékusinn, velja faerri verkefni i einu og fylgja beim betur eftir pannig ad
umbaeturnar verdi synilegar i daglegu starfi.

Adferd og gagnaoflun

[ innra mati voru nyttar fjolbreyttar adferdir vid gagnadflun. Studst var vid matslista Kopavogsbaejar,
nidurstodur foreldrakdnnunar og vinnustadagreiningar, auk deildamats og mats a tilteknum
namssvidum. pa var litid til daglegs starfs, athugana og skraninga innan leikskdlans.

Ad mati komu stjornendur, starfsfélk, foreldrar og born eftir pvi sem vid 4. Gégn voru greind med pad
ad markmidi ad fa heildstaeda mynd af starfseminni og skapa grundvéll fyrir umbeetur.

Nidurstodur Mats

Nidurstodur matsins benda til pess ad leikskdlinn standi & traustum grunni par sem stefna er skyr og {
samrami vid dherslur adalnamskrar. Starfid einkennist af jakvaedum samskiptum, umhyggju og virkri
batttoku barna. Namsumhverfi er fjdlbreytt og stydur vid leik og nam. Sérkennsla er vel skipul6gd.
Foreldrar lysa anaegju med lidan barna og vidmot starfsfélks.

A sama tima kemur fram ad skortur er & samraemi i framkvaemd milli deilda, einkum hvad vardar mat &
nami barna, skraningum og eftirfylgd. Einnig eru visbendingar um ad efla purfi samskipti, traust og
lidsheild innan starfsmannahdpsins. Porf er @ skyrari ramma og markvissari eftirfylgd med innra mati.

Helstu umbdtateaekifeeri felast { ad samraema starf, styrkja ferla um mat og skraningar, proa
lykildzetlanir og auka patttoku barna og foreldra. Med markvissri forgangsrodun og skyru umbétastarfi
eru gédar forsendur til aframhaldandi préunar.

Stjornun og fagleg forysta

Stefna leikskdlans er skyr og i samraemi vid adalndamskra, og starfsfélk vinnur i meginatridum eftir
henni i daglegu starfi. batttaka barna og foreldra i métun stefnunnar er pé takmaérkud og pekking
foreldra 8@ henni meetti efla. Stjornun er skipuldgd og verklag almennt skyrt, en efla parf eftirfylgd,



upplysingarflaedi og vitund um verklagsreglur. Upplifun starfsfolks af samskiptum og samstarfi er
misjofn, of mikid er um neikvaeda upplifun. Efla parf traust og lidsheild.

Namsumhverfi

Namsumbhverfi er fjolbreytt og stydur vid leik og nam barna med sveigjanlegu dagskipulagi. Starfid
einkennist af jakvaedum samskiptum og virkri patttoku starfsfolks. Born fa teekifzeri til ahrifa, po6 efla
burfi patttéku peirra i mati og skipulagi. Akvednar dskoranir eru { hiisnaedi, sérstaklega vardandi
hljodvist, rymi og vinnuadstodu starfsfolks.

Sérkennsla og mat @ nami
Sérkennsla leikskdlans er vel skipulagogd og telst til helstu styrkleika starfseminnar. Bérn fa videigandi
studning og gott samstarf er vid foreldra og sérfreedinga.

Mat & nami er hins vegar ekki naegilega samraamt eda kerfisbundid og porf er a ad styrkja skraningar,
notkun gagna og eftirfylgd.

Faglegt starf

Leikskolakennarar sinna faglegri forystu og leggja grunn ad starfi 4 deildum. Faglegur metnadur og
samstarf eru til stadar en starfsfolk hefur po élika upplifun af pvi. Teekifeeri eru til ad efla leidsdgn,
endurgjof og samabyrgd i starfi.

Lidan og samskipti

Almennt rikir jakveedur andi og bdrnum lidur vel i leikskdlanum. Samskipti eru yfirleitt uppbyggileg og
stydja vid félagsfaerni barna. Hins vegar eru visbendingar um ad efla purfi samheldni og traust innan
starfsmannahdpsins.

Innra mat og umbaetur

Innra mat er til stadar og margt vel gert. Teekifeeri liggja helst i ad samraema framkvaeamd
frekar, skerpa @ ramma og styrkja tengingu milli mats og umbdta, pannig ad pad stydji enn
betur vid aframhaldandi préun starfsins.

Greining og heildarmynd

Nidurstdédur innra mats syna ad leikskdlinn byr yfir sterkum faglegum grunni par sem ahersla er 16g0 a
vellidan barna, jakvaed samskipti og fjolbreytt ndmsumhverfi. Samskipti vid foreldra eru almennt g6d
og studningskerfi fyrir born med sérparfir einnig.

Helsta dskorunin sem dregin er fram i mérgum pattum er skortur 8 samraemi i framkvaemd milli deilda,
sérstaklega hvad vardar mat 4 ndami, skraningar og skipulag. petta kemur fram baedi i deildamati og i
nidurstédum vinnustadagreiningar, par sem einnig eru visbendingar um alag, manneklu og takmarkad
svigram til faglegs starfs.

Nidurstodur mats & namssvidinu laesi og samskipti syna ad grunnur er sterkur, einkum i samskiptum og
adgengi ad efnivid, en ad malorvun i daglegu starfi megi vera markvissari og samraama purfi verklag og
stiganda i krofum sem gerdar eru til barna med auknum proska. Sambaerileg mynstur koma fram i
6drum pattum par sem styrkleikar eru til stadar en skortur er 8 samraemdu verklagi.

Foreldrakdnnun stadfestir jdkveeda heildarmynd, sérstaklega hvad vardar lidan barna og samskipti, en
bendir jafnframt & taekifeeri til Urbota { upplysingamidlun og patttdoku foreldra.

Vinnustadagreining undirstrikar mikilveegi pess ad bregdast vid dlagi og baeta starfsskilyrdi til ad stydja
vid aframhaldandi faglega préun.



Heildarmyndin bendir pvi til bess ad meginvidfangsefni til umbdta snudi ad samramingu, skipulagi og
styrkingu faglegra ferla, fremur en grundvallargaedum starfsins. Med pvi ad byggja afram 4 nlverandi
styrkleikum eru géd taekifeeri til ad efla starfsemina enn frekar.

Umbodtadaetiun

Umbdtadaetlun byggir & nidurstédum innra mats og peirri greiningu sem fram kemur i skyrslunni. Hin
felur i sér forgangsrodud verkefni sem aetlad er ad styrkja starfsemi leikskdlans med markvissum og
meaelanlegum heetti.
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Adbunadur Baeta Kortlagning; Leikskola stjéori  Haust 2026~ Baett upplifun

0g aosteour Yl forgangsrodun  / - starfsfolks i
umhverfi Urbota; beeta Képavogsbzer  aframhaldan vinnustadagreinin
nytingu ryma di gu

Eftirfylgd umbdtadaetiunar verdur i hdndum stjérnendateymis leikskdlans. Framvinda verkefna verdur
tekin reglulega til umraedu a stjérnendafundum og starfsmannafundum.

Matsteymi mun gegna lykilhlutverki i eftirfylgd og pbréun innra mats. | teyminu verdur pverskurdur af
mannaudi leikskdlans, auk fulltrda foreldra, med pad ad markmidi ad tryggja breida adkomu og
sameiginlega syn.

Matsteymid mun funda einu sinni i manudi og fylgjast markvisst med framvindu umbdta, greina gégn
og leggja fram tillogur ad dframhaldandi préun.

Samhlida pessu er verid ad taka i notkun rafraent matskerfi sem einfaldar framkveemd innra mats
verulega. Leikskolinn NUpur var einn af peim skélum sem toku patt i prufukeyrslu kerfisins a lidnu
skoladri og hefur reynslan verid mjog jakvaed.

Stada helstu umbdta verdur metin ad lagmarki tvisvar a skéladrinu med pad ad markmidi ad meta
arangur og bregdast vid eftir porfum. Nidurstddur verda nyttar i aframhaldandi innra mati og préun
starfseminnar.

Matsaaetlun 2026-2027

Matsdaetlun leikskolans fyrir naesta skéladr tekur mid af samraemdum matspattum Képavogsbaejar. Hun
hefur pbad ad markmidi ad stydja faglega préun, gaedi starfsins og velferd barna. | dzetluninni eru helstu
vidfangsefni, timasetningar og abyrgdaradilar skilgreind med pad ad markmidi ad tryggja samraemi,
gagnsaei og reglubundna eftirfylgd med starfinu.

Mat i 2025 - | 2026 - | 2027 - | 2028 -
atspaettir 2026 | 2027 |2028 | 2029
Stjérnun

Stjérnandinn sem faglegur leidtogi X X X X
Stjornun skélans og daglegur rekstur X X X X
Faglegt samstarf X X X X
Leikskélaproun og simenntun X X X X
Skélanamskra, starfsaaetlun, dzetlanir og X X X X
verklagsreglur

Uppeldis- og menntastarf

Skipulag nams og ndmsadstaedur X X X X
Uppeldi, menntun og starfsheettir X X X X
Leikur og nam — lydraedi, jafnrétti og patttaka barna X X X X
Namssvid leikskdlans X X X X
Leikskéli margbreytileikans X X X X
Mat & nami og velferd barna X X X X
Mannaudur

Hlutverk leikskélakennara X X
Fagmennska starfsfolks

Starfsanaegja X X
Leikskdlabragur




Vidmét og menning

Velferd og lidan barna

patttaka foreldra i leikskélastarfi
Vidhorf foreldra

Innra mat

Skipulag og vidfangsefni
Gagnaoflun og vinnubrogd
Opinber birting og umraedur

X | X | X | X
X | X | X | X

>
>
>

Ytra mat

Tilgangur ytra mats er ad tryggja gaedi starfsins i leikskélanum, ad starfsemi skéla sé i samraemi vid
akveedi laga, reglugerdir og adalndmskrar leikskdéla. Ytra mat 4 ad auka gaedi ndms og skdlastarfs,
studla ad umbodtum og tryggja ad réttindi, 6ryggi og vellidan barna séu virt og ad pau fai pa pjonustu
sem pau eiga rétt 4 samkvaemt logum.

Framkvaemd ytra mats i leikskélanum er medal annars gert med pvi ad skoda fyrirliggjandi gbgn um
starfsemi skola, heimsdknum, vidtdlum vid born, starfsfolk skéla og foreldra af utanadkomandi

adila. Ytra mat kemur ekki i stad innra mats af pvi ad forsendur pess ad leikskdlinn nyti sér nidurstodur
ytra mats til umbodta er ad hann hafi attad sig a styrk- og veikleikum sinum i gegnum innra mat.
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Vinnustadamenning og vidbrogd vid alagi

Pegar leid 4 veturinn var ljést ad lidan starfsfolks var ekki négu géd. pungt hljéd var i
starfsmannahdépnum, medal annars vegna mikill veikinda baedi skammtima og langtima. Samkvaemt
reglum Képavogsbaejar er stjérnendum éheimilt ad rada afleysingu vegna langtimaveikinda, fyrr en ad
fidrum vikum lidnum. Upplifun af auknu alagi og 6anzegja vegna pess kalladi a tafarlaus vidbrogd. Farid
var i markvissa vinnu med virdingu, hlustun og virka patttoku starfsfolks ad leidarljdsi.

Farid var af stad med fundaferli par sem starfsfolki var skipt i jafningjahdpa. Markmidid var ad skapa
oruggt rymi par sem hver og einn geeti tjad sig um lidan sina, upplifun af starfinu og pad sem betur
meetti fara. Samtolin voru pemagreind og helstu umkvoértunarefni og sameiginleg préunartaekifeeri
dregin fram.

A grunni nidurstadna vann faghdpur skélans adgerdaaaetlun par sem skilgreind voru lykilvigfangsefni,
markmid og leidir til Urbdta. Ahersla var 16gd & raunhaefar og skyrar adgerdir sem gaetu stutt vid betri
vinnustadamenningu og aukna vellidan { daglegu starfi. AGgerdaaaetlunin var kynnt 6llum
starfsmonnum & skipulagsdegi, og peim gefinn kostur 4 ad baeta vid hana. L6gd var dhersla &
sameiginlega abyrgd og patttoku allra i innleidingu hennar.

[ framhaldinu &ttu stjérnendur samtél vid hvern og einn starfsmann. Logd var ahersla & ad heyra
raddir starfsfélks og dypka skilning & adstaedum.

Pessi vinna hefur pegar opnad fyrir betri samraedur um lidan og samstarf og aukid medvitund um
mikilveegi gédrar vinnustadamenningar. Um leid hefur ordid til sameiginlegur skilningur a pvi ad vid
berum 6ll dbyrgd & starfsandanum. Afram verdur unnid ad pvi ad fylgja pessu eftir, taka reglulega
stoduna og efla pad sem stydur vid heilbrigt og faglegt starfsumhverfi.
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Leidarljos, aherslur i starfi leikskélans

Einkunarord Nups

Einkunnarord leikskélans Nups eru ,,sjalfstaedi, skdpun,samvinna og gledi”. [ peim felast dherslur og
markmid leikskdlans sem eru Utfeerd { samverustundum, snillikennslu, frjalsa leiknum og peim
vinnuadferdum sem er beitt i skélastarfinu.

Frjals leikur

Frials og sjalfssprottinn leikur er megin ndmsleid ungra barna og hornsteinn alls leikskélastarf. [ Nupi
leggjum vid aherslu @ ad gefa leik barnanna rymi og gédan tima. Allt husnaedi og umhverfi leikskdlans
er skipulagt med pad fyrir augum ad yta undir leikinn. Starfsfolk faer fraedslu og er medvitad um
hlutverk sitt i leik barna.

Flzedi er ein af peim leidum sem vid forum til ad tryggja leiknum gott rymi og tima. [ flaedi eru bérnin &
beim svaedum sem pau vilja leika sér a og er peim frjalst ad faera sig milli sveeda eftir ahuga.
Meginmarkid med fleedi er ad efla sjalfreedi barnanna, ad pau hafi akvordunarrétt yfir pvi hvar pau
leika sér, med hverjum og hvada vidfangsefni verdur fyrir valinu.

Fiolgreindir

Nupur starfar eftir fjdlgreindarkenningum Howard Gardner. Samkvaemt henni buda allir einstaklingar
yfir 8 greindum i mismiklum maeli. baer eru sjalfspekkingargreind, malgreind, samskiptagreind, likams-
og hreyfigreind, ténlistargreind, rok- og staerdfraedigreind, umhverfisgreind og rymisgreind.

Starf leikskolans midar ad pvi ad born takist & vid verkefni sem reyna 4 allar greindir og fai teekifeeri til
ad nyta sér styrkleika sina i daglegu lifi.

Snillikennsla er lidur i vinnu med fjdlgreindir og er hun i aldursskiptum hépum. Unnid verdur ad
bematengdum verkefnum einu sinni til prisvar i viku u.p.b. klukkustund i senn.

Sjalfraedi

Mikilvaegt er ad studla ad sjalfraedi barna og dhrifum beirra 4 eigid lif og starf. | Nupi er leitast vid ad
gefa bornum teekifzeri 8 ad taka akvardanir um daglegt lif sitt alls stadar sem pad a vid. Ma par nefna
frjdlsa leikinn, matmalstima, Utiveru og kleednad. Sjalfraedi barna er reett reglulega |
starfsmannahdépnum, hvad pad felur i sér til ad tryggja sameiginlegan skilning.

Laesi

Laesi i viBum skilningi er ein af aherslum Nups og felur pad i sér m.a. laesi 8 umhverfid, laesi 4 samskipti
og ekki sist gédan skilning & tungumalinu og haefni til ad nyta sér pad. | starfi deilda er rik dhersla l6gd
a malorvun 6llu daglegu starfi. M.a. er notast vid ndmsefnid Lubbi finnur madlbein, hugmyndafradi
ordaspjalls og samraedulestur svo eitthvad sé nefnt.

Meistaraverkefni

Meistarar er okkar heiti & elsta drgangi skélans. bau eru meistarar i leikskdlagéngu, hafa mikla reynslu
og pekkingu & pvi hvernig er ad vera i leikskéla. Hver hopur meistara vinnur ad meistaraverkefnum i
u.p.b. eina klukkustund i viku yfir veturinn. Verkefnin eru m.a. finhreyfizefingar sem hjalpa peim ad
hafa vald & skriffaarum og félagsfeerni sefingar sem hjalpa peim ad vinna i hop og fara eftir fyrirmaslum.
Hluti af vinnu meistara fer fram i Lindaskdla. Sumarskdli meistara, meistaradeildin tekur til starfa 1.
juni. Tilgangur hennar er ad styrkja bornin enn frekar og auka sjalfstaedi peirra og abyrgdarkennd.

Unnid er samkvaemt ndmskra 5 ara barna i Kdpavogi
https://www.kopavogur.is/static/files/Leikskolar/leikskolar 5-ara-namskra.pdf og einnig er unnid eftir
sérstakri namsskra meistara sem deildarstjorar elstu barna i NUpi hafa undirbuid.
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Barnasattmalinn

Baejarstjérn Kopavogs sampykkti arid 2018 ad innleida Barnasattmala Sameinudu pjédanna og starfar
leikskoélinn Nupur i anda peirra réttinda sem par eru 16gd til grundvallar. pott Barnasattmalinn sé ekki
unninn sem afmarkad verkefni er hann samofinn daglegu starfi leikskélans og endurspeglast i syn
okkar a born sem haefa, virka og fullgilda patttakendur i samfélagi leikskélans.

[ Nupi er 16gd rik dhersla & ad hlusta & sjénarmid barna, virda skodanir peirra og skapa peim
raunveruleg teekifeeri til ad hafa ahrif 4 eigid nam, leik og daglegt lif. Med pvi er unnid markvisst med
12. grein Barnasattmalans um rétt barna til patttoku og tjaningar. Ahersla & sjélfsprottinn leik sem
meginnamsleid barna tengist jafnframt 31. grein sattmalans um rétt barna til leiks, hvildar og
tomstunda.

Starf leikskolans byggir @ inngildingu, jafnrétti og virdingu fyrir fjdlbreytileika par sem 6ll born eiga ad
upplifa sig séd, metin og patttakendur a eigin forsendum. bar endurspeglast medal annars 2. grein um
bann vid mismunun og 23. grein um rétt barna sem purfa sérstakan studning til virkrar patttoku i
samfélaginu.

[ 6llu starfi er jafnframt leitast vid ad hafa pad sem barninu er fyrir bestu ad leidarljési, { samraemi vid
3. grein sattmalans. pad birtist medal annars i dherslu 4 vellidan, 6ryggi, farsaeld, snemmtakan
studning og naid samstarf vid fjdlskyldur barna. Med fjolbreyttu ndamsumhverfi, skapandi starfi og
virdingu fyrir styrkleikum hvers barns er einnig unnid med rétt barna til proska, ndms og menntunar
samkvaemt 6. og 28. grein Barnasattmalans.

Barnasattmalinn er pvi ekki adeins stefnumarkandi skjal heldur lifir hann i daglegum samskiptum,
akvordunum og starfshattum leikskdlans par sem réttindi, velferd og patttaka barna eru hofé ad
leidarljosi.

Prounarstarf

Préunarstarf er mikilvaegur hluti af leikskolastarfi og snyst um ad baeta og proa starfsheetti med pad ad
markmidi ad auka geedi ndms og velferdar barna. Med markvissri prounarvinnu gefst taekifzeri til ad
profa nyjar leidir, ryna i eigid starf og festa pau vinnubroégd sem reynast vel i sessi.

Leikskolinn hefur fengid styrk Ur prounarsjédi til ad vinna ad proun teymiskennslu. Verkefnid felur
medal annars i sér sameiningu deilda med pad ad markmidi ad nyta betur rymi og mannaud skdlans.
Med aukinni samvinnu starfsfélks skapast fleiri teekifeeri til ad dreifa dbyrgd, stydja hvert annad i starfi
og byggja upp sterkari lidsheild. Fyrir bornin felur pessi préun i sér aukid félagaval, fjolbreyttari
samskipti og meiri sveigjanleika i leik og ndami.

Samhlida pessu tekur leikskdlinn patt i sameiginlegu prounarverkefni med 68rum leikskélum i
Képavogi sem snyr ad innleidingu Lausnahringsins. Lausnahringurinn er verkfaeri sem nytist i daglegum
samskiptum til ad stydja born i ad leysa ur adstaedum og efla félags- og tilfinningafaerni. Hann byggir a
hugmyndum jakvaeds aga og leggur dherslu 4 samskipti sem grundvallast a virdingu, skilningi og
lausnaleit. | framkvaemd felst vinna med Lausnahringinn i pvi ad einblina 4 einfaldar og skyrar leidir
samskiptum, eins og ad segja stopp, skiptast a, bidjast afsokunar, hjalpast ad og stjorna sér. Med pvi
a0 efa pessi vidbrogd i daglegum adstaedum fa bornin verkfeeri til ad takast 4 vid samskipti og
agreining 4 uppbyggilegan hatt. Verkefnid er sveigjanlegt og préast med hverjum barnahdp, par sem
born og starfsfélk méta saman hvernig bad er notad i daglegu starfi. Ahersla er 16gd 4 ad gera petta ad
edlilegum hluta af samskiptamenningu leikskdlans fremur en afmérkudu verkefni.

Préunarstarfid 4 naesta skolaari mun pvi einkennast af pessum tveimur verkefnum. L6gd verdur
ahersla a ad innleida breytingarnar i daglegu starfi, fylgja peim eftir og meta ahrif peirra baedi &
starfsheetti og lidan barna og starfsfolks.
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Foreldrasamstarf /Samstarf vid forradamenn

Stefna og aherslur vegna samstarfs vid forradamenn

Stefna leikskélans Nups er ad tengja saman heimili og skéla med gédum samskiptum vid
forrdédamanna. Deildarstjérar senda forrddamonnum tolvupdst reglulega med pistli um starfid og pad
sem framundan er.

Aherslur { samstarfi vid forradamanna eru:

e AJ allir forradamenn finni sig velkomna i leikskélann.

e AQ upplysingar til forrd@amanna séu sem greidastar.

e Ad forradamenn séu medvitadir um daglegt lif barnsins i leikskélanum.

e AQ allir nyir forrdédamenn fai moéttokuvidtal vid deildastjora og leikskdlastjora /
adstodarleikskolastjora adur en adlogun hefst.

e Foreldravidtol vid deildarstjora eru tvisvar & arinu, { oktéber og mars auk pess sem
forradamenn geta fengid vidtal vid deildarstjora eda leikskélastjora pegar porf er a.

Foreldrarad
[ foreldraradi leikskdlans Nups eru:

e  brirtil fjérir fulltrdar forradamanna sem kosnir eru i atkveedagreidslu medal forrddamanna 4
adalfundi foreldrafélags Nups.

o  Leikskolastjori.

e  Fulltrdi starfsmanna leikskélans

R40i0 er kosid i september/oktdber til eins ars i senn. Fundir i foreldrarddi eru haldnir annan hvern
manud yfir vetrartimann, halftima til klukkutima i senn.

Starfsreglur foreldrarads

o |eikskoélastjori kallar radid saman til fyrsta fundar fyrir 1. oktéber ar hvert.

e Formadur og ritari radsins eru kosnir a fyrsta fundi rddsins. Formadur radsins skal kosinn ur
hépi forradamanna.

e Foreldrardd akvedur fastan fundartima annan hvern manud a sinum fyrsta fundi.

e Aukafundir eru haldnir ef purfa pykir.

e Ef tveir adilar innan radsins dska eftir aukafundi skal boda til hans innan viku fra beidni til
formanns.

o Fundargerdir skulu birtar & vef skélans auk pess sem télvupdstur er sendur 4 alla
forré@amanna og starfsmenn med hlekk a sidustu fundargerd.

e RAGid getur kallad til adra forrd8amanna eda starfsmenn & fund eda til ad vinna akvedin
verkefni eftir porfum hverju sinni.

Verkefni foreldrarads

e Mat 4 leikskodlastarfinu

e brounarverkefni

e Skoélandmskra

e Starfsdeetlun

o Skéladagatal

Vandamal tengd manneklu og 68rum starfsmannamalum
Adbunadur barna og starfsmanna

Stefna skélans

Heimsida skolans

e Sérkennsla
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Foreldrafélag

Foreldrafélag leikskdlans kys sér stjorn & adalfundi félagsins sem er bodadur i september/oktdber ar
hvert. Stjérnin fundar eftir porfum. Foreldrafélagid er skemmtifélag og stendur fyrir uppakomum s.s.
leiksyningum og sveitaferd o.fl.

Foreldrafélagid starfar skv. [dgum félagsins og eru pau adgengileg 4 heimasidu leikskdélans.
https://nupur.kopavogur.is/library/Files/Log-Foreldrafelags-leikskolans-Nups 2018.pdf

patttaka forrédamanna i leikskolastarfinu
Arlega er forrddamonnum bodid ad taka pétt { visburdum 4 vegum leikskdlans.

e [ september bjéda bornin forradamoénnum sinum & haustfagnad skélans par sem bodid er upp
a supu sem gerd er Ur greenmeti sem bornin hafa reektad.

e [ oktdber/névember er karladagur par sem 6llum fedrum, braedrum og 6fum er bodid ad vera
med okkur eina morgunstund.

e [ februar er kvennadagur par sem 6llum maedrum, systrum og Smmum er bodid ad vera med
okkur eina morgunstund.

e [ maierVorverkstaedi par sem forradamoénnum og systkinum er bodid { patttokumidad opid
huds par sem born og fullordnir leika sér saman & stodvum

e [ lok mai Utskrifast meistarar formlega og er forrddamoénnum og 68rum adstandendum
meistara bodid.

Fraedsla og upplysingar til forradamanna

Pegar forradamonnum hefur verid Uthlutad pldssi fyrir barn sitt i leikskdlanum eru peir bodadir i
mottokuvidtal. bar hitta forra8amenn deildarstjora og leikskdlastjéra par sem farid er yfir paer
upplysingar er skipta mali pegar nytt barn byrjar i leikskélanum.

Adrir fundir/kynningar eru:

e Kynningar 4 vetrarstarfi leikskélans eru i september.

o Adalfundur foreldrafélagsins er i september.

e Deildarstjérar senda forradamonnum reglulega sma pistil um starfid i tolvupodsti.
e Orfréttir eru sendar i gegnum nytt tilkynningakerfi Volu leikskolakerfi

15


https://nupur.kopavogur.is/library/Files/Log-Foreldrafelags-leikskolans-Nups_2018.pdf
https://nupur.kopavogur.is/library/Files/Log-Foreldrafelags-leikskolans-Nups_2018.pdf

Starfsmannamal

Starfsmannastefna

[ leikskélanum Nupi er unnid eftir starfsmannastefnu Képavogsbaejar. Logd er dhersla 4 ad starfsfolki
lidi vel i vinnunni og mikil dhersla er 8 samvinnu milli deilda. Einnig er 16gd ahersla 8 ad taka vel 8 méti
nyjum starfsfolki og allir fai freedslu vid haefi. Unnid er samkvaemt mottokudaetlun nyrra starfsmanna.
Skipulagdagar eru m.a. nyttir til ndmskeidshalds, félk er hvatt til ad saekja sér pa endurmenntun sem
nytist pvi sem best til faglest og persénulegs proska.

Starfsfolk NUps hefur gert med sér samskiptasattmala.

Samsetning starfsmannahdpsins

Undanfarin ar hafa verid starfandi a bilinu 30-35 manns i mismunandi starfshlutfalli samtals i u.p.b. 28
stédugildum. Buast ma vid adeins feerri stodugildum naestkomandi skoéladr par sem barnahdpurinn
verdur eldri.

NU starfa i NUpi auk stjornenda tolf leikskolakennarar, tveir med Bed i leikskélakennarafreedum, tveir
grunnskolakennarar, einn med uppeldis- og menntunarfraedi, einn adstodarleikskdlakennari og fimm
med adra haskdlamenntun, sjo leidbeinenda auk tveggja starfsmanna i eldhudsi. Medalaldur
starfsmanna er 38 ar og medal starfsaldur er 4,1 ar. Starfsmenn leikskdlans sem eru med
haskdlamenntun og pd erum vid ad tala um kennara og adra haskélamenntun, eru 75% af stodugildum
leikskolans, kennaramenntadir eru 58% sem er hatt hlutfall midad vid marga skola.

Starfsmannahdpurinn okkar er fjdlbreyttur. Hér starfar folk af ymsum kynjum & 6llum aldri og fra
nokkrum ldndum.

Deildarstjéri er yfirmadur hverrar deildar, en adrir starfsmenn deilda vinna samkvaemt starfslysingu
leikskélakennara, nema um sé ad reeda starf vegna sérkennslu eda annarra sérverkefna. Vinnuskali
Képavogs sendir a hverju ari unglinga til starfa i leikskdlum Képavogs og er pad skemmtileg og géd

vidbot vid starfsmannahdpinn & sumrin.

Fundir

Starfsmannafundir eru a skipulagsdogum skdlans. Einnig er bodad til kvoldfundar ef efni standa til.
Deildarfundir eru vikulega & 6llum deildum i 30 min., deildirnar leysa hver adra af vegna peirra funda.
Deildarstjérafundir eru 2., 3. og 4. manudag i hverjum manudi. Handleidsla deildarstéra og fundir
lausnarteymis eru til skiptis 1. manudag i manudi. Fundur matsteymis er einu sinni i manudi.

Samradsfundir leikskélastjora og adstodarleikskolastjéra eru eftir porfum hverju sinni.
Fagfundir eru fimm yfir veturinn.
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Simenntunaraatlun

Leikskélastjornendur dkvarda almenna porf fyrir ndmskeid/endurmenntun Ut fra dhersluatridum
naesta skéladrs, dskum starfsmanna og fjarhagsaaetlun skélans. Starfsfolk fer 8 ndmskeid og fyrirlestra
sem nytast skélastarfinu, auka faglegan og persénulegan proska og haefni starfsmanna. Starfsfélki er
skylt ad fara @ ndmskeid sem peim er ztlad ad fara 4 samkvaemt simenntunardaetlun skdlans og pbau
eru haldin & starfsdogum, starfsmannafundum eda fyrir utan leikskélann.

Aherslur { simenntun starfsfélks & komandi skéladri verda t.d. Teymiskennsla, vinnustadamenning,
nylidafreedsla, forvarnir og vidbrogd vid ofbeldi gagnvart bérnum og lausnahringurinn svo eitthvad sé
nefnt.

Skipulagsdagar

Skipulagsdagar i leikskolum Képavogsbaejar eru fimm & ari. Fjorda hvert ar geta leikskodlar sétt um
sjotta skipulagsdaginn ef um namsferd erlendis er reeda. Skipulagsdagar verda nyttir til ad efla
fagpekkingu, styrkja starfshépinn og skipulag starfsins.

Skipulagsdagar fyrir skélaarid verda sem hér segir:

7. september
e 11.ndévember
e 4. januar

e 9. mars
e *5 mai
e 7. mai

Leikskolar geta sott um sjotta skipulagsdaginn fjérda hvert ar vegna ndms- eda fraedsluferdar erlendis.
Slik umsodkn er had sampykki baedi foreldrarads og leikskdlanefndar. Foreldrarad hefur sampykkt
umsoknina fyrir sitt leyti en bedid er eftir afgreidslu leikskélanefndar. pvi er 5. mai stjornumerktur.

Samstarf skélastiga

Samstarf vid Lindaskdla hefur verd skipulagt i samvinnu Nups, Dals og Lindaskéla. Reglulegar
heimsoéknir eru & milli skdlastiga par sem meistarar fara i kennslustundir 1. bekkinga og peir koma i
heimsokn til okkar.

8. névember er helgadur barattu gegn einelti. Sa dagur hefur verid i proun i hverfinu og sidustu ar hafa
10. bekkingar komid i leikskdlann og verid med bornunum i leik.

Fristundin er opin leikskélunum til afnota alla midvikudagsmorgna og munu meistarar nyta sér pad.
Samstarf skélastigana hefur verid mjog gott og aukist ar fra ari. Deildarstjorar Brekku og Hofda sja ad
mestu leyti um samskiptin vid Lindaskdla dsamt leikskélastjora.
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Adrar upplysingar

Fjoldi barna

[ skdlanum er rymi fyrir 99 born. Fjoldi fidltyngdra barna er 7. Eftir ad Képavogsmadelid var tekid upp
hefur medaldvalartimi barna minnkad verulega. | dag eru um 25% barna i 30 kist. & viku { leikskélanum
og bornin i NUpi dvelja par ad medaltali i 7,2 tima a dag.

Aldursamsetning 2026-2027
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Mottaka nyrra barna

Pegar barn byrjar i leikskdlanum Nupi fer dakvedid mottokuferli i gang sem felur i sér ad gera foreldra
og barn 6ruggt i pvi ferli sem er ad hefjast og ad starfsfolk leikskélans fai sem gleggsta mynd af barninu
og adstaedum pess.

Mottokuvidtal

Deildarstjéri og leikskdlastjori/adstodarleikskdlastjori hitta alla forradamenn nyrra barna d48ur en
barnid byrjar i leikskélanum. bar er farid yfir helstu bakgrunnsupplysingar um barnid og leikskoélastarfid
kynnt. Forradamenn fylla Ut pappira vardandi almennan malpbroska/bodskipti. Pannig getum vid gripid
til snemmtaekrar ihlutunar ef purfa pykir.

Adlogun

Gert er rad fyrir ad adlégun nyrra barna hefjist um midjan agust og ljuki um midjan september. | Nupi
er patttékuadldogun, par sem born og forradamenn eru saman i prja daga hluta Ur degi.

Vid tokum bornin inn i stérum hopum i einu (hépadlégun) og eru allt upp i 7 born i hverjum hépi.

Markmid adlogunar er ad:

e barnid tengist starfsfolki leikskdlans og kynnist starfseminni.

e barnid kynnist herbergjaskipan leikskdlans og fai ad vita hvar skuffa pess og holf eru.

e barn og forradamenn kynnist starfsfolki og bérnum leikskélans.

o forradamenn pekki pa sem koma til med ad taka 8 méti barninu og fai innsyn i starfsemi
leikskélans.

e barn og foreldri upplifi leikskolalifid saman.

e foreldri fai yfirsyn yfir sem flestar stundir dagsins og viti hvad barnid hefur fyrir stafni &
hverjum tima.

e barnid kynnist hverri nyrri stund asamt foreldri til ad pad finni sig 6ruggt i leikskdlanum auk
moguleika til umraedu heima.
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e hin bornin og starfsfélkid 4 deildinni kynnist nyja barninu

Flutningur milli deilda

Flutningur barna milli deilda fer fram vikuna eftir sumarlokun leikskélans. Markmidid er ad bornin
kynnist starfsfolki og bérnum nyju deildarinnar og finni sig 6rugg par. Adldégun milli deilda tekur tvo til
brjd daga og fylgir starfsmadur af gdmlu deildinni bérnunum yfir & nyja deild. Starfsfolk leikskodlans
nytir vorid og sumarid til ad kynna nyju deildina fyrir bérnunum og farid er i heimséknir @ milli deilda
med litla hépa. Forradamonnum er bodid ad skoda deildina a fyrirfram auglystum degi. Deildarstjérar
eru til vidtals & deildunum i klukkustund og geta forradamenn litid inn & peim tima.

Sérkennsla

Markmid sérkennslunnar er ad barnid geti notid leikskéladvalar sinnar og fai allan pann studning og
orvun sem pad parf til pess. Logd er dhersla 4 ad oll sérkennsla fari fram i litlum hopum pannig ad barn
sem parf 4 sérkennslu ad halda sé ekki tekid eitt 4t Ur hdpnum. Sérkennslan er pvi fléttud inn i allt starf
leikskdlans eftir porfum sérhvers barns. Unnid er eftir verkferlum Handbdk leikskélans um
snemmtaeka ihlutun leikskodlabarna.

Sampeett pjonusta i pagu farseeldar barna

Meginmarkmid med sampaettri pjénustu i pagu barna er ad born og foreldrar sem 8 aukinni pjonustu
ad halda hafi adgang ad henni an hindrana. Farszeldarpjonusta naer fra grunnpjonustu sem er
adgengileg 6llum bornum og/eda foreldrum til frekari stigskiptrar einstaklingsbundinnar pjénustu, m.a.
a svidi menntamala, heilbrigdismala, l6ggeeslu, félagspjénustu og barnaverndar.

Oll bérn eiga rétt & samfelldri pjonustu fra faedingu til 18 4ra aldurs og ber okkur ad tryggja ad svo sé.

Utskrift

Utskrift peirra barna sem fara i grunnskola er i lok mai. Farid er i Utskriftarferd, bornin Utbua sér nesti
sjalf. pau fa bakpoka sem pau passa sjalf uppad i fer@inni. Haldin verdur Utskriftarveisla par sem bérnin
flytja songlog sem pau hafa &ft og bjéda forradamoénnum sinum til veislu. Bérnin fa ros og
vidurkenningarskjal til stadfestingar 4 leikskélagdongu peirra.

Nemar

Alltaf er eitthvad um ad Haskolarnir sem sja um menntun leikskdlakennara leita til okkar um ad taka
nema i starfsnam. A sidasta skéladri var enginn nemi hja okkur. Kennarar i Ndpi eru almennt opnir
fyrir pvi ad taka nema og vid tokum peim fagnandi naesta skoélaar ef pess er éskad.

Hlsnadi

Leikskodlinn Nupur stendur vid Nupalind 3. Hann er 733 mZ ad flatarmali og flatarmal 16dar er 4077m? &
grunnteikningu, gardurinn var minnkadur litid eitt arid 2002 en steekkadur vid deildina Lund haustid
2005 pannig ad hann er 6druvisi en grunnteikning segir til um en flatarmalid sennilega nzerri lagi.
Nupur er fimm deilda leikskoli par sem bodid er upp a sveigjanlegan dvalartima. Tveer deildir eru fyrir
fiogurra og fimm dra born, tveer deildir fyrir tveggja og pbriggja dra bérn og ein deild fyrir 18 manada
gdémul born. Gert er rad fyrir 7,5 m? pr. barn i leikrymi.

A skéladrinu 2025-2026 var skipt um 6ryggiskerfi og brunastdd og er pad steersta einstaka
endurnyjunin sem fram for & skdélaarinu. Gluggar voru settir & hurdir 4 salernum barna |
fataherbergjum til ad vernda born og starfsfélk. [ skodun er ad fara { gagngerar endurbaetur &
skiptiadstodu a Lundi og ad pad rymi verdi synilegra.

Fyrir fjarhagsarid 2027 var m.a. éska eftir pvi ad kldrad verdi ad skipta ut gdmlum gélfdukum fyrir nyja.
Engin adstada er fyrir starfsfolk ad geyma utifatnad sinn og éskad verdur eftir pvi ad ur pvi verdi beett.
Laga parf loftraestingu og loka eldri gangi.
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Oryggismal
Oryggisnefnd

[ leikskélanum er starfandi 6ryggisnefnd. Hlutverk hennar er m.a. ad studla ad éryggi og heilbrigdi
starfsfélks og koma i veg fyrir heilsutjon.

Oryggistrinadarmadur er Frida Kristin Hannesddttir, dryggisvordur er Svana Kristindottir og
adstodarleikskolastjori er hennar stadgengill.

Unnid er eftir daetlun um slysavarnir ef slys verda.
A skipulagsdegi i vetur verdur farid yfir rymingarazetiun skélans.

Brunaeefingar verda gerdar med reglulegu millibili.

Afallarad

Hlutverk afallarads er ad koma ad malum sem hafa ahrif 4 andlega lidan barna og starfsfélks svo sem
slys, veikindi, sorg eda einelti [ Afallaradi sitja 4samt leikskolastjora, adstodarstjori og deildarstjorar.
Meginmarkmid afallarads er ad bregdast vid og halda utan um paer adgerdir sem fara i gang pegar afall
verdur.

Innra eftirlit

Daglega er farid yfir gardinn a6ur en bornin fara Ut til ad tryggja ad hann sé 6ruggur. Ad sama skapi er
tryggt oryggi 4 innileiksvaedum barnanna.

Daglegt eftirlit er einnig haft med prifum & salernum barna sem og i eldhusi.

Slys

Ef born veikjast, verda fyrir slysi eda 6drum éhoppum er haft samband vid foreldra ein fljétt og haegt
er. Oll slys sem verda i skdlanum eru skrad { atvikaskraningakerfi Képavogsbaejar. A 6llum deildum er
oryggismappa med upplysingum um hvert barn dsamt simanuimeri forrddamanna.

Ef starfsmadur slasast er atvikid einnig skrad i atvikaskraningakerfi Képavogsbaejar dsamt pvi ad skyrsla
er send & vinnueftirlitid. Oryggismappa fyrir starfsfélk er til og er hiin geymd & skrifstofu
leikskolastjora.
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Lokaord

Starfsaeetlun er lifandi plagg sem prdast i takt vid starfid og paer adstaedur sem vid buum vid hverju
sinni. HUn er verkfeeri til ad ryna i eigid starf, lzera af reynslunni og halda afram ad byggja ofan a pad
sem vel er gert.

Fram undan er vetur par sem afram verdur unnid markvisst ad pvi ad styrkja faglegt starf, einfalda
ferla og fylgja betur eftir pvi sem dkvedid er. Sérstok ahersla verdur 16gd 8 préun teymiskennslu, par
sem vid aetlum ad efla samvinnu starfsfélks, nyta styrkleika hvers og eins og tryggja meiri samfellu og
gaedi | starfi med bornunum. SU vinna mun krefjast samtals, tilrauna og polinmadi, en felur i sér mikil
teekifeeri til ad baeta baedi starfsumhverfi og pjonustu vid bornin. Auk pess verdur unnid ad innleidingu
lausnahringsins sem vid teljum ad muni styrkja bornin i samskiptum sin & milli og auka félagshaefni
beirra.

Vid byggjum afram & peim styrkleikum sem pegar eru til stadar og tokumst & vid dskoranir med
faglegum og raunhafum heetti. Markmidid er skyrt, ad skapa umhverfi par sem born fa ad njéta sin,
vaxa og proskast i leik og starfi og par sem starfsfolk finnur til 6ryggis, studnings og metnadar i sinu
starfi. Med sameiginlegu ataki holdum vid afram ad proéa gott starf, skref fyrir skref.
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