% Képavogur

Stada og proun veikindafjarvista
hja Képavogsba

Minnisblao

Kopavogsbaer safnar og birtir tolfreedi mannauds p.m.t. tolfraedi um veikindafjarvistir i maelabordi mannauds.
Skrifstofa mannauds- og kjaramala hefur unnid ad framsetningu maelabords mannauds sl. ar en adrir sem koma
ad vinnunni eru starfsfélk Képavogsbaejar i greiningardeild og stafraenni préun.

Meelabord mannauds er fyrst og fremst verkfeeri fyrir framkveemdastjorn eins og stadan er nina, nema tolfraedi
sem snyr ad greiningum 4 tidni skammtimaveikinda (Bradford stig) er opin 6llum stjérnendum med
mannaforrdd. Malabordid er i stodugri préun og vert er ad hafa i huga ad ef ad Képavogsbaer tekur akvordun
um ad breyta forsendum fyrir Utreikningi gagna pa geta télurnar breyst.

Hér 4 eftir er gert grein fyrir stodu heildarveikindafjarvista eins og paer birtast i maelabordi mannauds med
sérstakri dherslu @ skammtimaveikindi og mun milli starfahdpa. Stada og préun hvad vardar einstaka starfsstadi
er ekki sett fram.

Byggt er @ almennum upplysingum Ur maelabordi mannauds um skammtimaveikindi og heildarveikindi. bess til
vidbotar eru starfahdpar skodadir ndnar par sem fyrir liggja naegilega gé6 gogn Ur launa- og mannaudskerfum.
Sérstaklega er horft til breytinga milli dra, hvar skammtimaveikindi eru hlutfallslega mest og hvar visbendingar
eru um jakvaeda proéun.

Forsendur utreikninga veikindafjarvista

Fjarvistir starfsfélks & grundvelli veikinda méd setja fram med ymsum haetti. | peirri télfraedi sem Képavogsbaer
teflir fram i dag eru forsendir Utreikninga veikindafjarvista eftirfarandi:

Timabil birt:

Afmorkun timabila @ manudi mida vid 1. hvers manadar og birtur er hver manudur fyrir sig. Pannig eru fjarvistir
skradar 1. september — 30. september birtar fyrir septembermanud. Ef breytingar eru gerdar i skraningum,
afturvirkt pa hafa paer breytingar ahrif 4 gogn sem birtast. Malabordid uppfeaerist a sélarhringsfresti og pvi
verdur ad teljast edlilegt ad gdgn geta breyst 4 milli daga og pa sérstaklega pau gbgn sem eru naest okkur i
dagsetningu pegar t6lfreedin er skodud.

Starfsmannahoépur: Gognin eiga vid allt starfsfélk, ad undanskildu starfsfolki i sumarstorfum. Jafnframt er ekki
horft til baejarfulltria eda fulltria i nefndum eda radum par sem sa hépur er ad 6llu jofnu ekki skilgreindur sem
starfsfélk hja Képavogsbae. Ef starfsmadur hja Képavogshae er einnig baejarfulltrii eda situr sem starfsmadur i
nefnd eda radi pa eru veikindafjarvistir pess starfsmanns i pvi nefndarstarfi, ekki skradar.

Tegundir veikinda: Allar fjarvistir eru skradar i timaskraningakerfid Vinnustund. bar velur stjérnandi vid yfirferd
vinnutima fjarvistartegund a hverja fjarvist starfsmanns. Hvad vardar veikindi er tolfraedi safnad a grundvelli
nokkurra fjarvistartegunda. Staerstu flokkarnir eru skammtimaveikindi, langtimaveikindi, hlutaveikindi, fjarvistir
vegna veikinda barna.
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Veikindaprésenta: Veikindaprdsenta er pad hlutfall sem starfsmadur er fjarverandi a@ peim tima sem hann 4 ad
vera ad vinna p.e. fjarvera reiknast pvi sem hlutfall af vinnuskyldu. Vinnuskylda er sa fjolda tima sem starfsmadur
a ad vinna skv. kjarasamningum og su vinnuskylda er skrdd i Vinnustund. A8 6llu jéfnu er vinnuskylda
starfsmanns i 100% starfi alls 36 kit & viku. Starfsfélk & kjarasamningum Kennarafélags islands (Ki) eru
undanskilin, par er vinnuskylda 8 klt & viku. Vié utreikning veikindaprdsentu er timum i vinnuskyldu, ar
Vinnustund, deilt upp i timafjolda i veikindafjarveru.

Veikindakostnadur: Kostnadur vegna veikinda starfsfélks eru pau laun sem starfsmadur er & og piggur i
fjarvistum pé hann maeti ekki til starfa. [ tolfraedi Képavogsbaejar eins og er, er kostnadur vegna veikindafjarvista
starfsfélks einungis settur fram a grundvelli grunnlauna. Kostnadur vegna veikindafjarvista sem byggir eingdngu
a grunnlaunum er pvi einungis hluti heildarkostnadar. Annar kostnadur sem horfa parf til er yfirvinna, baedi fost
og breytileg, medaltalslaun hja vaktavinnufélki i fjarvistum pvi pau geta ad hluta til verid afturvirk, vidboétarlaun
sem geta falist i launaflokkum, alagi sem er greitt, timabundnum vidbdtarlaunum, veikindakostnadi sem fellur &
helgar i langtimaveikindum o.fl.

Koépavogsbeer hefur hafid skodun & bestu leidum til ad nd yfirsyn yfir heildarkostnad en su vinna stendur yfir.

Samantekt:
Hugtak Skilgreining
Skammtimaveikindi Veikindi sem skrad eru sem skammtimaveikindi i Vinnustund.
Veikindaprésenta Hlutfall veikindatima af vinnuskyldu & tilteknu timabili.

Veikindi sem taka vid pegar skammtimaveikindum lykur og starfsmadur er

Langtimaveikindi afram dvinnufeer.

Oll veikindi samanlégd, b.e. skammtimaveikindi, langtimaveikindi,

Heildarveikindi hlutaveikindi og veikindi barna.

broun skammtimaveikinda

Skammtimaveikindi er sa pattur sem Képavogsbaer hefur unnid markvisst med undanfarin ar i tengslum vid
vidverustjérnun og notkun Bradford-stiga sem maelikvarda 4 stuttar og endurteknar veikindafjarvistir. Bradford
meelir tidni veikinda p.e. hversu oft starfsmadur er veikur og i pvi samhengi er talad um veikindalotur.

Bradford-stig Veikindalotur Veikindadagar Medallengd lotu
-17.0% -2.5% -8.6% -6.3%
75,096 = 62,310 4 manudi 916.8 - 894.1 4 mdnudi 2,821 > 2,578 a manudi 3.08 = 2.88 dagar 4 lotu

Ef jandar til 4gust arid 2025 eru bornir saman vid sama timabil 2026 ma sja laekkun Bradford-stiga um 13.000 stig
ad medaltali d manudi & milli ara eda laekkun um 17%. Veikindalotum (p.e. tidni veikinda) faekkar & sama tima
um 2,5% og veikindadégum um 8,6%. Medallengd veikindalotu styttist ur 3,08 i 2,88 daga eda um 6,3%.

Ef horft er 4 sama timabil i maelabordi mannauds ma sja laekkun @ skammtimaveikindum i flestum manudum.
Heildarprésenta yfir allt arid getur pé haldist ha par sem ad um medaltal er ad raeda. bad hefur nadst drangur i
lekkun skammtimaveikinda a einstokum starfsstodum en breyting milli ara getur virst litil pegar hun er sett fram
i heildarprésentum. Skoda parf gogn einstakra starfsstada og starfahépa til ad sja laekkun i
skammtimaveikindum.
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Hér fyrir nedan ma sja deemi um préun skamtimaveikinda 4 grundvelli akvedinna starfahdpa. Hér er unnié med
gogn fyrri hluta ars 2026.

SamanburBur flokka — skammtimaveikindi

Veikinda-STG af
Svid 2024 Breyting25-26 | erjum 100 STG
Grunnskolar 5.50% 65.58% 6.84% 6.84
Leikskalar 6.52% 7.10% 6.03% -1.07% 6.03
Heimili fyrir fatlada 5.73% 6.42% 5.36% -0.37% 5.36
Besjarskrifstofur 6.10% 4.77% 4.51% -1.58% 4.5
Félagsmidstodvar 3.01% 2.63% 2.59% -0.43% 2.59

Setja ma ymis vidmid um hvad telja maetti haar eda lagar veikindafjarvistir. Taka ma daemi ad ef starfsmadur er
veikur ad medaltali 2 daga i manudi pa samsvarar pad um 9% veikindahlutfalli. Med pad deemi i huga ma sja ad a
a timabilinu januar - agust 2026 eru 12 starfahdpar med yfir 9% veikindahlutfall vegna skammtimaveikinda. Ef
horft er til steerri hdps eda rimlega 40 starfahdpa er skammtimaveikindahlutfall fra 0,7% til um 12%.

Heildarveikindi

Samantekt yfir allar veikindafjarvistir p.e. hlutfall heildarveikinda synir ad pad er misgédur arangur eftir
manudum, sem og & arsgrundvelli. Arangur i pvi ad laeekka skammtimaveikindi eru pé til stadar & stokum
starfsstodum og starfahdpum pé heildarmedaltal fyrir Kopavogsbee i heild syni annad (sja toflu). Hér hafa
aorir peettir ahrif s.s. langtimaveikindi og hlutaveikindi.

Bl veikindi Q" Q" ="~
Ar Jandar Febrdar Mars. April Mai Jéni Jali Agast September  Okt6ber

PAPI Veikindaprosenta vegna skammtimaveikinda
Veikindaprésenta vegna langtimaveikinda 3.78% 4.02% 3.69% 3.15% 3.20% 4.04% 3.67% 3.47% 2.52% 2.56%

Veikiﬁdapr()senta vegna hlutaveikinda 0.36% 0.62% 0.59% 0.50% 0.53% 0.47% 0.17% 0.34% 0.19% 0.18%

Veikindaprésenta vegna barna 0.90% 1.07% 0.85% 0.71% 0.59% 0.48% 0.10% 0.21% 0.66% 0.65%

Veikindaprosenta 6ll veikindi 11.27% 12.61% 11.36% 9.50% 9.95% 10.67% 7.54% 8.57% 9.49% 9.51%

Veiki ndﬂpr()senta vegna skammtimaveikinda 80% 6.7 % 6.4 % 6.2% 6.6 % 6.5 % 40% 3.0% 57% T7% 83%
Veikindaprosenta vegna langtimaveikinda 3.22% 3.75% 4.05% 4.36% 3.76% 4.26% 4.93% 2.94% 2.40% 3.18% 3.98%
Veikindaprosenta vegna hlutaveikinda 0.25% 042% 0.40% 0.31% 0.34% 0.27% 0.05% 0.12% 0.36% 0.39% 0.36%
Veikindapr()senta vegna barna 101% 0.79% 0.82% 0.73% 0.65% 0.45% 0.11% 0.23% 0.65% 0.85% 1.28%
Veikindaprosenta 6ll veikindi 12.53% 11.69% 11.69% 11.65% 11.35% 11.45% 9.05% 6.34% 9.14% 12.08% 13.95%
Veikindaprésenta vegna skammtimaveikinda 5.5% 5.5 % 54% 6.7% 59% 9.1% 38% 52% 62% 63 % 7.1%
Veiki ndﬂpr(’)senta vegna la r\gﬁmaveikinda 1.66% 1.84% 2.34% 2.86% 3.06% 5.28% 3.87% 3.58% 2.57% 2.93% 3.63%
Veikindaprésenta vegna hlutaveikinda 0.20% 0.23% 0.26% 0.21% 0.20% 0.30% 0.13% 0.18% 0.13% 0.11% 0.10%
Veikindaprésenta vegna barna 0.76% 0.69% 0.75% 0.76% 0.65% 0.64% 0.10% 0.37% 0.63% 0.78% 0.92%
Veikiﬁdapr()senta &l veikindi 8.08% 831% 8.71% 10.50% 9.85% 15.35% 7.94% 9.37% 9.54% 10.09% 11.77%

Til viobotar:

Ofangreint synir umfang og préun veikindafjarvista en skyrir ekki orsakir peirra. Tolfraedin stydur vid umrzaeda og
markvissa eftirfylgni en er ekki einhlitt mat 4 starfahdpum eda starfsstédum. Vert er ad hafa eftirfarandi i huga:

e Tulka parf nidurstédur fdmennra hopa med sérstakri varid. Starfshdpar eru misfjdlmennir, storf élik og
starfsadstaedur mismunandi. Ha veikindaprdsenta getur medal annars tengst edli starfa, aldurssamsetningu,
alagi, vaktavinnu, hvort starfid er erfitt andlega eda likamlega eda ahrifum farra einstaklinga i fdmennum
hopi.
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e Nuverandi gogn syna ekki naegilega vel hvort veikindafjarvistir dreifist & marga starfsmenn eda hvort fair
einstaklingar skyri stéran hluta veikindaprésentunnar. Til ad svara pvi parf frekari greiningu a fjolda
veikindatilvika, fjolda einstaklinga med veikindafjarvistir og dreifingu veikindadaga innan hvers starfahdps.

Képavogur 3.névember 2026

Sigridur bradur Stefansdottir

mannaudsstjori
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