Gjaldfrjals
leikskoli

Anna Elisa Hreidarsdottir og Svava Bjorg
Mork

Haskolinn a Akureyri




Rannsoknin

* Fylgja eftir akvordunum um gjaldfrjalsan leikskdla @ Akureyri
og i Képavogi

* Skoda hvort markmid bajarfélagana med breytingum
naist
* 8 leikskélar fra badum baejarfélégum
» Skilyrdi ad leikskélarnir séu 4ra deilda eda steerri

* Hvada ahrif hafa breytingarnar a:
» Starfsemi leikskola
» Starfsumhverfi starfsfélks
* Storf stjornenda

* Hvada ahrif hafa breytingarnar a:
* Adstaedur foreldra
* Bornin




Aherslan er 4 tekifeeri
og takmarkanir

* Hvad gerist? Hver er reyndin/préunin?

Hvernig breytist timinn a milli klukkan
14 og 16

Hvada hopar nyta timann a milli
klukkan 14 og 16

Born sem purfa langan tima, breytist
bessi timi

Taekifaeri til umraedu um ad raeda
kostnad vio rekstur leikskdla

Jafnrétti



Adferdafraedi

* Spurningakdnnun
* Vettvangsathuganir
* Vidtol/rynividtol vid:
* Stjérnendur leikskéla og/eda stjérnendateymi

* Foreldrarad
* Folki stjérnsyslunni og formann leikskdlanefndar

* Kannanir sem gerdar voru i kringum breytingarnar og 66rum
kdnnunum sem tengjast efninu (forfallaskraningar/veikindi,
monnun/starfsmannavelta o.fl.)

* Personuvernd verdur gaett i hvivetna og ekki verdur haegt ad
rekja gognin til einstaklinga




Timarammi (grof azetlun)

* Februar 2024
* Ryniviotol vid skélastjéornendur
(skolastjéra/adstodarskdlastjora) tveir hopar
* Endurtekid i mai/juni og aftur i janua
2025

e Mars 2024: Vidtal vid Onnu Birnu, Sigurlaugu,
Mattias og Vigdisi

 Endurtekid naesta haust 2024

* Mars: Spurningalisti sendur til deildarstjéra (i
gegnum skolastjornendur)

* Mai 2024: Nemi tekur rynividtol vid foreldrarad i
fjorum skélum (olikir skdlar)

* September 2024: Spurningalisti sendur til allra
starfsmanna a deildum (i gegnum
skolastjornendur)




Med von um gott samstart

* Anna Elisa Hreidarsdottir, lektor vido HA
annaelisa@unak.is

* Svava Bjorg Mork, lektor vid HA
mork@unak.is
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