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Starfsaaetlun Vinnuskéla Képavogs 2026

| kjarasamningum Képavogsbaejar vid Starfsmannafélag Képavogs og Starfsmannafélags Képavogs (SFK)
er kvedid a um ad fyrir starfsemi Vinnuskdla skuli gera skriflega daetlun par sem fram komi helstu
vidfangsefni, vinnutimi og skipulag pjalfunar og fraedslu.

[ starfsaaetlunin Vinnuskéla Képavogs 2026 eru gerdar tilldgur um fyrirkomulag pessara mala. Aztlunin
byggir & starfseminni eins og hun var 2025 og gerd var tillaga um i fjdrhagsaaetlun Képavogsbaejar fyrir
2026.

Vinnutimi

Starfstimabil 14 og 16 ara (feedd 2010 og 2012) verdi priskipt og hver umsaekjandi geti valid tvo priggja
vikna timabil. Fyrsta timabilid er fra 10. juni til 4. juli, annad timabilid fra 5. jali til 17. juli og pad pridja
fra 21. jali til 8. agust.

Starfstimabil 15 ara (feedd 2011) verdi priskipt og hver umsaekjandi geti valid tvo priggja vikna timabil.
Fyrsta timabilid er fra 10. juni til 26. jani, annad timabilid frd 30. juni til 17. juli og pad pridja fra 21. juli til
8. agust.

A hverju timabili hja nemendum faeddum 2010 og 2012 verdi 11 vinnudagar en hja nemendum feeddum
2011 verdi peir 9, sja toflu 1.10

Starfstimabil 17 ara (feedd 2009) verdur breytt ad pessu sinni og verdur timabil peirra fra 1. juni til 15.
agust. Er peim heimilt ad vinna 3 pvi timabili pann vinnustundafjélda sem peim er heimilt undir stjérn
pess starfsstadar sem peir starfa 4. Er pessi breyting i samram vid pad sem verid hefur undanfarin arin.

2010 2011 2012
1. timabil [10. jani tit30. juni |10.janitit1.jati  |10. juni tit30. jani
2. timabil [6.jalitit22.juli  |7.jalitit23.jati  |6. julitit22. jati

3. timabil [27. juli til 13. 4gdst |28. jali til 13. 4gast |27. jali til 13. 4gust

Tafla 1. Starfstimabil vinnuskdlans 2026



Umsoknir

Opnad verdi fyrir umséknir pann 1. april & heimasidu Képavogsbaejar og er umsdknarfrestur til og med
15. mai. A pessum tima verdur haegt ad velja pau timabil sem henta umsaekjendum best. Mikilvaegt er ad
sem flestir skrai sig @ pessu timabili par sem vinnsla umsdkna peirra sem fara i annad en hefdbundna
gardvinnu hefst um leid og umsdknarfresti lykur.

Eftir ad umsdknarfresti er lokid verdur farid ad rada nemendum & vinnustadi med aherslu 8 nemendur a
16. og 17. ari. beir nemendur 3 pessum aldri sem saekja um eftir ad umsdknarfresti lykur verdur
eingdngu bodid starf i gardyrkju nema onnur storf losni adur en starfid hefst ad sumri.

Eins og adur segir verdur tekid vid umsdknum eftir auglystan umsdknarfrest en pa er ekki haegt ad ganga
ut fra pvi ad fa pau timabil sem valin eru.

Fraedsluazetlun
Fraedsluazetlun fyrir starfsfolk er eftirfarandi:

Fra 27. mai til 9. juni verda flokkstjérar Vinnuskélans i freedslu til ad undirbua starf sitt hja
Vinnuskélanum. Namskeidin sem flokkstjorar taka eru m.a. skyndihjalp, medhondlun verkfzera,
leidtogafaerni og fleira.. Einnig eru fundir og 6nnur erindi flutt pessar vikurnar.

Freedsluazetlun fyrir nemendur er eftirfarandi:

Hefur Vinnuskdlinn i samstarfi vid fristundadeild ad taka ad sér jafningjafraedslu. Munu nemendur
Vinnuskélans i samstarfi vid sumarstarfsmenn fristundadeildar sja um pa jafningjafraedslu er hitt husid
hefur séd um undanfarin arin. Med pessu fyrirkomulagi mun Vinnuskélinn geta stéraukid
jafningjafreedslu og komid henni fyrir i 6llum argdéngum ad peim elsta undanskildum.

Skogreektarfélag Kdpavogs veitir nemendum & aldrinum 16 til 17 ara freedslu um skograekt i landi
Kdépavogs. Sidar fara pessir somu hdpa a skdgraektarsveedi og adstoda vid landgraedslu. Auk pess sem 15
ara nemendur fara a skograektarsvaedi i landgraedslu.

Alpydusamband islands kemur og raedir vid alla nemendur & 15 og 16 ari um hlutverk peirra, réttindi og
skyldur & vinnumarkadi. Var pessi freedsla keyrd i fyrsta skiptid arid 2017 og tékst mjog vel til med hana.

Hefur verid samid vid Kristjan Hafpdrsson, umsjénarmanns Jakastsins ad heimsakja alla nemendur 8.
bekkjar i sumar. Verdur hann par med fraedslu um jakvaedi og almennt heilbrigt liferni.

Undanfarin ar hafa Sniglarnir (Bifhjélasamtok) komid i heimsékn i Vinnuskélann og voru med fraedslu er
vardar notkun a létt bifhjélum. Fyrirhugad er ad fa slika fraedslu aftur sumarid 2024.



14 ara (feedd 2012) - nanari vinnutilh6gun
Unnid verdur 3,25 tima 4 dag, yfirleitt 4 daga vikunnar (13 timar & viku), allt ad 71,5 vinnustund alls.
Daglegur vinnutimi verdur 8:15 — 11:30 adra vikuna og 12:30 — 15:45 hina vikuna.

Hefur Vinnuskélinn undanfarin arin unnid i samstarfi vid ipréttafélogin og dnnur félég um pad hvernig
skipt er i vinnuhépa. Hefur pad verid med pvi snidi ad afingum annars kynsins er stillt upp fyrir hadegi
og gagnstaedu kyni eftir hddegi. Pad hefur veitt okkur moguleika a ad rada bérnum i pd hdpa sem hentar
eftir pvi. Hefur verid mikil anaegja med pessa breytingu hja foreldrum.

Helstu vidfangsefni

Hirding skolaléda og opinna svaeda i viokomandi skdlahverfi. Beda og rusla hreinsun, sépun, rakstur (p6
ekki i gatnaumhverfi) og annad tilfallandi.

Unnid i 10 — 15 manna hdépum, skipt eftir hverfum. Hver flokkstjori hefur umsjén med tveimur hépum,
00rum fyrir hadegi og hinum eftir hadegi.

Fraedsla og afpreying

Gert rad fyrir tveimur freedslu- og afpreyingardégum.
Fraedsla um markmid og gott liferni.

Fraedsludagur um plast og skadsemi pess @ umhverfid.
Umbhverfisfreedsla a vegum umbhverfisfulltria Képavogsbaejar.

A vinnutima: Onnur umhverfisfraedsla auk fraedslu um vinnu og markmid Vinnuskdélans sem er i umsjén
starfsmanns Vinnuskdlans. Fradsla um notkun Iétt bifhjdla.

15 ara (feedd 2011) - nanari vinnutilh6gun
Unnid verdur 6,5 tima a dag, yfirleitt3 daga vikunnar (19.5 timar a viku), allt ad 117 vinnustundir alls.
Daglegur vinnutimi verdur 8:15 —11:30 og 12:30 — 15:45.

Helstu vidfangsefni

Hirding skolaléda, opinna svaeda og snyrting gongustiga i vidkomandi skélahverfi. Beda og rusla
hreinsun, sépun, rakstur rakstur (po6 ekki i gatnaumhverfi) og annad tilfallandi.

Unnid i 10 — 15 manna hépum, skipt eftir hverfum. Hver flokkstjori hefur umsjén med einum hop.

Fraedsla og afpreying

Gert rad fyrir premur fraedslu- og afpreyingardogum.



Umbhverfisfreedsla a vegum umhverfisfulltria Képavogsbaejar.

A vinnutima: Onnur umhverfisfraedsla auk fraedslu um vinnu og markmid Vinnuskélans sem er i umsjén
starfsmanns Vinnuskdlans. Fradsla um notkun létt bifhjdla. Einnig er dzetlad ad vera i samstarfi vid
sjémannaskdla HA um méttoku nemenda sem pad vilja.

16 ara (feedd 2010) - nanari vinnutilhégun

Unnid verdur 6,5 tima a dag, yfirleitt 3 daga vikunnar (26 timar a viku), allt ad 143 vinnustundir alls.
Daglegur vinnutimi verdur 8:15 — 11:30 og 12:30 — 15:45. Matartimi telst utan vinnutima og gert rad fyrir
ad starfsmenn fari heim i mat.

Helstu vidfangsefni

Hirding opinna sveeda og snyrting gongustiga. Beda og rusla hreinsun, sépun, rakstur og annad
tilfallandi. Adstod vid félog og stofnanir.

Unnid i 8 — 12 manna hdpum, skipt eftir hverfum. Einn flokkstjéri hefur umsjon med hverjum hép.

Freedsla og afpreying

Gert rad fyrir fijorum fraedslu- og afpreyingardégum,

Farid i skdgraektarferd i samvinnu vid Skograektarfélag Kdpavogs. Fraedsla fra stéttarfélagi um réttindi og
skyldur félks a vinnumarkadinn.

Umbhverfisfreedsla a vegum umbhverfisfulltria Képavogsbaejar.

A vinnutima: Onnur umhverfisfraedsla auk fraedslu um vinnu og markmid Vinnuskdélans sem er i umsjén
starfsmanns Vinnuskdlans. Fradsla um notkun Iétt bifhjdla.

17 ara (feedd 2009) - nanari vinnutilhégun

Unnid verdur 6,5 tima a dag, 4 daga vikunnar (26 timar a viku), allt ad 169 vinnustundir alls. Daglegur
vinnutimi verdi 8:15 — 11:30 og 12:30 — 15:45. Unnid verdur einn fostudag a hverju timabili og pa verdur
vinnutimi 8:15 — 12:30. Matartimi telst utan vinnutima og gert rad fyrir ad starfsmenn fari heim i mat.

Helstu vidfangsefni

Gardyrkjustorf, umhirda opinna svaeda, leikskdlaldda og annarra stofnanaléda Adstod vid félog og
stofnanir. Reynt verdur ad koma sem flestum ungmennum & pessum aldri ad hja félogum og stofnunum.

Unnid i 8 — 12 manna hdpum. Héparnir hafa bakistodvar par sem hentar hverju sinni eftir pvi verkefni
sem verid er ad vinna.



Fraedsla og afpreying

Gert rad fyrir fjérum fraedslu- og afpreyingardéogum.
Umbhverfisfreedsla a vegum umbhverfisfulltria Képavogsbaejar.

A vinnutima: Umhverfisfraedsla og skograektarferd i samvinnu vid Skdgraektarfélag Képavogs, fraedsla fra
jafningjafreedslunni og fraedsla fra stéttarfélagi um réttindi og skildum félk & vinnumarkadi. Freedsla um
notkun létt bifhjola.

Vinnutimi og laun

Laun og vinnutimi unglinga er akvedinn med sama haetti og undanfarin ar og er hlutfall af laegsta taxta i
gildandi kjarasamningi Képavogsbaejar og Starfsmannafélags Kédpavogs. Um er ad raeda laun i samraemi
kjarasamninga.

17 ara 16 ara 15 ara 14 ara
Vinnudagar 26 22 18 22
Vinnutimi alls 143 143 117 72
Hlutfall af ldAgmarkslaunum 1 1 0 0
Launataxti 2.792 1.592 1.273 955
Tekjumoguleikar 399.256| 227.656| 148.941 68.283
Tekjumoguleikar + orlof 451.359| 257.365| 168.378 77.193

Tafla 2. Vinnutimi og laun 2026.

Fjarhagsazetlun
Vid gerd fjarhagsazetlunar Vinnuskdlans er unnid Gt fra pvi ad nemendafjoldi Vinnuskélans verdi sa sami
og sidustu ar.

Launagreidslur
Nemendum verda greidd laun pann 22. hvers manadar, eda sidasta virka dag par 4 undan. Launatimabil
nemenda verdur frd 10. hvers manadar til og med 9. manadar par 4 eftir.



Storf utan hefobundinna gardyrkjustarfa

Likt og undanfarin ar kemur Vinnuskdlinn i Képavogi til med ad bjéda nemendum i tveimur elstu
argéngunum upp a nam utan hefdbundinnar gardyrkju. Hafa um 200 born sinnt margskonar storfum 3
vegum Vinnuskélans og ma par nefna storf a leikjanamskeidum iprétta- og fristundafélaga, storf a
leikskélum og storf & stofnunum fyrir eldri borgara. | ar setlum vid ad fjdlga pessum stérfum og Gtfeera
bau i samraemi vid fleiri adila til ad gefa bornum teekifaeri 4 ad kynnast vinnumarkadnum & sem bestan

veg.

Svavar Pétursson, Verkefnastjéri umhverfissvidi.
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